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VYROCNI ZPRAVA ZA ROK 2013

UVODNI SLOVO REDITELE

V uplynulém roce méla nase organizace moznost vyzkouset si nové moznosti v oblastech, ve kterych jsme méli predtim
malé, ¢i témér zadné zkuSenosti. Kromé novych vyzev pokradovala i béznd prace v rliznych projektech v ramci sluzby
,Socialni rehabilitace”. O téchto projektech bych se nejprve kratce zminil.

Do svého findle dospél projekt ,Zakladni sit sociadlnich sluzeb ve Stfedoleském kraji“, ktery kondil k datu 30. 11. 2013.
V ramci tohoto projektu jsme podpofili vice uZivatel, neZ bylo planovéno, a tak se mohlo ukazat, Ze prace s uzivateli
v podobnych typech projektd ma svij smysl a je uzivateli vyhledavéna a vyuZivana. V prosinci 2013 jsme diky dotaci z MPSV
méli mozZnost vétsiné uZivatell zajistit vhodnou kontinuitu a pokracovani sluzby.

Hned od 1. 1. 2013 jsme rozjizdéli na pracovisti v BeneSové novy grantovy projekt ,Dokdzu to s Rytmusem®, ktery je
zaméren na cilovou skupinu uZivatel( s dusevnim onemocnénim. Price s témito uZivateli je narocnd, je zde zapotiebi mit
vice trpélivosti ve zdolavani prekazek a na druhé strané i rozhodnosti, pokud jde o feseni novych a neznamych situaci.

Od 15. 3. 2013 bézi na pracovistich v BeneSové a v Kutné Hore dalsi grantovy projekt ,,S Rytmusem do prace”, ktery je, jak jiz
nazev napovida, zaméren na uplatnéni uZivatell na otevieném trhu prace. NaroCnost tohoto projektu tedy spociva
v intenzivni prdaci s uzivateli, s jejich motivaci, a také v intenzivni spolupréci se zaméstnavateli.

Nyni bych se chtél zminit o onéch jiz avizovanych novych zkusenostech a vyzvach. Ve druhé poloviné roku jsme pracovali na
prizkumu potfeb nasich uzivateld, jejich blizkého socidlniho okoli a téZ na potfebach nasich partnerskych organizaci, mezi
néz patfi hlavné domovy pro osoby se zdravotnim postizenim. Vysledkem tohoto prlizkumu je nova struktura aktivit v ramci
sluzby ,,Socialni rehabilitace”. Dalsi novinkou vyplyvajici z prlizkumu, je registrace nové sluzby ,Podpora samostatného
bydleni“. Ocekavany start této sluzby by mél byt v prvnich mésicich roku 2014.

Vzristajici pocet pracovnik( v nasi organizaci s sebou nese téZ vzrlstajici naroky na Fizeni celé organizace. Proto béhem
roku 2013 probéhlo tzv. strategické planovani, jehoz vysledkem je strategicky plan na obdobi pristich dvou let. Mimo jiné se
v ném ukazuje nutnost vytvoreni pevné struktury v organizaci, vytvoreni managementu organizace, dale vytvoreni pravidel
spoluprace a vymény informaci mezi pracovisti v Benesové a v Kutné Hore a téZ i stanoveni jasnych kompetenci pro vSechny
pracovniky v organizaci. DalSim vysledkem strategického planovani je vytvoreni pracovniho mista pro pracovnika v oblasti
fundraisingu a PR a téZ i vytvoreni celé strategie prace v této oblasti, ktera bude zcela jisté do budoucna pro organizaci
klicova a rozhodne o jejim dalSim fungovani. Je proto nutné do spoluprace v oblasti fundraisingu a PR zapojit uréitym
zpUsobem vSechny pracovniky.

Dalsi novou zkuSenosti je snaha o blizsi spolupraci s mistnimi samospravami na BeneSovsku i Kutnohorsku. Pocatecni
seznamovani je jiz za ndmi a mame zde prvni vysledky. Hodné starost(l a pracovnik samosprav (hlavné z mensich obci) vidi
potiebu posilovani socidlnich sluzeb pro své spoluobcany a chtéji byt informovani ze strany poskytovatel( socidlnich sluzeb.
Proto jsme zavérem roku pozadali o pfijeti za fadné ¢leny ve dvou MAS (mistni akéni skupina) - Posazavi a Lipa pro venkov.

Vsechny vySe vyjmenované ¢innosti a aktivity nelze délat bez aktivniho, motivovaného a pozitivné naladéného pracovniho
kolektivu na obou nasich pracovistich. Véfim, Ze takovy zUstane i nadale.

O SPOLECNOSTI

2. 1. Kontaktni a identifikacni data

Nézev organizace: Rytmus Benesov, o.p.s.

Sidlo: F. V. MaresSe 2056, 256 01 BeneSov
Tel.: +420 317 742 742

Mobil: +420 773 391 187

e-mail: benesov@rytmus.org

WWW: www.benesov.rytmus.org | www.kutnahora.rytmus.org
Organizacni forma: Obecné prospésna spolecnost

IC: 27903 508

Bankovni spojeni: Cislo Gi¢tu: 224 840 73 99 / 0800
Pracovisté Benesov: F. V. MaresSe 2056, 256 01 BeneSov
Tel.: +420317 742 742

e-mail: benesov@rytmus.org

WwWw: www.benesov.rytmus.org
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Pracovisté Kutna Hora: Masarykova 598, 284 01 Kutnda Hora
Tel.: +420 327 312 307
e-mail: kutnahora@rytmus.org
WWW: www.kutnahora.rytmus.org
2. 2. Ridici organy
Reditel: Megr. Pavel Goby
Tel.: +420 773 391 187 | pgoby@rytmus.org
Spravni rada: Mgr. Pavla Baxov3, Bc. Lucie Vilimkova, Mgr. Jana Petranova
Dozord¢i rada: Ing. Alfred Richter, Michaela Oupicka, Dis.; Mgr. Zuzana Bajerova
Statutdrni organ: Mgr. Pavel Goby, feditel

2.3. Poslani a principy spole¢nosti

Poslanim organizace Rytmus BeneSov, 0.p.s. je podporovat lidi se zdravotnim postizenim a socidlnim znevyhodnénim v
aktivnim zapojeni do spolecnosti a seberealizaci, zejména pfi vzdélavani a pracovnim uplatnéni v béZzném prostredi.

Stavime na zdkladech obcanského pristupu. NasSe price vychazi z toho, Ze lidé se zdravotnim postizenim a socialnim
znevyhodnénim jsou rovnopravnymi obéany. Smérujeme k tomu, aby méli srovnatelné moznosti a podminky s ostatnimi.
UmoZriujeme nasim uzivatelim pFistup k béZnym zdrojim (Skola, zaméstnavatelé, Urady a jiné instituce) a podporujeme je
v jejich vyuZivani.

Kazdy clovék je jedineény ve svych potfebach i schopnostech. Nase ¢innost je postavena na individudlnim pfistupu ke
kazdému ¢lovéku. Vychédzime z jeho predstav a moznosti. Sluzbu ptizpdsobujeme lidem nikoli naopak.

Klademe dudraz na kvalitu poskytované sluzby a rovnocenny pfistup. Sluzbu poskytuji kvalifikovani pracovnici s odbornym
vzdélanim.

UZivatele zapojujeme do aktivni spoluprace, podporujeme je v samostatnosti, rozhodovani se a nezavislosti na sluzbé.
Spolupracujeme i s jejich blizkym okolim.

2. 4. Cilové skupiny

Cilovou skupinou sluzby socialni rehabilitace jsou lidé v produktivnim véku se zdravotnim postizenim v regionu
Benesovsko a Kutnohorsko, kteti pottebuji dlouhodobou podporu pfi rozvoji socidlnich a praktickych dovednosti. Lidé, ktefi
maji ztizeny pristup k béZnym zdrojim spolecnosti a jsou omezeni ve svém spolecenském uplatnéni.
Dale jsme tu pro:
« rodinné pfislusniky nebo lidi z nejblizsiho okoli uzivateld nasich sluzeb
e opatrovniky
e osoby pecujici o ¢lovéka se zdravotnim postizenim
o zaméstnavatele, ktefi zaméstndvaji nebo maji zajem zaméstnat uzivatele nasich sluzeb
o odbornou i Sirsi verejnost, ktera se zajima o problematiku integrace lidi se zdravotnim nebo socialnim
znevyhodnénim do spolecnosti

2.5. Poskytovana sluzba dle Zdkona o socidlnich sluzbach

Socialni rehabilitace je soubor specifickych ¢innosti sméfujicich k dosazeni samostatnosti, nezavislosti a sobéstacnosti osob,
a to rozvojem jejich specifickych schopnosti a dovednosti, posilovanim navyk( a nacvikem vykonu béznych, pro samostatny
Zivot nezbytnych Cinnosti alternativnim zpUsobem vyuZivajicim zachovanych schopnosti, potencialtl a kompetenci.

Socialni rehabilitaci poskytujeme formou terénnich a ambulantnich sluzeb.

Cilem sluzby je:

o ziskat a rozvijet socidlni a pracovni dovednosti

o ziskat a udrZet si zaméstnani v béZznych podminkach a maximalné se v ném osamostatnit
« posilovat uplatiiovani prav a aktivni zapojeni do ob¢anské spolecnosti
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NOVINKY | UDALOSTI

Zahajeni projektu ,,S Rytmusem do prace”

,S Rytmusem do prace” je novy projekt, ktery od 15. bfezna 2013 realizuje obecné prospésna spolecnost Rytmus Benesov.
Projekt je urcen lidem se zdravotnim postizenim (OZP), predevsim s mentalnim nebo dusevnim, ktefi chtéji ziskat a udrzet si
pracovni uplatnéni na trhu prace. Cilem projektu je zlepsit socidlni a pracovni dovednosti a navyky uZivatel( a dosahnout
tak vyrazného zmirnéni jejich socialniho vylouceni.

Samotny projekt se sklada ze dvou hlavnich ¢asti. V prvnim obdobi probihaly motivacni kurzy, kde si Ucastnici osvojili
dovednosti potfebné pro pracovni uplatnéni. Klienti mohou dale absolvovat akreditované i neakreditované kurzy zamérené
na pracovni a socialni dovednosti. Ziskané znalosti budou pak moci vyuzit od roku 2014 v tzv. mistech na zkousku, kde by
méli po dobu 3 mésict pracovat v bézném pracovnim prostiedi a v novych pracovnich mistech ve firmach, které se do
projektu zapoji. Firmam, které se pro tento krok rozhodnou a budou zaméstndvat lidi s mentalnim a dusevnim postizenim,
bude poskytovana aktivni podpora a pomoc. Cilem projektu je podpora zaméstnanosti lidi se zdravotnim postizenim a
zvyseni jejich dovednosti potfebnych pro uplatnéni se v praci cestou vzdélavacich aktivit.

Rytmus Benesov, o.p.s. | Pracovisté Benesov

Projekt ,,Dokazu to s Rytmusem*

Od ledna 2013 byl v BeneSové zahajen projekt s ndzvem ,Dokazu to s Rytmusem®, ktery je zaméren na osoby s chronickym
dusevnim onemocnénim. Kromé podporovaného zaméstnavani projekt umoznil realizovat zcela novou aktivitu Podptrné
zaméstnani. Prvni setkani probéhlo v ¢ervnu a Ucastnilo se ho 5 lidi. Dale se skupina schazela nepravidelné dle potreb,
ptiblizné po dvou mésicich. Vzajemna vyména zkusenosti a sdileni problém( v praci je pfinosem pro Ucastniky, ale také
zdrojem informaci a inspirace pro nas pracovniky Rytmusu.

Dale v ramci projektu byla sestavena stru¢nd pfirucka pro uZivatele s ndzvem ,Privodce na cesté za novym zaméstnanim
(nejen) pro lidi s dusevnim onemocnénim®. Na jejim vytvareni se podileli i zastupci z fad cilové skupiny. BroZura obsahuje
praktické informace z oblasti hledani zaméstnani a také uZitecné rady, jak si praci udrzet. Je k dispozici zdarma ke staZzeni na
webovych strankach Rytmusu (www.benesov.rytmus.org). Pri realizaci projektu se podafilo navazat spolupraci také
s odbornymi lékafi.

Beneficni koncert 2013

Skupiny Keks a Poprask vystoupily na benefi¢nim koncerté v BeneSové ve stiedu 18. zafi v Kulturnim centru na Karlové. O
dobrou néladu a pfijemnou atmosféru v pribéhu vecera se postaral moderator Vlada Slezak z Rédia Blanik a Ondrej
Horvéth, byvaly uZivatel sluzeb Rytmus BeneSov. VytéZzek z koncertu byl poskytnut na Uhradu asistenci pro lidi se
zdravotnim postizenim.

Fotograficka vystava ,,Prace v hledacku“

V roce 2013 se nam podafilo realizovat ojedinélou fotografickou vystavu. Jde o fotografie lidi v préci, ktefi si nasli a udrzeli
zaméstnani prostfednictvim nasi organizace. Stejné tak i fotografové jsou lidé s postizenim, clenové naseho kurzu
fotografovani, ktery probihal 3 roky. Vernisaz vystavy se uskutecnila 24. zafi v Méstské vystavni sini v BeneSové za Ucasti
hostl. V listopadu putovala vystava do diviSovské knihovny a v prosinci byla k vidéni na benefi¢nim koncerté v Kutné Hore.

Rytmus Benesov, o.p.s. | Pracovisté Kutna Hora

Den otevienych dvefi v Kutné Hore

U prileZitosti 5. vyroci zaloZeni kutnohorského pracovisté se konal Den otevienych dvefi, jehoZ motto znélo ,Rozumime si“.
Akce se uskutecnila za podpory mésta Kutna Hora a zG&astnily se ji studentky oboru socidlni ¢innost kutnohorské SOS a SOU
femesel. Studentky a nasi uzivatelé spolupracovali na plnéni rlznych ukold, které Gzce souviseji s programem podporované
zaméstnavani a spolecné si vyrobili originalni tricko jako pamatku na vyjimecny den. Na programu byla také ukdazka
skupinového setkani Job klub. Na den otevienych dvefi pfisli nejen navstévnici z fad verejnosti, ale i mnoha organizaci, s
nimiz jsme navdazali hlubsi spolupraci.


http://www.benesov.rytmus.org/

VYROCNI ZPRAVA ZA ROK 2013

4|

Workshop ,,Prace a dichody”

Rytmus Kutna Hora poradal ve spolupraci s vrchnim reditelem Useku lékarské posudkové sluzby MUDr. Dusanem
Gajdostikem z €SSZ workshop ,Prace a diichody... aneb Je mozné, aby lidé se zdravotnim znevyhodnénim a s invalidnim
dlchodem pracovali?“ Pfednasky se zucastnili zastupci z fad verejnosti, ale také pracovnici organizaci poskytujicich sluzby
o0sobam se zdravotnim postizenim, ktefi se s problematikou invalidnich diichodd ve své praxi setkavaiji.

Beneficni koncert

U prileZitosti 5. vyroci zaloZeni organizace Rytmus BeneSov, 0.p.s, pracovisté Kutnd Hora byl usporadan beneficni koncert
Jifiho Schmitzera. Koncert se konal pod zastitou mésta Kutna Hora, pod patronatem mistostarostky mésta Kutna Hora Mgr.
Dany Veprkové a za podpory GASK Kutna Hora. Soucdsti koncertu byla fotografickd vystava praci absolventd kurzu
fotografovani Rytmus Benesov, ktera ptibliZila den v préci lidi s handicapem. Akci navstivilo pres 120 osob. VytéZzek koncertu
je urcen na Uhradu asistenci pro lidi se zdravotnim postizenim, zejména s mentalnim postizenim a dusevnim onemocnénim.

SLUZBA V ROCE 2013

Socialni rehabilitace

Socidlni rehabilitace je v nasi praxi zaméfena na posilu osobnich schopnosti a dovednosti ¢lovéka tak, aby mohl vyuzivat
bézné spolecenské zdroje a fungovat v prirozeném prostredi, zejména v oblasti zaméstnani a v navaznosti pak i ve vSech
dalSich oblastech kulturniho a spolecenského Zivota.

Benesov... Kutna Hora...

H Zeny BN H Zeny KH
H muzi BN B muZi KH

Kurzy na zvySovani dovednosti | Kurzy jsou uZivatelim poskytovany zdarma.
Sluzba socialni rehabilitace zahrnuje také vzdélavani uzivatell. Cilem kurz( je usnadnit zapojeni uzivatell do spolec¢nosti,
podpofit je ve vyuZivani béznych zdrojd. UZivatelé prohlubuji své dovednosti a ziskavaji nové v rliznych oblastech Zivota.

Pracovisté BeneSov | Kurzy na zvySovani dovednosti v roce 2013 absolvovalo v BeneSové celkové 37 lidi. Podafilo se
uskutecnit: Kurzy vareni | Hospodareni s penézi | Prace s pocitaem | Samostatné cestovani. Novinkou se stal Zdravotné
kondic¢ni kurz. Dlouhodoby Fotokurz byl zakoncen vystavou. Déle probéhly dva béhy rekvalifikaéniho kurzu Obsluha PC,
které Gspésné absolvovalo 6 frekventantd.
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Pracovisté Kutna Hora | V tomto roce jsme realizovali 2 rekvalifikacni kurzy, celkem absolvovali 3 lidé. Kurzy: Pomocny
administrativni pracovnik | Obsluha osobniho pocitace. Dale jsme realizovali 10 béznych kurz(, které celkem absolvovalo 35
lidi. Kurzy: Zaklady vareni | Kurzy socialnich dovednosti | Trénovani paméti | Hospodareni s penézi | Cestovani.

Kurzy na zvySovani dovednosti 2013 |
Rytmus Benesov, o.p.s.
Pracovisté BenesSov | Kutna Hora

Vareni | 28 lidi

Fotografovani | 7 lidi

Prace s pocitatem, neakr. | 2 lidi

B Hospodareni s penézi | 6 lidi

Samostatné cestovani | 5 lidi

Obsluha osobniho PC, akr. | 7 lidi

Zdravotné kondicni kurz | 9 lidi

Trénovani paméti | 6 lidi
Socialni dovednosti | 8 lidi

® Pomocny administrativni
pracovnik, akr. | 2 lidé

Podporované zaméstnavani

Cilem programu podporované zaméstnavani je pomoci lidem se zdravotnim postizenim najit a udrZet si zaméstnani v
béZném prostiedi. Program je poskytovan po dobu 2 let, v odlvodnénych pfipadech mlze byt o rok prodlouzen.
Podporované zaméstnavani je postaveno na individudlni a osobni podpofe poskytované uZivatellm programu a jejich
zaméstnavatellm.

Soucasti programu je zejména:

e trénink socialnich dovednosti, spojenych s hledanim pracovniho mista, s dochazkou do zaméstnani a s vykonem prace

¢ nalezeni pracovniho mista, které odpovida pozadavkim a moZnostem uchazece o praci a potfebam zaméstnavatele

e zajisténi individudlni podpory pfimo na pracovisti (pracovni asistence po dobu nezbytné nutnou)

Aktivit se v celém pribéhu roku zicastnilo 48 lidi, z toho v BeneSoveé 25 lidi a v Kutné Hore 23 lidi.

Neobycejné rodicovstvi

V roce 2013 jsme v programu Neobycejné rodicovstvi navazali na program odborného poradenstvi pro rodi¢e s mentalnim
postizenim a Uspésné jej rozsitili o podporu formou individudlnich asistenci v pfirozeném prostredi téchto rodin. Cilem je
rozvijet dovednosti rodicd, tak aby si osvojili nové kompetence potfebné pro adekvatni péci o vlastni dité.

11
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Sluzba sméfuje k postupnému osamostatiiovani rodi¢t s mentélnim postizenim tim, Ze pomaha rodi¢im rozvijet a budovat
nové dovednosti a schopnosti, napf. v oblasti uspokojovani potreb ditéte jako je hygiena, zdravi, odpocinek, strava ¢i v
oblastech budovani hranic ve vztahu s ditétem nebo planovani ¢asu, aktivit a rodinného rozpoctu. Sluzbu pilotné vyuzila v
roce 2013 jedna rodina, kterou podle potifeb podporoval 1-4 x mési¢né asistent.

V ramci navazané spolupriace se Somatopedickou spolecnosti, o.s. jsme také dokoncili a distribuovali sebevzdélavaci
materialy pro rodi¢e s mentalnim postizenim, jeZ jsou volné dostupné na nasich webovych strankach. Projekt po celou dobu
podporovali Doc. PhDr. Iva Strnadova, Ph.D. z University of New South Wales, PhDr. Monika Muzakova, Ph.D. z Katedry
Specialni pedagogiky Univerzity Karlovy, MUDr. Stépan Hajek, Martin Rutar a Mgr. Zderika Adaméikova.

Sebeobhijci

Vroce 2013 se v BeneSové uskutecnilo celkem 9 setkani, kterych se zucastnilo 7 lidi. Doslo ke zméné asistenta. Byla
dokoncena prezentace ,Nebojte se nas, jsme jako vy“, ktera by méla byt béhem 1. pololeti roku 2014 pilotné ovérena na
jedné skole. Nékolik Sebeobhdjcli ke konci roku 2013 ukoncilo své ¢lenstvi ve skupiné, proto v soucasné dobé skupina
rozmysli, zda se pokusi rozsifit své rady o nové Cleny Ci setkavani ukonci. V roce 2013 chtéli Sebeobhajci z Benesova
usporadat setkani se Sebeobhijci z Brandysa, setkéani bylo z ddvodu dlouhodobé nemoci asistenta z Brandysa odloZeno.

V Kutné Hore probéhlo 6 setkani s primérnou Gcasti 8 Sebeobhajcl. Diskutovalo se mimo jiné nad tématy amnestie,
prezidentské volby, neuctivé jednani, asertivni komunikace.

Tranzitni program

V tomto roce jsme pokracovali v Uspésné spolupraci s praktickou skolou v BeneSové, kde celkem 11 studentl dokoncilo
skupinovy motivaéni kurz, jehoz cilem bylo zaméfit se na budoucnost studenttl. Zaci méli moznost vyzkouset si pracovni
pohovory a planovat spolecné se svym Sirokym okolim pfedstavu o své dalsi Zivotni cesté. Studenti se ucili uvazovat o sobé
jako o dospélych lidech a v fadé dovednosti se osamostatnovat. V zafi jsme navdzali na predeslou praci s 8 studenty. Dva
z4ky jsme podpofrili kurzem samostatného cestovani, nové jsme zaméfili pozornost na moznosti studentd v budoucim
Zivoté, navstivili jsme spoleéné Rytmus Sokolov, kde se Zaci seznamili s uzivateli sluzby Podpora samostatného bydleni a
vyzkouseli si planovani, ptipravu a realizaci nékolikadenni cesty.

V Kutné Hofe se podafilo navazat blizsi spolupraci s praktickou $kolou. Celkem 5 studentl navstévovalo skupinovy
motivacni kurz s obdobnou naplini jako v Benesové.

Celkovy prehled za rok 2013

Benesov Kutna Hora
celkovy pocet lidi, ktefi vyuZili podporu v organizaci: 114 79
pocet uzivatelll PZ s dohodou o poskytovani sluzby: 25 23
pocet zaméstnanych uZivatell na otevieném trhu prace: 6 7
pocet uzivatell, ktefi vyuZili poradenstvi: 12 29
pocet uzivatell, ktefi absolvovali Kurzy na zvySovani dovednosti: 37 38
pocet uzivatell Tranzitniho programu: 8 5
cekatelé na program PZ v ramci socialni rehabilitace k 31. 12. 2013 18 8
pocet Sebeobhajcl: 7 9
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PRACOVNI TYM

Mgr. Pavel Goby — feditel organizace

Mgr. Pavla Fleischhansova — metodicka organizace, zastupkyné reditele
Mgr. Jana Bernoldova — personalni manazerka

Ing. Pavlina Hradecna — externi ekonomicka pracovnice organizace
Hana Moravcova — PR, fundraising

Mgr. Alzbéta Kolumpekova — specialistka PR

Mgr. Zdenka Starcova — specialistka PR

Jitka Mihaliakova, DiS. — koordinatorka projektu

Bc. Pavel Kocabek — pracovni konzultant

Mgr. Katefina Sedlakova — pracovni konzultantka

Jitka €adilova — pracovni konzultantka

Zdenka Hejna, DiS. — pracovni konzultantka

Bc. Klara Stépankova — asistentka, pracovni konzultantka

Lalik Karel — asistent

Eva Drbohlavova — asistentka

Zuzana Osvaldova — asistentka

Pavel Janous, Jifi Bittner, Miroslav Prochazka, Karel Latta — pomocnici lektord
Hana Lalikova — administrativni pracovnice

MUDr. Dagmar Kfizkova — externi pracovnice

Mgr. Zderika Adamcikova — externi pracovnice

Mgr. Radka Svobodova — externi pracovnice

Mgr. Petr Brabec — externi pracovnik

MUDr. Dusan Gajdostik — externi pracovnik

Pavel Klas, Kolman Frantisek, Jifi Dreviidk, Milan Kucera — zaméstnanci tréninkového pracovisté
Pavla Hoftejsi, Jana Jirakova, Jifi Zika — externi pracovnici

Vaclav Vilimek — sprava webovych stranek

Renata Jandova — uklid

Bc. Vilimkova Lucie — specialistka na prirucku

Kutna Hora

Mgr. Zdenka Bélohlavkova — vedouci pracovisté

Mgr. Martina Bendova — pracovni konzultantka

Mgr. Veronika Senkapounova — pracovni konzultantka
Mgr. Hana Bila — administrativni pracovnice, asistentka
Jaroslava Vancurova — asistentka

Magdaléna Vrabelova — asistentka

Markéta Mikynova, Roman Hyska — pomocnici lektor(

Markéta Mikynova — uklid
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VYROCNI ZPRAVA ZA ROK 2013

FINANCOVANI HLAVNI CINNOSTI

Zdroje financovani 2013 v tis. K¢

MPSV CR - Socidlni rehabilitace Benesov 60
MPSV CR - Socilni rehabilitace Kutna Hora 56
Prostfedky ze Strukturdlnich fondl - OP LZZ 997

- projekt Dokazu to s Rytmusem

Prostiedky ze Strukturalnich fond( - OP LZZ 1501

- projekt S Rytmusem do prace

Obec - Mésto Kutnd Hora 9
Obec - Mésto Benesov 50
Individualni projekt - Socialni rehabilitace 2377
Benesov

Individudlni projekt - Socidlni rehabilitace 2 497
Kutnd Hora

Benefi¢ni koncert - BenesSov 52
Benefi¢ni koncert - Kutnd Hora 43
Firemni a individudIni darci 26
Vlastni zdroje 69
CELKEM 7737

ZPRAVA O HOSPODARENI

7. 1. Hospodareni organizace

Organizace vykazala v roce 2013 naklady na zakladni ¢innost ve vysi 7 638 411,05 K¢. Na BeneSov z toho pfipada
4 446 956,94 K¢ a na Kutnou Horu 3 191 454,11 K¢. Celkové hospodafrila organizace se ziskem ve vysi 99 159,71 K¢.

Ucetni zavérka byla ovéFena nezavislym auditorem a nebyly shledany 74dné nedostatky v hospodareni organizace.

7.2. Ucetni zavérka

Ugetnictvi organizace vedla vr. 2013 externi ekonomickd pracovnice Ing. Pavlina Hradeéna, IC 86566202. Mzdovou
agendu zajistila externi mzdova Géetni Jana Kmotrasova, IC 86562193. Dafiové poradenstvi poskytla Marie Dédova, ev. €.
1083.
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7.3. Rozvaha ke dni 31.12. 2013

VYROCNI ZPRAVA ZA ROK 2013

stav k 1. 1. 2013

stav k 31. 12. 2013

AKTIVA
v tis. K¢ v tis. K¢
B. Kratkodoby majetek celkem 940 7 268
1. Pohledavky celkem 153 6942
II. 1. Odbératelé 0 1573
II. 4. Poskytnuté provozni zalohy 42 62
II. 6. Pohledavky za zaméstnanci 0 2
1. 17. Jiné pohledavky 0 5573
II. 18. Dohadné ucty aktivni 111 -268
1. Kratkodoby financni majetek celkem 758 297
In. 1. Pokladna 7 5
. 3. Ucty v bankach 751 292
V. Jina aktiva celkem 29 29
V. 1. Naklady pfistich obdobi 29 29
Aktiva celkem 940 7 268
stav k 1. 1. 2013 stav k 31. 12. 2013
PASIVA

v tis. K¢ v tis. K¢
A. Vlastni zdroje celkem 30 189
I Jméni celkem 0 0
1. 1. Vlastni jméni 0 0
1. Vysledek hospodareni celkem 30 189
II. 1. Ucet vysledku hospodareni X 99
1. 3. Nerozdéleny zisk, neuhrazend ztrata minulych let 30 90
B. Cizi zdroje celkem 850 7079
1. Dlouhodobé zavazky celkem 48 80
II. 6. Dohadné ucty pasivni 48 80
. Kratkodobé zavazky celkem 676 6 999
1. 1. Dodavatelé 113 13
. 7. Zavazky k institucim socialniho zabezpeceni a verejného 97 124

zdravotniho pojisténi
Il 9. Ostatni pfimé dané 21 28
I1I. 13. Zavazky ze vztahu k rozpoctu organd Gzemnich 0 6321

samospravnych celkd
1. 17. Jiné zavazky 445 513
V. Jind pasiva celkem 126 0
V. 2. Vynosy pristich obdobi 126 0
Pasiva celkem 880 7 268
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7. 4. Vykaz zisku a ztraty v plném rozsahu ke dni 31. 12. 2013

Cinnost
NAKLADY hlavni hospodaFska
stav k 31. 12. 2013 stav k 31. 12. 2013
v tis. K¢ v tis. K¢
L Spotiebované nakupy celkem 435 X
1. Spotreba materialu 435 X
1. Sluzby celkem 1693 X
5. Opravy a udrZovani 16 X
6. Cestovné 170 X
8. Ostatni sluzby 1507 X
. Osobni naklady celkem 5484 X
9. Mzdové naklady 4117 X
10. Zakonné socialni pojisténi 1351 X
12. Zékonné socialni naklady 16 X
V. Ostatni naklady celkem 26 X
17. Smluvni pokuty a uroky z prodleni 1 X
18. Ostatni pokuty a penadle X
19. Odpis nedobytné pohledavky 0 X
24, Jiné ostatni naklady 23 X
Naklady celkem 7 638 X
Cinnost
VYNOSY hlavni hospodaFska
stav k 31. 12. 2013 stav k 31. 12. 2013
v tis. K¢ v tis. K¢

L Triby za vlastni vykony a za zboZi celkem 4913 X
2. Trzby z prodeje sluzeb 4913 X
V. Ostatni vynosy celkem 1 X
15. Uroky 1 X
VI. Prijaté prispévky celkem 149 X
27. Ptijaté prispévky (dary) 149 X
Vil. Provozni dotace celkem 2674 X
29. Provozni dotace 2674 X
Vynosy celkem 7737 X
C. Vysledek hospodareni pred zdanénim 99 X
D. Vysledek hospodareni po zdanéni 929 X
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7.5. Zprava auditora

Nezavisly ucetni audit proved! Ing. Frantisek Meierl, auditor ¢. 0. 1160.

Zprava auditora vedeni ucetni jednotky
Rytmus - BeneSov o.p.s.

Proved! jsem audit prilozené Gcetni zaverky ucetni jednotky Rytmus -
Benesov o.p.s. IC 27903508 k 31. prosinci 2013. Za sestaveni G¢etn{ zavérky
jsou odpovédné statutarni orgdny ucetni jednotky. Moji lohou je vyjadrit na
zakladé auditu vyrok o této ucetni zavérce.

Audit jsem provedl v souladu se Zakonem o auditorech a Komoie auditoru
Ceské republiky a auditorskymi smémicemi Komory auditori Ceské republiky.
Tyto smérnice pozaduji, aby byl audit naplanovan a proveden tak, aby auditor
ziskal ptiméfenou jistotu, Ze Gc¢etni zaveérka neobsahuje vyznamné nespravnosti.
Audit zahrnuje vybérovym zpusobem provedené ovéfeni iplnosti a prikaznosti
¢astek a informaci uvedenych v G¢etni zaveérce.

Audit rovnéZ zahrnuje posouzeni spravnosti a vhodnosti pouzitych
ucetnich zasad a vyznamnych odhadii u¢inénych spolec¢nosti a zhodnoceni
celkové prezentace Ucetni zavérky. Jsem presvédcen, ze provedeny audit
poskytuje piiméfeny podklad pro vyjadieni vyroku.

Podle mého nazoru . uletni zavérka ve vSech vyznamnych ohledech
podava vérny a poctivy obraz aktiv, pasiv a finan¢ni situace obc¢anského
sdruzeni Rytmus — BeneSov o.p.s. k 31. prosinci 2013 a vysledek hospodaieni
za rok 2013 v souladu se zakonem o G&etnictvi a predpisy platnymi v Ceské
republice.

» vyrok bez vyhrad “

V Praze, dne 23. kvétna 2014

> C. e
[ | /f,\\
‘ S il
\ _—
Ing. :‘Iﬁlw’.\"u Metorl. &/
auditor-e.opravagai 1 160

Lacnovskad 377/8. Praha5 Zlicin
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8 | PODEKOVANI

Externi spolupracovnici

V motivacnim kurzu Mgr. Jana Skoumalova | Bc. Jakub Bernold | MVDr. Jifina Sedlakova | Ing. Jaroslav Prochazka |
MVDr. Libor Sedldk | Vlasta Gobyova | Program Neobycejné rodiCovstvi Doc. PhDr. Iva Strnadova, Ph.D. z University
of New South Wales| PhDr. Monika Muzakova, Ph.D. z Katedry Specidlni pedagogiky Univerzity Karlovy | MUDr. Stépén
Hajek | Mgr. Zderika Adamdikova | Martin Rutar | Somatopedicka spole¢nost, o.s. | Za spolupraci na vytvareni pfirucky

Privodce na cesté za novym zaméstnanim (projekt Dokazu to s Rytmusem) — MUDr. Dagmar Kfizkova | Jana Jirdkova | Jiti
Zika | Pavla Horejsi

Spolupracujici organizace | partnefi

Praktickd skola Benesov | Vyssi odborna skola a Stfedni zemédélska Skola, Benesov| Mésto BenesSov | Mésto Kutna Hora
| Ufad prace Benesov | Utad prace Kutnad Hora | Utad prace Kolin | Utad prace Pribram | Diakonie CCE Vlasim, Azylovy
dGim | OSSZ Bene$ov | PhDr. Karel Kiiz | MUDr. Radka Safandova | PhDr. Véra Tawilova | MUDr. Riizena Munduchova |

MUDr. Sarka Poupétova | CLINTERAP, s.r.o. - MUDr. Yvona Hendrychova | PhDr. Katefina Noskovd | MUDr. Lada
Zahdlkova | Jaroslav Turek | Domov Barbora Kutnd Hora | Centrum u Bartoloméje | Domov Na Hradku | Domov Ivan |
Oblastni charita Kutna Hora | Fokus Mlada Boleslav — stredisko Kolin | Prakticka Skola Kutna Hora | hudebni skupina KEKS
| Jifi Schmitzer | Rytmus Chrudim, o.p.s. | CSS Tloskov | ICSS Odlochovice | o.s. Villa Vallila, komunitni ddm | Spole¢nost
pro podporu lidi s mentalnim postizenim Praha | CSAD Bene$ov a.s. | Ceskd unie pro podporované zaméstnavani, o.s. |

Software production, s.r.o. - systém E-Quip | Gymnazium BeneSov | MUDr. Dagmar Kfizkova | MUDr. Eva Vorlova |
VIada Slezak - Radio BLANIK | Hudebni skupina POPRASK | Informacni centrum Benedov | Bystfickd pradelna Jaromir
Rezek

Spolupracujici média

Kutnohorské listy | Kutnohorsky denik | Obzory Kutnohorska | Svoboda.info | Céslavské listy | Cesky Rozhlas Region,
Stfedocesky kraj | TEP regionaini tydenik | Tydenik 5+2 dny | Splus2.cz | Zpravodaj mésta Bene$ova | Radio BLANIK |
Tydenik JISKRA | Ceréansky zpravodaj | Votické noviny

Spolupracujici zaméstnavatelé, kteti umoznili praxi nebo zaméstnali

SWBC - uklid, a.s., Praha | D.l.SEVEN, a.s., BeneSov | Zahradnictvi U kozla, BeneSov | Méstska knihovna Benesov |
Nemocnice Rudolfa a Stefanie, BeneSov | potraviny Vlasdk, Tynec nad Sazavou | T.A.O. bezpecénostni sluzba, Kolin |
SITRONICS Telecom Solutions Votice | Restaurace U Modré kocky Votice | BENEA s. r. 0. BeneSov | Technické sluzby
Kutna Hora spol. s.r.o. | Zers, s.r.o. | Pilc odpady, s.r.o. | SMERO, spol. s. r. 0. | OKO 69, s.r.o. | OKIN group | Méstsky
domov diichodct Kolin

Benefi¢ni koncert v Kutné Hore podpofili:

Mésto Kutna Hora | Gask — Galerie Stfedoceského kraje | Cesky Rozhlas Region, Stfedocesky Kraj | Kutnohorsky denik |
Dobry Info — Regiondlni mési¢nik | PB Production Kutnda Hora | Label, spol. s r.o. | Tavirna syrG Salix, s.r.o. |
Pilc odpady, s.r.o. | Technické sluzby Kutna Hora, spol. s.r.o. | Michal a Jaroslav Bili - BRB | Jifi Bélohlavek Tisea -
Environmentdlni sluzby | Pavel Prchal - Gamat servis | Turistické informaéni centrum Kutna Hora | Méstska knihovna |
Marta Senkapounova

Dobrovolnici: Markéta Mikynova | Hana Zavielova | Petra Zidlicka | Jana Sonkova | Roman Hyska | Radek Kurka | Kamil
Kovatik | Zdenék Machota | Martin Torak

Benefiéni koncert v BenesSové podpofili:
Mésto Benedov | BIO Vavfinec, s.r.o. | DANONE a.s. | DZS Struhatov, a.s. | Jiskra | J+) Cadilovi — fotosluzby |

JV Agency, s.r.o. | skupina KEKS | KIC Benedov | Kuchyné sk¥ing, Michal Sosty — Véclav Lastovka | Li$no, a.s. | Agentura
MADI | Michal Zaba, firma Kli¢ | Milo$ Eichler, s.r.o. maso — uzeniny | Outdoor akzent, s.r.o. | Ovocenka, s.r.o. | Pekdrna

Turek, s.r.o. | Petr Stfelka, Ovoce-Zelenina | Pivovar Ferdinand, a.s. | skupina Poprask | Posazavi, 0.p.s. | Pulse Wellness
and Fitness | Radio BLANIK | RENGL, s.r.0. | Sportcentrum Moninec | Tria, v.0.s. | TM Studio | Truck Centrum Benesov |

Yolit, s.r.o. | Zlatnictvi Jaroslava Klapova

Dobrovolnici: Ing. Martin Vonasek | Ing. Jifi Cadil | Martina Cervova | Michaela Nohova | Roman Mika | Renata Jandova |
Michaela Krejzova | Petra VrSecka | Miroslav Flegr | Milan Pekarek | David Schlégel | Richard Matéjka | Ondfej Horvath |
Jan Bernold | Mgr. Dagmar Bernoldova | Martin Klenovec | Vojtéch Goby | Martin Zeman | Jakub Hradecny | Vojtéch
Hradecny | Jana Krejcova | Bohuslava Kocabkova

18



VYROCNI ZPRAVA ZA ROK 2013

Darci | sponzofi

Mésto BeneSov | Mésto Kutna Hora | Mésto Tynec nad Sazavou | BENEA Bene3ov, s.r.o. | Truhlafstvi Padevét — Roman
Padevét, Pavol Mihaliak | Truck centrum, BeneSov | TRIA, v.o.s., Olbramovice | Michaela Pékna | Martin Rutar |
Ing. Pavel Janous | ABEL — Computers, s.r.0. | DELIKOMAT, s.r.o. | PROSPERI, s.r.o. | Vladimir Skvor | Mésto Bystfice |

Obec Cercany | Obec Olbramovice | Méstys Vrchotovy Janovice |

Dalsi aktivity Rytmus BeneSov, o.p.s. podporuji:
Mésto Benesov . Meésto Kutna Hora kutnd ”)07’(1
BenesSov

Provoz sluzby socidlni rehabilitace financuiji:

Pqe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
evropsky ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$| BUDOUCNOST
-

fond v R EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
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PRILOHA | PRIKLADY DOBRE PRAXE

Pan Jiri
Vyuzivana sluzba | program: Podporované zaméstnani

Pfibéh pana Jifiho

Panu Jifimu je 45 let a Zije v Domové pro lidi se zdravotnim postizenim. Jiz del$i dobu tam pomaha v kuchyni u mycky a
rozvazi obédy. Chtél by si najit zaméstnani také mimo Domov a naucit se nové véci. Proto se obratil na Rytmus o.p.s. a stal
se uzivatelem sluzby socidlni rehabilitace metodou Podporovaného zaméstnavani. Pan Jifi mél mozZnost vyzkouset si praci
na tréninkovém pracovisti. Tréninkové pracovisté bylo realizovano diky dotaci mésta Votice. Mél mozZnost si vyzkousSet praci
v bézném pracovnim prostiedi a naucit se dovednosti, které muizZe uplatnit na trhu prace. Ziskal tak nové pracovni
zkusenosti a dovednosti, které mu mohou pomoci pfi dalSim hledani prace. Rad by si nasel praci na delsi dobu. Jifi se také
zapojil do kolektivu a byl jeho soucasti.

Jak vypadala sluZzba Podporovaného zaméstnavani dle slov pana Jifiho? ,, Chodil jsem na Jobku a na kurz. Mdm
konzultanta a hleddame prdci. S konzultantem jsme nasli prdaci U modré kocky ve Voticich. Vyndsel jsem
odpadky. Loupal brambory, cibuli, cesnek. Myl nadobi, strouhal rohliky na roboté. Zvonil zvonkem na
¢isnika. Libilo se mi tam. Rad bych nasel prdci v kuchyni na delsi dobu.”

Jak hodnoti préci Jifiho zaméstnavatel? ,,Pan Jifi vykondval pomocné prdce v kuchyni. PFi prdci byl vidét
zdjem vykondvat svéifenou prdci co nejkvalitnéji a s plnym nasazenim.”

Pan Miroslav
VyuZivana sluzba | program: Kurz zvySovani dovednosti, kurz vareni

Pfibéh pana Miroslava

Pan Miroslav Zije vdomové pro osoby se zdravotnim postizenim spolecné se spolubydlicim v pIné vybavené domdacnosti.
Pan Miroslav ma stalé zaméstnani, na Rytmus se obratil s cilem, Ze se chce naucit samostatné pripravovat sva jidla.
V domdcnosti ma dobie vybaveny kuchyrisky kout, ale stravu si dle svych slov ptipravuje jen vyjimecné: ,, Varfim rybu na
Vdnoce a vajicka.”, po zbytek ¢asu odebira jidla ze spolecné jidelny v domové.

Pan Miroslav popisuje zacatek kurzu vareni poradaného organizaci Rytmus. ,Chodil jsem v Iété,... vaFili jsme tFi,
jeden ne, nejezdil mu autobus... kdyZ kluci nep¥Fisli, vaFil jsem sam.” ,Rdd tady, bylo nds vic.” Do kurzu
dochazeli tfi ucastnici. Vzdy na zacatku kurzu se domluvili, co si chtéji pfipravit na dalSim setkdni, také se domluvili, kdo
zajisti ndkup surovin. V prabéhu kurzu si postupné uzivatelé zkouseli nakupovat podle receptl za doprovodu asistenta.
Uéastnici méli moZnost vyzkouset si teplou i studenou kuchyni, hlavni jidlo, polévku a zakusek. ,Okurky a jesté bylo
kolinka s masem, jesté délal knedliky s vajickem,... ryzi.”

A jak kurz probihal? ,Jeden s tebou nakoupit... pak vSichni uva¥ili a snédli, kdyZ nechtél kufe s ryzi, bral do
prdce, uklizeli.” Ke kurzu nepatfilo jen samotné vareni, ale také ndacvik stolovani a samoziejmé uklidu po pfipravé jidla.
Kurz mél i teoretickou Cast, kde byla probirdna témata jako uskladfiovani a vybér potravin, stolovani, hygiena,...

Na zavér kurzu si kazdy uZivatel mohl vybrat recept, ktery si chtél vyzkouset sdm doma. ,, Zkusit jestli to jde, jde to...
Varil brambordk. Nékdy ho déla, nékdy ne. Brambory koupi doma s klicovou, mame kram. Vari sam,
ddvad klukim a Jané.” Pan Miroslav si chtél doma zkusit pfipravit brambordk, naucil se ho pripravovat sam. Pfipravuje
bramborak nejen pro sebe, ale i pro spolubydlici, od kterych se ob¢as do Rytmusu dostanou pozitivni ohlasy. Pan Miroslav
ma zajem Ucastnit se kurzu vareni pro pokrocilé. A z jakého dlvodu? , Nauci kure s ryZi doma.”
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