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Mili pratelé, priznivci a uzivatelé sluzeb, kolegové, darci i dalsi ctenari,

predkladame Vam vyrocni zpravu za rok 2008. Prinasime Vam informace o tom, kdo jsme,
co délame, pro koho a proc, kolik nas to stoji a kde na to bereme penize.

Velice si vazim prilezitosti pracovat pro organizaci, ktera se snazi uvadét do zivota myslenky
v duchu Gvodniho, bezmala sto let starého citatu. Rok 2008 prines| nasi “6péesce” mnoho
vyznamnych udalosti. Za nejvétsi z nich povazuji zahajeni samostatné cinnosti organizace a
také otevreni nového (potfebného a zadaného) pracovisté v Kutné Hore.

K vysledkdm naseho loriského snazeni prispélo jisté i dostatecné financni zajisténi a to
zejména diky dvéma navazujicim projekt@im financovanym z blokového grantu NROS a diky
prekvapivé vysoké provozni dotaci z MPSV.

Dékuji vSem kolegynim za nasazeni, tvorivost a vybornou praci, diky které se nam podafrilo
nejen zahaijit, ale také bohaté rozvinout Cinnost samostatné organizace, jak je patrné
z obsahu zpravy. Dékuji také spravni radé, ktera nas v nasi praci podporuje a citlivé
usmérmuje.

V Benesové, 3.6.2009

Pavlina Hradecna, reditelka spolecnosti

www.benesov.rytmus.org
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1. Kdo jsme

Zakladni udaje

Vznik obeché prospésné spolecnosti

Spole¢nost Rytmus Benesov, 0.p.s. byla zapsana dne 21. kvétna 2007 do rejstfiku obecné
prospésnych spolecnosti vedeného u Méstského soudu v Praze v oddilu O, vloZce Cislo 494.
Zakladatelem spolecnosti je obCanské sdruzeni Rytmus se sidlem Praha 2, Bruselska 16.
Spolecnost je zalozena na dobu neurcitou.

Sidlo a provozovny spolecnosti

Sidlo: Mezihori 16, 256 01 BeneSov
Provozovna Benesov: Masarykovo nam. 1, 256 01 BeneSov (Piaristicka kolej)
Provozovna Kutna Hora: BeneSova 70/2, 284 01 Kutna Hora (areal Gradu prace)

Spravnirada

SlozZeni spravni rady: Mgr. Pavla Baxova, Mgr. Milada Vondrackova, Leos Vich. Pan Leos
Vich byl losem stanoven jako ¢len spravni rady, kterému konci funkéni obdobi po prvnim roce
¢innosti. Zakladatel vyuzil své zakonné moznosti a jmenoval dne 2.6.2008 LeoSe Vicha
za Clena spravni rady i pro nasledujici funkéni obdobi. 4
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Spravni rada je statutarnim organem spolecnosti. Za spole¢nost jsou opravnéni jednat
a podepisovat se vzdy dva ¢lenové spravni rady spolecné. Spravni rada zaseda minimalné
dvakrat rocné.
Zasedani spravnirady vr. 2008:
= 2.1.2008 (schvaleni statutu spolecnosti, schvaleni zfizeni pobocky v Kutné Hore)
*= 4.12.2008 (zhodnoceni Cinnosti za rok 2008, stanoveni terminu zverejnéni
vyrocni zpravy
Spravni rada jmenuje a odvolava feditele spoleCnosti a dohlizi na jeho Cinnost.
Reditelka Ing. Pavlina Hradecna je zplnomocnéna k jednani za spolecnost.

Dozorci rada

Slozeni Dozorci rady: Ing. Alfred Richter, Michaela Oupicka, DiS., Mgr. Zuzana Bajerova.
Ing. Alfred Richter byl losem stanoven jako ¢len dozor¢i rady, kterému konci funkéni obdobi
po prvnim roce ¢innosti. Zakladatel vyuzil své zakonné moznosti a jmenoval dne 2.6.2008
Ing. Alfreda Richtera za ¢lena dozorci rady i pro nasledujici funkéni obdobi.

Dozor¢i rada je kontrolnim organem spolecnosti. Jejim Ukolem je zejména kontrolovat
spravnost Ucetnictvi, prezkoumavat rocni Ucetni zavérku a dohlizet na to, aby cinnost
spolecnosti byla v souladu s pravnimi predpisy, zakladaci listinou a statutem.

www.benesov.rytmus.org
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Nastymvroce 2008

Pracovisté v Benesoveé

Kmenové pracovnice:

Ing. Pavlina Hradecna —feditelka spolecnosti

Bc. Lucie Kralova - zastupkyné reditelky, vedouci pracovisté v BeneSové. Ma také
na starosti projekt Pacifik I1, stard se o webové stranky a je metodickou organizace.

Eva Sindelarova Krejcova — pracovni konzultantka. Ma& na starosti praci
se zaméstnavateli, pfipravu akci pro verejnost a hledani sponzord a darcd.

Bc. Pavla Fleischhansova - pracovni konzultantka. Ma na starosti Tranzitni program,
komunitni planovania administrativni podporu.

Jitka Rtizickova pracovni konzultantka. Ma na starosti fotodokumentaci.

Jitka Mihaliakova, DiS. - pracovni konzultantka. Ma na starosti vzdélavaci kursy
pro uZivatele a stara se o didaktické pomUcky a materialy.

Bc. Jitka Markova - byla pracovni konzultantkou. Odvedla velky kus prace v projektu
Pacifik, vyznamné se podilela zejm. na reSeni diskriminacniho jednani posudkového Iékare
v Kutné Hore.

Externi spolupracovnici:

Bc. Lenka Baldova — pracovni asistentka. Ma na starosti skupiny sebeobhajct a knihovnu.
Eva Drbohlavova - pracovni asistentka

Petra Milsimerova - pracovni asistentka. Je lektorkou kursu Hospodareni s penézi.
Dagmar Podrouzkova — pracovni asistentka, zejména v tranzitnim programu 6
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Vaclav Vilimek - autor a spravce webovych stranek
Andrea Cechova, DiS. — byla pracovni konzultantkou. Pracovala u nas jen kratce.
Johana Klasova - byla pracovni asistentkou
Mgr. Zuzana Bajerova — byla konzultantkou k novele zakona o zaméstnanosti v projektu
Pacifik
Ondrej Horvat - byl hodnotitelem v soutéZi Stejna Sance — Zaméstnavatel 2008

Pracovisté v Kutné Hore

Mgr.Katerina Hajkova - vedouci pracovisté v Kutné Hore, pracovni konzultantka. Je pro
nas vyznamnou posilou.

Jaroslava Vancéurova - pracovni konzultantka. Uspésné se naudila zvlddnout novou praci.
Petra Jirakova - pracovni asistentka
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2. Codélame, pro koho aproc

Poslani

Poslanim spolecnosti Rytmus BeneSov, 0.p.s. je umoznit lidem se znevyhodnénim aktivni
zapojeni a seberealizaci, zejména pti vzdélavani a pracovnim uplatnéni v bézném prostredi.

Principy nasi prace
Obcansky pristup

Nase prace vychazi z toho, ze lidé se znevyhodnénim jsou rovnopravnymi obcany a sméfuje
k tomu, aby méli srovnatelné moznosti a podminky s ostatnimi.

Vyuzivani béznych zdrojti

Umozniujeme nasim uzivatellim pristup k béznym zdrojiim (Skola, zaméstnavatelé, Grady
ajiné instituce) a podporujeme je v jejich vyuzivani.

Individualni pristup ke kazdému clovéku

Kazdy clovek je jedinecny ve svych pottebach i schopnostech. Vychazime z jeho predstav
a moznosti. Sluzby prizplisobujeme lidem nikoli naopak. Nase Cinnost je postavena
na individualni podpore.

www.benesov.rytmus.org
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Dtiraz na kvalitu

Klademe dlraz na kvalitu poskytovanych sluzeb a rovnocenny pfistup. Sluzby poskytuji
kvalifikovani pracovnici s odbornym vzdélanim.

Aktivni pristup uzivatele

Uzivatele (a pripadné i jeho blizké okoli) zapojujeme do aktivni spoluprace, podporujeme
je v samostatnosti, rozhodovani se a nezavislosti na sluzbé.

Poskytované obecné prospésné sluzby

Socialni sluzby

Organizace je zaregistrovana v registru poskytovatelll socialnich sluzeb jako poskytovatel
socialni rehabilitace. Cislo registrace socialni sluzby (identifikator): 6318138.

UzZivateldm nabizime dva zakladni programy socidlni rehabilitace: Podporované
zameéstnavani a Tranzitni program.

Podporované zameéstnavani je uréeno uzivateldm v produktivnim véku. Cilem sluzby
je pomoci lidem se znevyhodnénim na trhu prace najit a udrzet si zameéstnani v
bézném prostredi.

Tranzitni program ,,Ze skoly do prace" je urcen pro mladé lidi se znevyhodnénim, ktefi
béhem 1-2 let skonci Skolni dochazku. Jedna se o komplex aktivit usnadnujicich mladému
Clovéku se znevyhodnénim prechod ze skolniho do pracovniho prostredi.

www.benesov.rytmus.org
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www.benesov.rytmus.org
Pracovni rehabilitace

V roce 2008 probihaly pfipravy na zahajeni realizace pracovni rehabilitace ve spolupraci
s Uradem prace v Kutné Hore. Pfredpokladame, Ze pracovni rehabilitaci zahajime ve druhém
pololeti roku 2009.

Vzdélavaci aktivity

V roce 2008 jsme nabidli nasim uZivateldm dva vzdélavaci kursy:
Zakladni obsluha PC - 3 absolventi
Hospodareni s penézi — zkusebni béh, 1 absolvent

Doplnkova Cinnost
V roce 2008 nerealizovala organizace zadnou doplrikovou ¢innost.

Nase aktivity vroce 2008

Pracovisté Rytmus BeneSov provozuje svoji ¢innost od listopadu r. 2003, ptivodné jako jedna
z pobocek o.s. Rytmus. Od 1.1.2008 jsme svym zfizovatelem - 0.s. Rytmus — byli
vypusténi do svéta neziskovek jako samostatna organizace Rytmus Benesov, 0.p.s.

10
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Po celou dobu fungovani v BeneSové je nasi hlavni Cinnosti poskytovani sluzby socialni
rehabilitace osobam se znevyhodnénim, prevazné s mentalnim postizenim. Sluzby jsou
poskytovany v prostorach organizace i v pfirozeném prostredi uzivatele - podle potfeby,
na zakladé individudlniho planu uzivatele. Jedna se prevazné o individudlni praci
s uzivatelem, kterou vhodné dopliiuje skupinova prace. Cilem sluzby je zejména zvySovani
samostatnosti v dovednostech, které vedou k socialnimu zaclefiovani uzivatele.

V roce 2008 vyuzilo sluzeb nasi organizace 75 osob, coz odpovida kapacité zarizeni. Z toho
se 44 uzivateli byla uzaviena dohoda o poskytovani sluzby, ostatni vyuzili moznost
kratkodobého poradenstvi, rozhoduiji se, zda chtéji sluzby vyuzit nebo se k podpisu dohody
o poskytovani sluzby pfipravuji. Do zaméstnani nastoupilo celkem 22 uzivateld.

V organizaci probéhlo 10 individuéinich odbornych praxi student SS, VoS a VS.

Kromé bézné Cinnosti jsme v prlibéhu roku realizovali i nékteré dalsi aktivity. Nejdllezitéjsi
z nich shrnuje nasledujici odstavec.

Krok za krokem rokem 2008

Leden
= Podafilo se nam obhdjit znacku ,Podporované zaméstnavani — vynikajici kvalita™.
Znacka je zarazena do vladniho programu Ceska kvalita.

www.benesov.rytmus.org
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Unor

Brezen

Duben

Kvéten

V  Kutné Hore jsme odhalili diskriminacni pristup posudkového lékare
k uzivatelm nasich sluzeb. )
Zahajili jsme vynikajici spolupraci s Uradem prace v Kutné Hore.

Zahdjili jsme prezentace zamérené na pracovni uplatnéni lidi s mentalnim
postizenim, které jsme postupné uskutecnili v 5ti zafizenich Ustavni péce
na BeneSovsku a Kutnohorsku. Zaznamenali jsme zde velky zajem o nase sluzby.
Diky, Honzo!

Probihalo vyhodnocovani soutéze Stejna Sance — Zaméstnavatel 2008. Smyslem
akce je zejména ocenéni zaméstnavatelll, ktefi prokazali mimoradny pristup
k zaméstnancdim se znevyhodnénim. Diky, Ondreji!

V aule beneSovského gymnazia byl slavnostné vyhlasen ,,Zaméstnavatel roku".
PotésSilo nads, zZe vitéz soutéze - firma Aksamite, s.r.o. uspéla a ,zvitézila"
i v celostatnim kole soutéze. Diky, Evo!

Probéhlo jednani neziskovych organizaci BeneSovska s Méstem BeneSov
o moznostech Cerpani prostiedkl z ROP (planovana rekonstrukce byvalych
kasaren).

K nasi velké radosti jsme spustili nové webové stranky -
www.benesov.rytmus.org. Diky, Lucko a Vasku!
Zahajili jsme 3. béh kursu ,,Zakladni obsluha PC".

www.benesov.rytmus.org
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Cerven 5 5
= Ceska televize odvysilala reportaz v poradu Reportéri CT, ktera si vzala na musku
diskriminacni prfistup posudkového Iékare v Kutné Hofe k uZzivatellm nasich
sluzeb. Diky, Jitko!
= Ukoncili jsme Uspésny projekt Pacifik I (podporeny prostrednictvim blokového
grantu NROS). Diky, Zuzko!
= Zakondili jsme 3. béh kursu ,Zakladni obsluha PC", frekventanti kursu prevzali
osvédceni. L
* Probéhla Uspésna prezentace Tranzitniho programu v ZS a PS v Konopist'ské ulici
v BeneSové spojena s neformalni diskusi s rodiCi a blizkymi uzivatel& nasich
. sluzeb. Diky, Pavlo a Daso!
Cervenec
= Zahdjili jsme projekt Pacifik II (podporeny prostfednictvim blokového grantu
NROS, 2. vyzva).
Srpen
= Zacali jsme pracovat na zprovoznéni nového pracovisté v Kutné Hore.
= Rozsifili jsme nas pracovni tym.
Zari

Probéhlo jedndni na Ustfedi CSSZ. Tématem bylo FeSeni problematiky
prehodnocovaniinvalidnich ddchod( klient Gstavni péce.

Pripajili jsme se k mezinarodni akci ,Tyden pro inkluzi®. Ve vestibulu polikliniky
v BeneSové se uskuteCnila vystava fotografii z prlbéhu naSich sluzeb
a v BenesSovském deniku probéhl on-line rozhovor s feditelkou organizace.

www.benesov.rytmus.org
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v o,

Rijen
»  Zahajili jsme prvni zkusebni béh kursu ,,Hospodareni s penézi“. Diky, Petro!
= Zacaly se schazet skupiny Sebeobhajcli, coz jsou lidé prevazné s mentalnim
postizenim, ktefi se uci prakticky zachazet se svymi obcanskymi pravy
a povinnostmi. Diky, Lenko!
Listopad
»= V BeneSové jsme se (v ramci budovy) prestéhovali do vétsSich, svétlejSich
a utulnéjsich kancelafi.
= Oslavili jsme 5 let fungovani v BeneSové. Pri té prileZitosti probéhla Siroka
prezentace v médiich.

Prosinec
= ZUcastnili jsme se Konference poskytovatelll socialnich sluzeb Stredoceského
kraje.
» Pro své uzivatele a priznivce jsme usporadali tradicni a oblibené ,Vanocni dilny".
Diky, Jitko, Evo a Jitko!

= Oficialné jsme otevreli nové pracovisté v Kutné Hore, kde probéhl Den
otevrenych dvefi. Diky, Katko, Jarkoa Petro!

www.benesov.rytmus.org
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Projekty

S.U.P.R.

Obdobi realizace: cCerven 2007 — srpen 2008. Zdroje financovani: CIP EQUAL,
tématickd priorita 9.1. ZlepSovani zaméstnanosti, opatfeni 1.1. ZlepSovani pristupu
a navratu na trh prace pro osoby obtizné integrovatelné v oblastech Cile 1, Akce 3.

Projekt navazoval na projekt Podporované zamestnavani pro socialné odpovedne firmy,
realizovany o.s. Rytmus. Kli€éovymi aktivitami projektu bylo usporadani soutéze STEJNA
SANCE — Zaméstnavatel 2008, Uprava a provoz portalu www.stejnasance.cz , organizace
seminard pro zaméstnavatele, provedeni Auditl prilezitosti pro podporované zaméstnavani
ve firmach a organizace Job klub( pro uZivatele sluzby podporované zameéstnavani.

Nase organizace se projektu Ucastnila v roli partnera.

Pacifik

Obdobi realizace: ¢erven 2007 — Cerven 2008. Zdroje financovani: Nadace rozvoje
obcanské spolecnosti, Blokovy grant pro NNO financ¢nich mechanismli EHP/Norska
(ZlepSeni zivota v komunitach prostrednictvim aktivit a sluzeb NNO), MPSV

Zamérem projektu bylo zménit situaci osob - nositell piného invalidniho dfichodu podle
8§39, pis. a) zakona €. 155/1995 sb. O dlichodovém pojisténi prostiednictvim novely zakona
0 zaméstnanosti. Projekt probihal prostfednictvim spoluprace s konkrétnim domovem

www.benesov.rytmus.org
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pro osoby se zdravotnim postizenim ve Stfedo¢eském kraji — Domovem Ivan, kde vétsinu
obyvatel tvori pravé nositelé tohoto typu invalidniho dfichodu. Zaroven probihala spoluprace
také se skupinou sebeobhajcl (tj. lidi s postizenim, ktefi mluvi sami za sebe a snazi
se s pomoci ostatnich odbornikli prosadit zajmy osob s postizenim). Dale se projekt
realizoval ve spolupraci s prislusnymi Urady prace av nékolika dalSich domovech pro osoby
se zdravotnim postizenim ve StredoCeském kraji, kde Ziji znevyhodnéni lidé, diskriminovani
ve svém pristupu k praci. Projekt tak reagoval na vyzvu k vytvoreni dil¢ich zmén/opatfeni
v priorité Posileni lidskych prav a boj proti diskriminaci a rasismu. Soucasti projektu byla
i pfiprava skupiny sebeobhajcl k vystoupeni na UP s cilem prosadit zménu ve vnimani téchto
lidi spoleCnosti, prekonani predsudk® v moznostech jejich uplatnéni na pracovnim trhu.
Cilovou skupinou projektu byly osoby s mentalnim postiZzenim, které dlouhodobé Ziji
v Ustavni péci. U téchto lidi Ize sledovat mnohostrannou diskriminaci pfi vyuzivani béznych
zdroj a porusovani prav a to zejm. omezeni ze strany lékarské posudkové sluzby, omezeni
vyplyvajici ze zbaveni zplsobilosti k pravnim Ukontim a omezeni pfi registraci na Uradu
prace. Uvedené oblasti diskriminace a porusovani prav byly v projektu Pacifik postupné
odkryvany a podrobné monitorovany. Ziskany material poslouzil jako vychodisko
pro realizaci projektu Pacifik II.

NasSe organizace byla prijemcem financni podpory, realizatorem a koordinatorem
projektu.

www.benesov.rytmus.org

16



RYTMUS

Pacifik I1

Obdobi realizace: cervenec 2008 — dosud.

Zdroje financovani: Nadace rozvoje obcanské spolecnosti, Blokovy grant pro NNO
financnich mechanism& EHP/Norska (ZlepSeni Zivota v komunitach prostrednictvim aktivit
asluzeb NNO), MPSV

Zamérem projektu Pacifik II je reagovat na konkrétni potfeby uzivateld sluzeb (zejm.
potreba integrace a odstranéni projevi diskriminace, které byly sledovany a systematicky
zaznamenavany Vv prlbéhu projektu Pacifik. Projekt tak reaguje na vyzvu v priorité Posileni
lidskych prav a boj proti diskriminaci a rasismu. Hlavni cilovou skupinou jsou obyvatelé
Domovd pro osoby se zdravotnim postizenim, které byly zapojeny do aktivit projektu Pacifik
- lidé s mentalnim postizenim, ktefi dlouhodobé Ziji v Ustavnim zafizeni a chtéji pracovat na
béZném pracovisti. U téchto lidi Ize sledovat diskriminaci pfi vyuzivani béznych zdrojl a to
zejm. omezeni ze strany |ékarské posudkové sluzby, omezeni vyplyvaijici ze zbaveni
zpUsobilosti k pravnim Gkondm a omezeni pti registraci na Gfadu prac

Hlavnimi aktivitami projektu je zejm. systematické individualni feSeni situace
jednotlivych znevyhodnénych obyvatel Domovl a dale podpora vytvoreni mistnich skupin
sebeobhaijcl (tj. lidi s postizenim, ktefi mluvi sami za sebe a snazi se s pomoci ostatnich
odbornikd prosadit zajmy osob s postizenim). Soucasti projektu je i systematicka
komunikace s pracovniky zicastnénych verejnych instituci (Urfad prace, referat lékarské
posudkové sluzby, opatrovnici,...) s cilem vyuzit moznosti platné legislativy, prosazovat
zménu ve vnimani lidi s mentalnim postizenim a prekonavat predsudky v moznostech
uplatnéni téchto lidi na pracovnim trhu. Jednim z hlavnim pfinost projektu je rozsiteni
kapacity a Uzemni plsobnosti poskytovanych sluzeb — posileni pracovisté v BeneSoveé

www.benesov.rytmus.org
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a vytvoreni nového pracovisté v Kutné Hore a to jako odezva na potieby a zajem klientd

o poskytované sluzby.

Nase organizace je prijemcem financni podpory, realizatorem a koordinatorem

projektu.

Podékovani za dobrou spolupraci

0.S. Rytmus

Rytmus Chrudim, o.p.s.
Rytmus Liberec, 0.p.s.

UP Kutna Hora

UP BeneSov

Mésto K. Hora

Mésto BeneSov

Posazavi, 0.p.s.

DUSP Tloskov

Domov Ivan

Domov Barbora

Domov Na Hradku

ICSS Odlochovice

0.s. Villa Vallila, komunitni d&im
Diakonie CCE VlaSim, azylovy diim
ZS a PS BenesSov

Mgr. Strupkova

0SSZ Benesov 5
Knihovna a Infocentrum CercCany
Obec Cercany

Tydenik Jiskra

Radio Blanik

BenesSovsky denik

Firma Jan Proskovec

Ing.arch. Jan Spacek

Jobi Energo, s.r.0.

...adalsi

www.benesov.rytmus.org
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www.benesov.rytmus.org
Uzivatele nasich sluzeb v roce 2008 zameéstnali:

Benea, s.r.o. - BeneSov - pomocné pekafské prace

Clovék zpét k ¢lovéku o.s. - SamopsSe - pomocna sila v kuchyni, pomocna sila
v pradelné, pomocné ergoterapeut. prace, pomocné prace

Firma Martin Jirkd - BenesSov - tfidéni druhotnych surovin

Kaufland €R,v.o0.s. - OD Benesov - roznos firemnich letakd, prace v lahvarné,
manipulace se zbozim

Metaz a.s. - Tynec nad Sazavou - maceni jader, manipulace s voziky

OBI Roztyly - prodavac v metrovém zbozi

Restaurace Na Pohoti - Zruc¢ nad Sazavou - pomocné prace v kuchyni

19
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www.benesov.rytmus.org

3. Kolik nas to stoji

Nase hospodareni

V roce 2008 hospodafila nade organizace s rozpoctem 2 555 000, - K&. Ucetni zavérka byla
prezkoumana schvalena dozorci radou organizace - nebyly shledany zadné nedostatky.
Poté byla Ucetni zavérka schvalena spravni radou.

UCetni zavérka byla dale ovéfena nezavislym auditorem a nebyly shledany zadné
nedostatky v hospodareni organizace.

Udetni zavérka

Uletnictvi organizace zpracovava externi Ucetni firma Uniprompt, s.r.o. se sidlem Nadrazni
2040, 256 01 Benesov, IC 46348115.

20
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Rozvaha
AKTIVA stavvkﬁ];III.(EZOOS stav I;?;] jéllié 2008

Dlouhodoby majetek celkem 0 0
Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 0 0
Dlouhodoby hmotny majetek celkem 0 0
Dlouhodoby financni majetek celkem 0 0
Opravky k dlouhod. majetku celkem 0 0
Kratkodoby majetek celkem 0 485
Zasoby celkem 0 0
Pohledavky celkem 0 0
Kratkodoby financni majetek celkem 0 485
Jina aktiva celkem 0 0
AKTIVA CELKEM 0 485

www.benesov.rytmus.org
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PASIVA siavvkﬁls.lll.(gOOB stav I:l?to] ](.SII%é 2008

Vlastni zdroje celkem 0 0

Jméni celkem 0 0

Vysledek hospodaieni celkem 0 0

Cizi zdroje celkem 0 485

Rezervy celkem 0

Dlouhodobé zavazky celkem 0 0
Kratkodobé zavazky celkem 0 485

Jina pasiva celkem 0 0
AKTIVA CELKEM 0 485

www.benesov.rytmus.org
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Vykaz zisku a ztraty
NAKLADY stavk 3.-12. 2008

Spotfebované nakupy celkem 203
Sluzby celkem 543
Osobni naklady celkem 1767
Dané a poplatky celkem 12
Ostatni naklady celkem 30
Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych polozek celkem 0
Poskytnuté prispévky celkem 0
Dan z pfijm0 celkem 0
NAKLADY CELKEM 2555

www.benesov.rytmus.org
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TR
Trzby za vlastni vykony a za zbozi celkem 0

Zmény stavu vnitroorganizacnich zasob celkem 0

Aktivace celkem 0

Ostatni vynosy celkem 1050

Trzby z prodeje majetku, zUct. rezerv a opravnych polozek celkem 0

Pfijaté prispévky celkem 5

Provozni dotace celkem 1 500
VYNOSY CELKEM 2 555

Uéetni audit

Nezavisly Ucetni audit proved| Ing. FrantiSek Meierl, auditor ¢.0. 1160.

www.benesov.rytmus.org
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Zprava auditora vedeni ucetni jednotky
Rytmus - BeneSov o.p.s.

Proved] jsem audit pfiloZené Getni zdavérky ucetni jednotky Rytmus -
Benesov o.p.s. 1CO 27903508 k 31. prosinci 2008, Za sestaveni Gi¢etni zavérky
jsou odpovédné statutarni organy Uéetni jednotky. Moji Glohou je vyjadiit na
zakladé auditu vyrok o této ucetni zivérce.

Audit jsem proved] v souladu se Zikonem o auditorech a Komofe auditort
Ceské republiky a auditorskymi smérnicemi Komory auditorii Ceské republiky.
Tyto smérnice poZaduji, aby byl audit naplanovan a proveden tak, aby auditor
ziskal pfiméfenou jistotu, Ze Gdetni zdvérka neobsahuje vyznamné nespravnosti.
Audit zahrnuje vybérovym zplisobem provedené ovéfeni Uplnosti a priikaznosti
¢astek a informaci uvedenych v aetni zavérce.

Audit YovnéZ zahrnuje posouzeni spravnosti a vhodnosti pouZitych
ucetnich zasad a vyznamnych odhadi uéinénych spoleénosti a zhodnoceni
celkové prezentace Ofetni zdvérky. Jsem presvédéen, Ze provedeny audit

poskytuje piiméfeny podklad pro vyjadieni vyroku.




Podle mého ndzoru , Gfetni zdvérka ve viech vyznamnych ohledech
podiva vérny a poctivy obraz aktiv, pasiv a finanéni situace obé&anského
sdruZeni Rvtmus — BeneSov o.p.s. k 31. prosinci 2008 a vysledek hospodafeni
za rok 2008 v souladu se zakonem o Uletnictvi a predpisy platnymi v Ceské
republice.

» v¥rok bez vyhrad *

Utetni jednotka vykazuje hodnotu aktiv ve vy3i 485 tis. K¢, cizi zdroje ve
vysi 485 tis. K&,

V Praze, dne 12. kvétna 2009 N\L

@Jj;mfet Meier] -

auditor-& osvidfeni 1160

Fiilohy: - Rozvaha
- Vykaz zisku a zirity
- Ptiloha k UZ
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4. Kde na to bereme penize

Zdroje financovani

Nasi ¢innost bychom nemohli realizovat bez finan¢ni podpory dotacnich a grantovych
program{. Ddlezité jsou pro nas i finan¢ni a materialni dary a sluzby poskytnuté drobnymi

darci. Jednotlivé zdroje financovani jsou uvedeny v nasleduijici tabulce:

Zdroje financovani 2008 v cislech tis. K¢
Stfedocesky kraj - Odbor soc. véci 0
MPSV CR 1 050
Obec - Mésto Kutna Hora 0
Obec - Mésto BeneSov 10
Urad prace Benedov 0
Urad prace Kutna Hora 0
Prostfedky ze Strukturalnich fondd& EU Dotace - Blokovy grant, 1. vyzva, NROS 615
Prostfedky ze Strukturalnich fondd EU Dotace - Blokovy grant, 2. vyzva, NROS 875
Firemni a indiv. darci 5
CELKEM 2 555

www.benesov.rytmus.org
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www.benesov.rytmus.org

Zdroje financovani 2008

OMPSV CR
M Mésto BeneSov

O Blokovy grant -
1.wzva

O Blokovy grant -
2.wzva

@ firemni a indiv.
darci

Podékovani patri firemnim a individualnim darctim:

Jobi Energo, s.r.o. Ovocenka — Franti$ek Zahour
Jan Proskovec Pivovar Ferdinand
Motosluzby Riha Tydenik Jiskra

Tomas Podrouzek Réadio Blanik

Ing.arch. Jan Spacek Benesovsky denik
Beneas.r.o

28



Podle mého nazoru jsou informace uvedené ve vyrocni zpravé ve vsech
vyznamnych ohledech v souladu s vySe uvedenou ucetni zavérkou.

V Praze dne 3.6.2009

Ing. Frantisek Meier] — auditor
C.o. 1160

Lacnovska 377/8

155 21 Praha - 5, Zli¢in

raz RX
Panmisee
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www.benesov.rytmus.org

5. Kontaktni udaje

Rytmus Benesov, o.p.s.
Mezihofi 16, 256 01 Benesov
www.benesov.rytmus.org
www.rytmus.org

Provozovna Benesov
Masarykovo nam. 1, 256 01 BeneSov
tel. +420 317 742 742
E-mail: benesov@rytmus.org

Provozovna Kutna Hora
Benesova 70/2, 284 01 Kutna Hora
tel. +420 950 131 490
E-mail: kutnahora@rytmus.org

IC: 27903508, DIC: CZ — 27903508

. Bankovni spojeni
Cislo uctu: 43-369100247/0100
Komercni banka, a.s. se sidlem Prahal, Na Pfikopé 33, 114 07 Praha 1,
provozovna BeneSov

V Benesove, Cerven 2009
Pavlina Hradecna, feditelka spolecnosti 30
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Projekty Pacifik a Pacifik II jsou podporeny grantem z Islandu, Lichtenstéjnska
a Norska v ramci Finan¢niho mechanismu EHP a Norského finanéniho mechanismu
prostiednictvim Nadace rozvoje obcCanské spolec¢nosti.

Projekt S.U.P.R. je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim
rozpoCtem Ceské republiky.




