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Mili pratelé,

rok se s rokem sedel a opét je €as na poohlédnuti se za rokem 2009. Byl to rok
bezesporu pestry, rok piny zmén a novych zkuSenosti.

Byl to rok uspésny. Poskytovali jsme socialni rehabilitaci a realizovali vzdélavaci
aktivity. Lidé se znevyhodnénim si osvojili nové dovednosti, vice se osamostatnili
analezli pracovni uplatnéni.

Byl to rok, ve kterém se nam podafilo ve spolupraci s Uradem prace v Kutné Hofe
zahajit realizaci pracovni rehabilitace.

Byl to rok, ve kterém jsme nékterymi svymi aktivitami pfispéli k osvété odborné
i Siroke verejnosti.

Byl to ale také rok, ktery byl vyznamné poznamenan nedostate¢nymi finan&nimi
prostfedky na provoz sluzeb a budeme si jej tedy pamatovat jako rok, v jehoz
zaveéru jsme jako organizace bojovali ,0 preziti“. Skute€nost, ze nyni pisi tyto
fadky, vSak doklada, Zze jsme nelehké chvile prekonali, a to zejména diky
osobnimu nasazeni pracovnikl a jejich ochoté ustat a pfekonat krizové obdobi.
Moc sijejich pfistupu vazim. Patfijim velky dik!

Bc. Lucie Vilimkova, reditelka

benesov.rytmurs.org




Nase sluzby a aktivity realizujeme na dvou pracovistich — v BeneSové a v Kutné
Hofe. Pracovisté v BeneSové provozuje svou cCinnost jiz od listopadu 2003,
puvodné jako jedna z pobocek o.s. Rytmus a od 1.1.2008 jako samostatna obecné
prospésna spolec¢nost. Na pracovisti v Kutné Hofe jsou sluzby poskytovany
od srpna 2008.

ZAKWADNI UDAJE

Organizaéni forma: Spole¢nost Rytmus BeneSov, o.p.s. byla zapsana dne
21. kvétna 2007 do rejstfiku obecné prospéSnych spolecnosti vedeného
u Méstského soudu v Praze v oddilu O, vlozce Cislo 494. Spolecnost je zalozena na
dobu neurcitou.

Zakladatel spolec¢nosti: 0.s. Rytmus se sidlem Praha 2, Bruselska 16.

IC: 27903508

Sidlo: Mezihori 16, 256 01 BeneSov

ProvozovnaBenesov: Masarykovo nam. 1,256 01 BeneSov (Piaristicka kolej)
Provozovna Kutna Hora: BeneSova 70/2, 284 01 Kutna Hora (areal ufadu prace)
Bankovni spojeni: 43-369100247/0100




Spravni rada je statutarnim organem spolecnosti. Za spole¢nost jsou opravnéni
jednat a podepisovat se vzdy dva Clenové spravni rady spole¢né. Spravni rada
zaseda minimalné dvakrat ro¢né. Zasedani spravni rady v r. 2009: 9.4.2009,
29.9.2009, 5.11.2009, 20.11.2009, 30.11.2009.

SloZeni spravni rady: Mgr. Pavla Baxova (funkéni obdobi: 3 roky, do funkce
znovu jmenovana 6.6.2010), Mgr. Milada Vondrackova (funkéni obdobi: 2 roky,
do funkce znovu jmenovana 6.6.2009), Leos Vich (funk&ni obdobi: 1 rok, do
funkce znovu jmenovan 2.6.2008).

Spravni rada jmenuje a odvolava feditele spoleCnosti a dohlizi na jeho €innost.

Reditel organizace je zplnomocnén k jednani za spoleénost.

Dozoréi rada je kontrolnim organem spoleCnosti. Jejim ukolem je zejména
kontrolovat spravnost u€etnictvi, prezkoumavat ro€ni u€etni zavérku a dohlizet na
to, aby Cinnost spolecnosti byla v souladu s pravnimi predpisy, zakladaci listinou
a statutem.

SloZeni dozordi rady: Ing. Alfred Richter, Michaela Oupicka, DiS., Mgr. Zuzana
Bajerova.
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NnASE POSIANI

PRINCIPY NASI PRACE
NaSe prace vychazi z toho, ze lidé se znevyhodnénim jsou
rovnopravnymi ob&any a sméfuje k tomu, aby méli srovnatelné moznosti a podminky
s ostatnimi.
Umozfujeme nasim uzivateliim pfistup k béZnym zdrojam
(Skola, zaméstnavatelé, ufady ajiné instituce) a podporujeme je v jejich vyuzivani.

Kazdy Clovék je jedinecny ve svych
potfebach i schopnostech. Vychazime z jeho pfedstav a moZznosti. Sluzby
pfizpusobujeme lidem nikoli naopak. Nase €innost je postavena na individualni podpore.

Klademe ddraz na kvalitu poskytovanych sluzeb a rovnocenny
pfistup. Sluzby poskytuji kvalifikovani pracovnici s odbornym vzdélanim.
Uzivatele (a pfipadné i jeho blizké okoli) zapojujeme do
aktivni spoluprace, podporujeme je v samostatnosti, rozhodovani se a nezavislosti na
sluzbé.




PRO KOHO TU JSME

Jsme tu pro:
lidi se zdravotnim nebo socialnim znevyhodnénim, pfevazné s mentalnim
postizenim
lidi, ktefi potfebuji cllouhodobou podporu pfirozvoji dovednosti sméfujicich k
ziskania udrzeni sizaméstnani
lidi, ktefi hledaji nebo chtéjihledat zamecstnanivbeznyeh podminkach
lidi v produktivnim véku

Dale jsme tu pro:
rodinne prislusniky nebo lidi z nejblizéiho okoli uzivatelt naSich sluzeb
zamestnavatele, ktefi zaméstnavaji nebo maji zajem zaméstnat uzivatele
nasich sluzeb
odbornou i 8irSi vereinost kterd se zajima o problematiku integrace lidi se
zdravotnim nebo socialnim znevyhodnénim
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V roce 2009 zajiStovali provoz organizace a sluzeb tito pracovnici:

BENESOV

Ing. Pavlina Hrade¢na

feditelka organizace, koordinatorka PR aktivit

od Fijna 2009 - pfiprava finan¢nich podkladu pro fizeni organizace

Bc. Lucie Vilimkova

zastupkyné feditelky, vedouci pracovisté, metodi¢ka, koordinatorka projektu Pacifik Il
od fijna 2009 feditelka organizace

Jitka Ruzickova

pracovni konzultantka, pracovnice PR — fotodokumentace

Jitka Mihaliakova, DiS.

pracovni konzultantka, koordinatorka vzdélavacich aktivit pro uzivatele sluzby

Bc. Pavla Fleischhansova

pracovni konzultantka, koordinatorka aktivit komunitniho planovani

Eva Sindelarova Krejcova

pracovni konzultantka, specialistka na spolupraci se zaméstnavateli, pracovnice PR —
akce pro vefejnost
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Externi spolupracovnici

Bc.LenkaBaldova

pracovni asistentka, specialistka na podporu sebeobhajct
Eva Drbohlavova

pracovni asistentka

Bc. Petra Milsimerova

pracovni asistentka

Jan Hamak

podplirce sebeobhajct

KUTNA HORA

Mgr. Katefina Hajkova

vedouci pracovisté, pracovni konzultantka, specialistka na pracovni rehabilitaci
Jaroslava Vancurova

pracovni konzultantka

Mgr. Martin Provaznik

pracovni konzultant

Petra Jirakova

pracovni asistentka

benesov.rytmus.org




Vroce 2009 jsme realizovalityto o becne prospecne akiivity:
« Socialnirehabilitace

« Pracovnirehabilitace

« Vzdélavaci aktivity

SOCIALNI REHABIUTACE metodou podporované zaméstnavani
Jsme registrovany poskytovatel socialni sluzby socialni rehabilitace. Uzivatelim
sluzby nabizime 2 programy - Podporované zaméstnavani a Tranzitni program.

Cilem sluzby je pomoci lidem znevyhodnénym na trhu prace najit a udrzet si
zameéstnani v bézném prostredi. Sluzba maze byt poskytovana po dobu dvou let,
v odlivodnénych pfipadech muze byt o rok prodlouzena. Jeji soucasti je zejména:
trénink socialnich dovednosti, dovednosti spojenych s hledanim pracovniho
mista, s dochazkou do zaméstnani a s vykonem prace
v pfipadé potreby zajisténi pracovni asistence
nalezeni pracovniho mista, které bude odpovidat pozadavkim a moznostem
uchazece o praci a potfebam zaméstnavatele
individualni podpora pfimo na pracovisti po dobu nezbytné nutnou
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V roce 2009 vyuzilo sluzby celkem 107 osob, z Cehoz 76 osob v BeneSové a
31 osob v Kutné Hofe. S 52 uzZivateli byla uzaviena dohoda o poskytovani sluzby v
ramci nékterého z programu, ostatni vyuzili moznost kratkodobého poradenstvi
nebo byli na konci roku evidovani jako zajemci o sluzbu. ZvySeny zajem o
poskytovanou sluzbu jsme zaznamenali zejména na pracovisti v BeneSoveé, které
evidovalo na konciroku 23 novych zajemct o sluzbu.

je urceno uzivatellim v produktivnim véku.

Sluzby v ramci tohoto programu vyuzilo celkem 49 osob. U prevazné vétsiny
uzivateld sluzby doSlo k vyraznému pozitivnimu posunu v dovednostech
souvisejicich s vyuzivani béznych zdroji spolecnosti a uplatiiovanim svych prav.
Celkem 22 uzivatelU sluzby nalezlo v roce 2009 pracovni uplatnéni v béznych
podminkach.

Nacvik dovednosti probihal nejen individualné, ale také skupinové v ramci tzv. Job
klubll pro uzivatele sluzby a zajemce o sluzbu. V roce 2009 jsme zrealizovali
celkem 24 téchto skupinovych setkani, 12 v BeneSové a 12 v Kutné Hofre.




V ramci programu jsme spolupracovali zejména s témito zaméstnavateli:

BENESOVSKO KUTNOHORSKO

Benea, s.r.o., BeneSov DUum doméaci péce, Samopse
Kaufland v.o.s. Europlast, s.r.o., Kutna Hora
EKO-SAB, a.s., BeneSov . GAMAT servis, Zbraslavice
0.s.Tfi, Hospic Dobrého Pastyfe, Ceréany Nemocnice Kutna Hora

2P servis, s.r.o., SuSice Domov Barbora, Kutna Hora
SWBC - uklid, s.r.o0., Praha Penzion Sazavka, Zlenice
HiebCin Favory, Benice

Jarno, s.r.o., Krhanice

Obora Rekow, Mrvice

Ochranafauny CR, Votice

Mrazek Lubos, Sedlec Préice

benesov.rytmurs.org




je uréen pro mladé lidi
se znevyhodnénim, ktefi béhem 1-2 let skonci skolni dochazku. Jedna se o
komplex aktivit usnadnujicich mladému c¢lovéku se znevyhodnénim prechod ze

Skolniho do pracovniho prostredi.

Tento program byl v roce 2009 realizovan ve spolupraci se Zakladni Skolou a
Praktickou Skolou v BeneSové. Programu se zUcastnili celkem 3 mladi lidé, z nichz 1
slecna absolvovala dlouhodobou praxi na pracovisti. Ostatni se prostfednictvim 5
zrealizovanych exkurzi u zaméstnavatel( vice zorientovali na trhu prace a ziskali
konkrétni predstavu o réiznych pracovnich ¢innostech.

V rdmci programu jsme spolupracovali zejména s témito zaméstnavateli:
« Domov pro seniory, BeneSov

 Autoservis Radek Drabek, Benesov

+ Atrej plasty s.r.0., Méstecko

« Hotel Posta, BenesSov

« Institut pro mistni spravu, skolici stfedisko, BeneSov




« Zahradnictvi Novotny, Neveklov
+ PradelnaKysely a.s., Vlasim
« Domov pro seniory, Vlasim

V Zakladni Skole a Praktické Skole v BeneSové jsme také v pribéhu roku
zrealizovali 3 skupinova setkani - Job kluby, na kterych se Zaci seznamili se
zakladnimi zpusoby hledani prace, zamysleli se nad motivaci k hledani
zaméstnani a zorientovali se v riznych druzich prace.
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PRACOVYNI REHABIUTACE metodou podporované zaméstnavani

V roce 2009 jsme uspéli ve verfejné zakazce Realizace poradenskych Cinnosti
a provadeni bilancni diagnostiky pro uchazeCe o zameéstnani - “Poradenské
c¢innosti a pracovni rehabilitace”, jejimz zadavatelem byl Ufad prace v Kutne Hore.
V dubnu 2009 jsme tedy mohli s Ufadem prace uzavfit Ramcovou smlouvu
o provedeni poradenskeé €innosti - Pracovni rehabilitace a zahgjit spolupraci.

V prabéhu roku 2009 byly uzavieny celkem 3 Dohody o provedeni pracovni
rehabilitace.

Terminy realizace jednotlivych pracovnich rehabilitaci:
26.10.2009-31.8.2010
23.11.2009-31.3.2010
23.11.2009-30.6.2010

Povoleni ke
zprostiedkovani
zaméstnani:

Gj: 2009/9433-422/3,
platnost: 3.4.2009 - 3.4.2012

Pracovni rehabilitace -
kontaktni osoba:

Mgr.Katefina Hajkova

773 391 190
kate.h@rytmus.org

RYTMUS



VIDEWAVACI AKTIVITY

V roce 2009 jsme realizovali tyto kurzy pro zvySeni kompetenci cilové skupiny:
* rekvalifikaCnikurz Obsluha PC

» kurzHospodarenis penézi

Relvalifikacni kurz Obsluha PC v rozsahu 80 hodin uspésné absolvovalo
v BeneSoveé 6 osob. V Kutné Hore kurz, ktery zac¢al v roce 2009, jesté pokracuje.

BeneSov - terminy jednotlivych béhd kurzu:
27.1.2009-30.4.2010
13.10.2009 -2.2.2010

Kurz respektuje specifické vzdélavaci potfeby osob se znevyhodnénim. Je
realizovan pro nejvyse 3 frekventanty, aby bylo mozné zajistit individualni pfistup
ve vyuce.

benesov.rytmurs.org




Kurz Hospodaren! = penczi realizujeme na zakladé metodickych materiall
0.s.Rytmus. V roce 2009 se tohoto kurzu ucastnilo celkem 8 osob, 4 v BeneSové
a 4 vKutné Hore.

BeneSov - terminy jednotlivych béhd kurzu:
8.10.2008 - 11.2.2009
10.4.2009-4.9.2009

Kutna Hora - terminy jednotlivych béhu kurzu:
18.5.2009-25.8.2009
29.9.2009-9.3.2010

benesov.rytmurs.org




SEBEOBHAICI
Na obou pracovistich podporujeme fungovani skupin Sebeobhajcli. Skupiny

ustavni péci, ktefi se ve skupiné uci orientovat se ve svych pravech a
povinnostech, hajit sva pravai prava ostatnich a u€inné se branit diskriminaci.

Skupina ma 11 stalych ¢lend, ktefi se v roce 2009 sesli
celkem 12krat. Na svych setkanich feSili s podporou asistenta zejména témata:
chranéné bydleni, omezeni zpusobilosti k pravnim ukonim a opatrovnictvi,
finance, zaméstnani. UCili se znat sva prava a umét si je obhajit.

Skupina se v pribéhu roku vyrazné osamostatnila. Podpora asistenta byla ke
konci roku minimalni, skupina si sama zajiStovala organizacnizalezitosti, fidila si
diskusi, pofizovala si zapis a podporovala své Cleny.

Skupina zaroven umoznila 3 studentim vysokych Skol a 1 kolegyni z organizace
Rytmus Chrudim, 0.p.s. u€ast na svém setkani.




Skupinu Sebeobhaicl Kutna Hora navstévuje 12 osob. Skupina se v roce 2009
sesla celkem 11krat a fesila napfiklad zkuSenosti s posméchem druhych lidi,
s okradenim nebo naopak nalezenim cennych véci. ReSila také téma zpUsobilosti
k pravnim ukontm, opatrovnictvi a invalidni dachody.

| tato skupina se vice osamostatnila a podpora asistenta se mohla v prabéhu roku
mirné snizovat.

Sebeobhajci Kutna Hora také umoznili kolegyni z organizace Rytmus Chrudim,
0.p.s. zu€astnit se jejich setkani a bliZze se tak seznamit s fungovanim a podporou
skupiny.

POPIAKOVA CINNOST
V roce 2009 jsme nerealizovali Zzadnou doplfikovou €innost.

benesov.rytmurs.org




PACIFIKII

Obdobi realizace: ¢ervenec 2008 — Cerven 2010

Popis projektu: Zamérem projektu Pacifik II je reagovat na konkrétni potreby
uzivatell sluzeb (zejm. potfeba integrace a odstranéni projevd diskriminace),
které byly sledovany a systematicky zaznamenavany v pribéhu projektu Pacifik.
Projekt tak reaguje na vyzvu v priorité Posileni lidskych prav a boj proti diskriminaci
a rasismu. Hlavni cilovou skupinou jsou obyvatelé Domovl pro osoby se
zdravotnim postizenim, které byly zapojeny do aktivit projektu Pacifik - lidé s
mentalnim postiZzenim, ktefi dlouhodobé ziji v Ustavnim zafizeni a chté&ji pracovat
na bézném pracovisti. U téchto lidi Ize sledovat diskriminaci pfi vyuzivani béznych
zdrojd a to zejm. omezeni ze strany lékarské posudkové sluzby, omezeni
vyplyvajici ze zbaveni zplsobilosti k pravnim Ukondim a omezeni pfi registraci na
Uradu prace.

Hlavnimi aktivitami projektu je zejm. systematické individualni reSeni situace
jednotlivych znevyhodnénych obyvatel Domovd a dale podpora vytvoreni mistnich
skupin sebeobhajcl (tj. lidi s postizenim, ktefi mluvi sami za sebe a snazi se s
pomoci ostatnich odbornik{ prosadit zajmy osob s postizenim).

Pacifik I

Blokovy grant pro NNO NROS,
CZ0004-2.vyzva,

ZlepSeni zivota v komunitach
prostrednictvim aktivit a sluzeb
NNO

Podpofeno grantem z lIslandu,
Lichtenstejnska a Norska
vramci Finanéniho mechanismu
EHP a Norského finan¢niho
mechanismu prostfednictvim
Nadace rozvoje obcanské
spolecnosti.




Soucasti projektu je i systematickd komunikace s pracovniky zucastnénych
verejnych instituci (Urad prace, referat Iékarské posudkové sluzby, opatrovnici,...)
s cilem vyuzit moznosti platné legislativy, prosazovat zménu ve vnimani lidi s
mentalnim postizenim a prekonavat predsudky v moznostech uplatnéni téchto lidi
na pracovnim trhu. Jednim z hlavnim pfinosl projektu je rozsifeni kapacity a
Uzemni plsobnosti poskytovanych sluzeb — posileni pracovisté v BeneSové a
vytvoreni nového pracovisté v Kutné Hore jako odezva na potreby a zajem klientl
0 poskytované sluzby.

Realizator projektu: Rytmus BeneSov, 0.p.s.

Partner projektu: Ceska unie pro podporované zaméstnavani 5
Koordinator projektu: Rytmus Benesov, 0.p.s., od prosince 2009 Ceska unie
pro podporované zaméstnavani

benesov.rytmurs.org




Leden
Dva studenti SS absolvovali na pracovisti v BeneSové odbornou praxi.

Unor

Obdrzeli jsme a dale Sifili oficialni stanovisko LPS CSSZ k problematice
pracovniho uplatnéni piné invalidnich osob.

Ctyfi pracovnice uspésné absolvovaly kvalifikaCni kurz.

Brezen

Zverejnili jsme vysledky Setfeni zaméfeného na systematické sledovani projevu
diskriminace a omezovani prav (1.sledované obdobi)

Dvé studentky VS absolvovaly na pracovisti v BeneSové odbornou praxi.

Duben
Zucastnili jsme se akce “Setkani vefejnosti s NNO” v BeneSové poradané
Ochranou fauny CR.




Kvéten
ZucCastnili jsme se 9. mezinarodni konference Evropské unie pro podporované
zameéstnavani konané v Praze.

Cerven

V Kutné Hofe jsme roz§ifili pracovni tym o nového kolegu.

Ve spolupraci s Praktickou Skolou v BeneSové jsme usporadali pfatelské setkani
uzivatell Tranzitniho programu, jejich rodict a ucitel (.

Cervenec

Zejména pro uzivatele nasich sluZeb a zajemce, ktefi maji potize se ¢tenim, jsme
ve spolupraci s Radiem Blanik zvefejnili na nasich webovych strankach zvukovy
zaznam zakladnich informaci o poskytovanych sluzbach.

Méli jsme za sebou Uspésnou realizaci 1.roku projektu Pacifik I1.

Zari

Jedna studentka SS absolvovala na pracovisti v Bene$ové odbornou praxi.

benesov.rytmurs.org




Rijen

Ve spolupraci s Uradem prace v Kutné Hofe jsme zahdjili realizaci pracovni
rehabilitace pro osoby se zdravotnim postizenim.

Byli jsme ocenéni v soutézi PR neziskovych organizaci “Byt vidét 2009” pofadané
o.s.Agnes. V kategorii fotografie “Nas pfibéh 2009” jsme obsadili 2.misto.
ZucCastnili jsme se Konference k 40.vyroCi Spolecnosti pro podporu lidi
s mentalnim postizenim a konference Pro zménu pofadané o.s.QUIP -
Spole¢nost pro zménu.

V ramci Tydne socialnich sluzeb jsme se pfipojili k celostatnimu Dni otevienych
dvefi.

Zucastnilijsme se Konference socialnich sluZzeb StfedoCeskeho kraje.

S Ceskou unii pro podporované zaméstnavani jsme zahajili pfipravy konference
o problematice uplatfiovani prav a vyuzivani béznych zdroj u osob s postizenim.

Listopad

Zucastnili jsme se Konference k 50.vyro€i Diagnostického ustavu socialni péce v
Tloskove.

Studentka VS absolvovala na pracovisti v Kutné Hofe odbornou praxi.
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Prosinec
Na obou pracovistich probéhlajiz tradi¢ni akce “Vanocni dilny” uréena uzivateliim
sluzby, zajemcum o ni a spolupracujicim organizacim.

RYTMUS



V roce 2009 hospodafila organizace s rozpotem 2733 000,- K&.

Ucetni zavérka byla pfezkoumana a schvalena dozor¢i radou organizace - nebyly
shledany zadne nedostatky. Poté byla ucetni zavérka schvalena spravni radou.
Ucetni zavérka byla dale ovéfena nezavislym auditorem - nebyly shledany zadné
nedostatky v hospodafeni organizace.

UCETNI ZAVERKA
UcCetnictvi organizace zpracovava externi firma Uniprompt, s.ro. se sidlem
Nadrazni 2040, 256 01 BeneSov, IC 46348115.
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Rozvaha

AKTIVA

stav k 1.1.2009
v tis. Ké

stav k 31.12.2009
v tis.Ké

Dlouhodoby majetek celkem

0

0

Dlouhodoby nehmotny majetek celkem

Dlouhodoby hmotny majetek celkem

Dlouhodoby finan¢ni majetek celkem

0
0
0

0
0
0

Opravky k diouhodobému majetku
celkem

0

0

Kratkodoby majetek celkem

Zasoby celkem

Pohledavky celkem

Kratkodoby finanéni majetek celkem

Jina aktiva celkem

AKTIVA CELKEM

benesov.rytmurs.org




PASIVA

stav k 1.1.2009
v tis. Ké

stav k 31.12.2009
v tis. K¢

Vlastni zdroje celkem

-246

Jméni celkem

0

Vysledek hospodareni celkem

-246

Cizi zdroje celkem

627

Rezervy celkem

0

Dlouhodobé zéavazky celkem

42

Kratkodobé zavazky celkem

565

Jina pasiva celkem

20

PASIVA CELKEM

381

benesov.rytmus.org




Vykaz ziskv a ztraty

NAKLADY

stav k 31.12.2009
v tis.Ké

VYNOSY

stav k 31.12.2009
v tis.Ké

Spotfebované nakupy celkem

62

Trzby za vlastni vykony a za zbozi celkem

118

Sluzby celkem

469

Osobni naklady celkem

Zména stavu vnitroorganizacnich zasob
celkem

Dané a poplatky celkem

14

Aktivace celkem

Ostatni naklady celkem

35

Ostatni vynosy celkem

Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv
a opravnych poloZek celkem

0

Trzby z prodeje majetku, zict.rezerv a
opravnych polozek

Poskytnuté prispévky celkkem

0

Prijaté prispévky celkem

Dari z pFijma celkem

0

Provozni dotace celkem

NAKLADY CELKEM

VYNOSY CELKEM

Vysledek hospodareni po zdanéni

benesov.rytmurs.org




Rok 2009 nebyl pro socialni sluzby ekonomicky pfiznivy. Problémy se nevyhnuly
ani nasi organizaci. Ekonomicka krize a s ni souvisejici mensi finan¢ni moznosti
darcq, politicka nestabilita a s ni souvisejici tézkosti s dotacemi i planovany a
dosud nerealizovany Individualni projekt financovani sluzeb socialni prevence na
urovni kraje — to vSe byly prekazky, které jsme museli v roce 2009 se znaCnym
usilim pfekonavat. Rovnéz podminky vefejné zakazky pro Ufad prace v Kutné
Hofe se ukazaly jako administrativné natolik komplikované, Ze se jeji realizace,
puvodné planovana v roce 2009, z vétsi ¢asti posunula do roku 2010.

To v8e byly duvody, diky nimz organizace poprvé za dobu svého pusobeni
vykazala ve svém hospodareni ztratu.

benesov.rytmurs.org




Nezavisly u€etni audit provedl Ing. FrantiSek Meierl, auditor ¢.0.1160.

RYTMUS
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Ldroje financovani
Cinnost organizace je zavisla na podpofe dotacnich a grantovych programu.
Dulezité jsou také finan¢ni a materialni dary a sluzby poskytnuté drobnymi darci.

ZDROJE FINANCOVANI 2009 v &islech tis.Ké
MPSV CR 1050
Stiedocesky kraj — Odbor sociélnich véci 70
Obec - Mésto BeneSov 18
Obec — Mésto Kutna Hora 14

Ufad prace Benesov 25

Urad prace Kutna Hora 84
Prostiedky ze Strukturainich fondu EU —

Blokovy grant, 2.vyzva

Firemni a individudIni darci

Vlastni zdroje

Kratkodobé uvéry
CELKEM

benesov.rytmurs.org




Firemni a individualni darci:
BAEST, a.s./ BEST, s.r.o./ Eltsen, a.s./ Jan Proskovec/ Auto Michalek, s.r.0./
Jobi Energo, s.r.o./ Tydenik Jiskra/ Radio Blanik RYTMUS
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l:JFad prace v Kutné Hore / 0.s. Rytmus / Nadace rozvoje ob&anské spolecnosti /
Ufad prace v BeneSove / Mésto Kutna Hora / Mésto BeneSov / Rytmus Chrudim,
0.p.s./DUSP Tloskov/Domov Barbora/ Domov Ivan /ICSS Odlochovice / Domov
Na Hradku / Arcibiskupstvi prazské / Posazavi, o.p.s. / ZS a PS BeneSov /
0.s. Asistence / o.s. Villa Vallila / Mgr. Strupkova / Mgr. Jifi Albrecht / Centrum
U Bartoloméje / Vaclav Vilimek / Jiskra, regionalni tydenik / Radio Blanik / Tep,
regionalni tydenik / Kutnohorsky denik / Jan Proskovec / Best, s.r.o. / Baest, a.s./
Ing. arch. Jan Spacek/Eltsen, a.s ./ Sport SefCik / Jobi Energo, s.r.o0. / praktikanti

... adalsi.

benesov.rytmurs.org



CO PRINESEROK 2010

VéFime, Ze rok 2010 pfinese stabilné&jSi obdobi, ve kterém budeme moci i nadale
realizovat sluzbu socialni rehabilitace v obou jejich programech (Podporované
zameéstnavani, Tranzitni program), vzdélavaci aktivity a pokraCovat ve spolupraci
s Ufadem prace v Kutné Hofe pfi zajisténi pracovni rehabilitace. Budeme i nadale
podporovat skupiny Sebeobhajcl a svymi aktivitami pfispivat k osvété odborné
i SirSi vefejnosti.

K 30.6.2010 ukon¢&ime realizaci projektu Pacifik Il a zaroven vynikajici 3letou
spolupraci s Nadaci rozvoje obCanskeé spolecnosti.

Zahajime 2 nové projekty:
- vytvoreni vzdélavaciho modulu pro osoby pecujici o osobu blizkou
(dobarealizace: 1.5.2010-30.4.2012)
-revize a dopracovani systému vnitini metodiky organizace
(dobarealizace: 1.7.2010-31.12.2011)

Projekt CZ.1.04/3.1.03/45.00140
Rytmus skoli - vytvoreni
vzdeélavaciho modulu pro osoby
pecujici o osobu blizkou a
projekt CZ.1.04/3.1.03/45.00037
Rytmus zvysuje kvalitu - revize
a dopracovani systému vnitfni
metodiky organizace je
financovan z prostfedkt ESF
prostfednictvim Operacniho
programu Lidské zdroje a
zameéstnanost a statniho
rozpoétu CR.



Cinnost Rytmus Bene$ov, o0.p.s. je podpofena z prostfedkd statniho rozpoétu Ceské
republiky, Blokového grantu NROS, Evropského socialniho fondu EU a rozpodtl Mésta
BeneSov a Mésta Kutna Hora.

© Rytmus Benesov, 0.p.s.

BenesSov, erven 2010 R Y T M U S
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