


Slovo Uvodem

Mili pratelé,
opét je pfed ndmi pfijemna povinnost poohlédnout se za uplynulym rokem a zrekapitulovat
jej. Byl to rok, ktery tak trochu pfipominal dubnové pocasi ...
Zacatek roku byl ve znameni pokracujicich finan¢nich problém( a nejisté budoucnosti
organizace. | vtomto nelehkém obdobi se nam v3ak dafilo podporovat lidi s postizenim,
byt v omezené mite, a konferenci v Kutné Hore prispét k osvété odborné i Sirsi verejnosti.
Na jare se situace obratila k lepSimu a my jsme mohli opét podnikat vSechny aktivity
naplno. Uspédné jsme zakondili dvouletou realizaci projektu Pacifik Il a s chuti se pustili
do realizace dvou novych projektd podporenych v ramci OPLZZ, Evropského socidlniho
fondu. Dafila se ndm i pracovni rehabilitace, kterou jsme zajisfovali pro Ufad prace
v Kutné Hore.
Na zavér bych rada podékovala vSéem svym koleglim za jejich dobfe odvedenou praci, snahu
a iniciativu. Velky dik patfi i spolupracujicim organizacim, sponzorim, podporovatelim,
sympatizantlim — zkratka vSem, ktefi ndm v tom uplynulém roce drzeli palce.
Pevné véfim, Ze se organizaci bude i naddle dafit naplfiovat své poslani a cile.

Lucie Vilimkova,

reditelka

2010 byl rokem nového zacdtku organizace. V predchazejicim roce organizace ziskala
na dotacich 65% z celkovych ndkladl. Tato financni mezera se pfi nejlepsi vali a snaze
nepodafila ani diky nékterym sponzorlm pokryt zjinych zdrojd. Na pocdtku 2010
v organizaci v kazdé ze dvou pracovist zlstala jedna pracovnice. Ostatni pracovnice byly
v evidenci UP a hledaly si jiné zaméstnani. Vsichni uzivatelé, ktefi potfebovali podporu,
o sluzbu pfisli. Nakonec se sled nedobrych zprav podafilo otoéit diky ohromnému
osobnimu nasazeni zbyvajicich pracovnic, dostate¢né mire dotaci z verejného rozpoctu
a také zahdjenim novych projektovych aktivit, které jsou financovany z ESF.
Rytmus BeneSov se svymi zaméstnankynémi prokdzal vysokou miru houZevnatosti,
trpélivosti a osobniho nasazeni za svou poskytovanou sluzbu a podporu lidem s postizenim.
V této narocné zkouSce obstdla nejen organizace, ale také byly provéreny vztahy
s partnery. Ti opravdovi dokazali své kvality a podali pomocnou ruku v posledni chvili.
VétsSina pracovnic nastoupila do zaméstnani zpét a sluzba se zacala vracet do potrebnych
koleji.
Pavla Fleischhansova,
vedouci agentury podporovaného zaméstndvdni, pracovisté BeneSov
zastupujici reditelka
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Poslanim organizace Rytmus BeneSov, o.p.s. je podporit lidi se zdravotnim a socidlnim
znevyhodnénim v aktivni zapojeni do spolecnosti a seberealizaci, zejména pri vzdéldvani
a pracovnim uplatnéni v béZném prostredi.

Realizované sluzby a aktivity

UzZivateli naSich sluzeb jsou lidé v produktivnim véku se zdravotnim nebo socialnim
znevyhodnénim, prevazné s mentalnim postizenim; lidé, ktefi potfebuji dlouhodobou
podporu pfi rozvoji dovednosti smétujicich k ziskani a udrzeni si zaméstnani v béznych
podminkach.

UzZivatellm sluzby nabizime tyto programy:
e podporované zaméstnavani
e tranzitni program (,ze skoly do prace / do spolecnosti)
e vzdélavaci kurzy na zvySovani kompetenci pfi hledani zaméstnani
e zajisténi pracovni rehabilitace

Dale spole¢nost Rytmus BeneSov poskytuje:
e vzdélavaci aktivity
e poradenskou ¢innost v oblasti zaméstnavani lidi se znevyhodnénim
e publikaéni a osvétovou ¢innost na podporu integrace lidi se znevyhodnénim

V roce 2010 vyuZilo sluzby celkem 120 osob (70 osob v BenesSové a 50 osob v Kutné Hore).
S 18 uzivateli byla uzaviena dohoda o poskytovani sluzby v rdmci nékterého z programd,
ostatni vyuZili moZnost kratkodobého poradenstvi nebo byli na konci roku evidovani
jako zdjemci o sluzbu - cekatelé. U prevainé vétSiny uZivatell sluzby doslo k vyraznému
pozitivnimu posunu v dovednostech souvisejicich s vyuzivanim béznych zdroju spole¢nosti
a uplatfiovanim svych prav.

Béhem roku bylo uskuteénéno celkem 6403 jednotlivych vykond (jednani),
z toho 286 jednani se zaméstnavateli. Pracovnici sestavili s uZivateli 59 individudlnich plan(.
Celkem 16 uZivatel( sluzby nalezlo pracovni uplatnéni v béznych podminkach (v Benesové 2
na pracovni smlouvu, 7 na dohodu o provedeni prace nebo o pracovni ¢innosti; v Kutné
Hofe 2 na pracovni smlouvu, 1 na dohodu o pracovni ¢innosti).

Nacvik dovednosti probihal individualné, ale také v rdmci Job klub( sdilenim zkuSenosti
a nacvikem ve skupiné. V roce 2010 jsme zrealizovali celkem 24 Job klubi, 12 v BeneSové
a 12 v Kutné Hore.

Tranzitni program

V roce 2010 jsme znovu obnovili spolupraci s Praktickou Skolou v BenesSové. Se studenty
feSime véci nejen kolem vstupu na volny pracovni trh. Zaméfili jsme se také na trénink
dovednosti, které potiebuji pro samostatnéjsi kazdodenni zivot, jak se zlepsit
napr. v bezpeéném cestovani, nakupovani, Upravé zevnéjsku, reseni necekanych situaci,
spole¢enském chovani. '

Spole¢né se studenty, vyucujici a pracovniky Rytmus BeneSov. jsme absolvovali praktické
nacviky a tréninky, které jsme se studenty rozebirali a domlouvali se, co je tifeba dal
trénovat a zlepsSovat. Méli jsme velkou radost z toho, co studenti dokazi sami zvladnout.
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V ramci ucelené spolupréce se dafi zapojovat rodice student( a setkavat se s nimi, protoze
jsou vyznamnymi partnery v podpore mladych lidi s postizenim.

Vzdéldvaci aktivity na zvySovani kompetenci pfi hledani zaméstnani

ZaCatkem uUnora 2010 se podafilo tfem frekventantim uspésné dokoncit akreditovany
rekvalifika¢ni kurz Obsluha osobniho pocitace v rozsahu 80 hodin.

Do evidence zajemcl o kurz Obsluha osobniho pocitate se postupné zapsali dalsi tfi
uzivatelé. | kdyZ nebylo v jejich schopnostech absolvovat osnovy a rozsah akreditovaného
kurzu, rozhodli jsme se jim vyjit vstfic a ptipravili jsme vzdélavani na miru. Vytvofili jsme
novy modul vzdélavaciho kurzu s ndzvem Prace s pocitacem. Osnovy jsme zjednodusili,
pfizplsobili potfebam aktudlnich zajemcl a rozsah zkratili na 25 hodin. Podafilo se ndm
realizovat jeden béh (Cerven - srpen). V prlbéhu vzdélavani si vsichni osvojili zakladni
dovednosti ovlddani PC - zapnuti, vypnuti pocitae, psani jednoduchého textu, hry,
malovani, sezndmeni s internetem a elektronickou postou. Ukazalo se, Ze i negramotny
¢lovék se muze naudit ovladat pocitac a vyuzivat jej podle svych zajma.

Osvédceni za absolvovani kurzu Hospodareni s penézi ziskali béhem roku tfi uZivatelé.
Kazdy béh kurzu probihal individualné dle potfeb konkrétniho ¢lovéka.

Sebeobhdijci
Organizace podporuje fungovani skupin sebeobhajci v BenesSové a v Kutné Hore. Skupiny

navstévuji lidé se zdravotnim znevyhodnénim, prevdiné lidé s mentdlnim postizenim.
Na setkanich se uci orientovat ve svych pravech a povinnostech, komunikovat mezi sebou
a branit se proti projeviim diskriminace.

Skupina sebeobhdjct BenesSov ma devét stalych ¢lend, pravidelné se schazi jednou mésicné
v prostorach agentury. Sebeobhajci Benesov, jiz funguji plné samostatné, zajistuji si veskeré
organizacni zdleZitosti, moderuji si sami diskuzi, zapisuji si duleZité body ze setkani.
Na skupinach je pfitomen asistent, ale pouze jako podpora, pokud si nevédi s né¢im rady.
Témata, ktera skupina béhem roku 2010 feSila, jsou napf.: kdy mam pravo na odstupné,
situace ve svété, moje finanéni situace.

Realizované projekty

Pacifik Il

Obdobi realizace: ¢ervenec 2008 - ¢erven 2010

Popis projektu: Zamérem projektu Pacifik 1l bylo reagovat na konkrétni potfeby uZivatelQ
sluzeb (predevsim potfebu integrace a odstranéni projevi diskriminace), které byly
sledovadny a systematicky zaznamendvany v prubéhu projektu Pacifik. Projekt reagoval
na vyzvu v programové priorité , Posileni lidskych prav a boj proti diskriminaci a rasismu®.
Hlavni cilovou skupinou byli obyvatelé domov( .pro osoby se zdravotnim postizenim
na BenesSovsku a Kutnohorsku - lidé s mentdlnim postizenim, ktefi chtéji vyuzivat béziné
zdroje spolec¢nosti, zejména pracovat na béZzném pracovisti.

Hlavnimi aktivitami projektu bylo zejména individualni feSeni situace jednotlivych
znevyhodnénych obyvatel Domovl a dale podpora vytvoreni mistnich skupin sebeobhdjcu.
Soucasti projektu byla i systematicka komunikace s pracovniky zucastnénych verejnych
instituci (Urad prace, referat lékarské posudkové sluzby, ...) opatrovniky a jinymi, s cilem
vyuzit moznosti platné legislativy k prosazeni zmény ve vnimani lidi s postizenim
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a prekonani predsudk( v moZnostech uplatnéni téchto lidi na pracovnim trhu. Jednim
z hlavnich prinosd projektu bylo rozsifeni kapacity a vytvoreni nového pracovisté v Kutné
Hore jako odezvy na potreby a zdjem klientl o poskytované sluzby.

Vystupy projektu: realizace sluzby socidlni rehabilitace metodou podporované
zaméstndavani (33 osob), realizace kurzl pro zvySovani kompetenci cilové skupiny - Zakladni
obsluha PC (10 osob), Hospodareni s penézi (12 osob). U 91 % uZivatell sluzby se zlepsila
Zivotni situace, 97 % z nich mélo na konci projektu v poradku osobni doklady a vyuZivalo
verejné zdroje. VSichni znali sva zdkladni prava a povinnosti. 61% uzivatell sluzby (20 osob)
nalezlo v prabéhu poskytovani sluzby pracovni uplatnéni v béznych podminkach.

Propagace myslenky sebeobhajovani vdomovech pro osoby se zdravotnim postizenim
(4 zarfizeni, celkem 92 osob). Vytvoreni a podpora fungovani 2 skupin sebeobhdjci —
v Benesové (21 setkani, primérnad Gcast 9 osob) a v Kutné Hore (18 setkani, priimérna
ucast 9 osob)

Konference ,0d omezeni k moznostem” se uskutecnila 1. dubna 2010 v Kutné Hore
a zucastnilo se ji 146 osob z celé republiky. Zaznélo celkem 10 prezentaci, které prednesli
odbornici, zastupce uzivatell sluzby socialni rehabilitace, zdstupci beneSovské skupiny
sebeobhajctl a pracovnici organizace. Ucastnici konference se dozvédéli teoretické
i praktické informace z oblasti prav osob se zdravotnim postizenim, invalidnich dichodq,
opatrovnictvi, sebeobhajovani a Sirokou paletu postiehi o moZnostech pracovniho
uplatnéni osob se zdravotnim postizenim. Doprovodnou akci konference byla fotograficka
vystava , Hledam si praci — chci byt uziteény”, kterd prostrednictvim 30 velkoformatovych
fotografii doplnénych textem prezentovala Uucastnikim konference, studentim,
pedagoglim a navstévnikim kutnohorského gymnazia proces podporovaného
zaméstndvani a konkrétni priklady integrace osob se zdravotnim postizenim na trh prace.

socialni
fond v CR EVROPSKA UNIE

w1 #** | | oPERACNiPROGRAM PODPORUJEME
Rytmus skoli ovopely | %, 8 ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
4

A ZAMESTNANOST  www.esfcr.cz

Obdobi realizace: 1.5.2010 - 30.4.2012
V kvétnu 2010 jsme zahdjili projekt ,Rytmus Skoli — vytvareni vzdélavaciho modulu
pro osoby pecujici“. Projekt realizuji dvé pracovnice organizace spole¢né s externimi
odborniky z praxe. Chceme poskytnout podporu lidem, ktefi se doma staraji o ¢lovéka
se znevyhodnénim a slozZitou situaci resi sami nebo v rdmci svého socialniho okoli. Cilem
podpory je, aby pecujici lidé nezlstavali ve sloZité situaci sami a méli moznost se poradit,
ziskat potfebné informace ¢i ve skupiné vzajemné sdilet zkuSenosti, zazitky, starosti
i osobni Uspéchy a pfekonané prekazky.

Sestavujeme Sedesatihodinovy vzdélavaci kurz a informacni brozuru, ktera bude obsahovat
aktualni a potrebné informace z oblasti, dotykajicich se potfeb a Zivota lidi s postizenim.
Z probiranych témat: Psychohygiena, Invalidni didchody, Problémové chovani a jeho
zvladani, Problematika zameéstnanosti, Opatrovnictvi aj.

Y . . | [® OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
Rytmus zvySuje kvalitu ot | % 7 LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
- S Erora<k I AZAMESTNANOST ~ www.esfcr.cz

Obdobi realizace: 1.7.2010 - 31.12.2011
V Cervenci 2010 jsme zahdjili projekt zaméfeny na rekonstrukei, doplnéni a aktualizaci
vnitini metodiky organizace. Ta by v koneéném dusledku méla odpovidat standardim kvalit
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socialnich sluzeb v souladu se zdkonem SQSS. PoZzadavek na realizaci projektu vzesel
z vnimani nedostatkd v pravidlech a postupech prejatych od matefské organizace a jejich

aktualizace pro nasSe poskytovani sluzby. Nasim cilem je zvySovat kvalitu poskytovanych g
sluzeb, proto jsme uvitali vyzvu ESF, kterd by ndm méla umoznit uvést vnitfni predpisy =]
do stavu, ktery bude odpovidat pozadavkim inspekce kvality. <
Na projektu se podili dvé pracovnice, koordinatorka projektu a specialistka proskolend %
v zavadéni standard( kvality do praxe organizace, spolecné s externistkou, inspektorkou
kvality socialnich sluzeb. g
()
IndividudIni projekt &
Vypracovan a podan Individualni projekt sluzby sociadlni rehabilitace na BeneSovsku =
k zajisténi triletého financovani poskytovanych sluzeb Stfedocleskym krajem v ramci ®)
projektu ,Zakladni sit socidlnich sluzeb ve Stfedoceském kraji“ z Operacniho programu S
Lidské zdroje a zaméstnanost Evropského socialniho fondu. ;é@
Udalosti roku mésic po mésici v BeneSové
Unor
ukonéeni rekvalifika¢niho kurzu Obsluha PC Zari
Brfezen ukoncen kurz PC
znovuotevieni organizace a poskytovani sluzby zahajena spoluprace s praktickou Skolou
Duben konzultace s Okresnim soudem k problematice
konference ,,0d omezeni k moznostem* opatrovnictvi
v Kutné Hore Rijen
Kvéten prestéhovani do novych prostor -
zahdjen projekt OPLZZ Rytmus Skoli den otevienych dvefi v rdmci celostatni akce ﬁ%
ucast na Konferenci Prace s rizikem konference o Socialnich sluzbach v Pfibrami ©)
Cerven Listopad o
zahdjen kurz PC vybérové fizeni na pracovniho konzultanta ;\
konference QUIP Prosinec g
ukoncen projekt Pacifik Il Vanocni dilny @
Cervenec, srpen kontrola z FU S
zahdjen projekt Rytmus zvysuje kvalitu N
=
@)

Vanocni ailny
(Benesov)
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RYTMUS Kutnd Hora, (pracovisté RYTMUS Benesov, 0.p.s.)
Motto: Na trzisti Zivota je pestra nabidka smysluplnych Cinnosti. Alfried Lédngle

To byl rok 2010 v Agenture Rytmus v Kutné Hore

Velka neznama - takovy pro nas mél byt roku 2010. Konec roku pfedchoziho nas seznamil
s odvracenou tvari stéstény, kterd méla uradovat i v roce nastavajicim. Od uplného Upadku
a ukoné&eni €innosti nas zachrdnila Vefejnd zakazka Ufadu prace v Kutné Hofe Realizace
pracovni /rehabilitace, a poZzadavek pokracovat v realizaci projektu Pacifik II.

Od ledna bylo zfejmé, Ze nadchazejici rok 2010 provéfi nase vztahy, motivaci, ochotu
spolivat v nejistoté a pritom poskytovat kvalitni sluzbu s usilim Sifit dobré jméno
spole¢nosti Rytmus.

Na startovni Cafe jsme stdli s nulovym finanénim kontem, s torzem pracovniho tymu,
se zklamanymi uzivateli a s nadéji v dusi, Ze situaci ustojime.

V praxi to znamenalo, Ze v pracovnim poméru zlstala pouze vedouci agentury, klicova
pracovni konzultantka dochdzela do agentury v rozsahu 39 hodin mési¢né pfi evidenci
na uradu prace, sluzba byla pIné poskytovana jen Ucastnikiim pracovni rehabilitace, ostatni
aktivity byly utlumeny a na dobu tfi mésicl preruseny.

Teprve v dubnu, kdy jsme obdrzeli dotaci MPSV a byly vyuctovany prvni platby z pracovni
rehabilitace, se mohl provoz agentury obnovit v udrziteIném rozsahu.

Rozkvét agentury pokracoval aZ do léta, kdy jsme mezi ndmi pfivitali tfi nové kolegyné. Diky
pracovni rehabilitaci jsme méli dostatek mzdovych prostfedkd pro asistentky,
které vyznamnou mérou prispély ke zdarnému plnéni verejné zakazky. Obdobi stability vSak
trvalo pouze do listopadu, kdy bylo zfejmé, Ze dobré casy konci. Na konci roku byly
ukoncéeny nové vzniklé pracovni poméry a do nového roku jsme vchazeli oslabeni jak
persondlné a financné, tak i moralné.

.. a kolo osudu se toci dal.

Avsak i pfes nase obavy, které se naplnily témér vrchovaté, byl rok 2010 rokem UspéSnym.

Z mého pohledu by se Uspéchy daly rozdélit na uspéchy smérem k uZivatelim a Uspéchy

smérem vné, mimo organizaci.

Co se tyce uZivatell, pro prehlednost nékolik Cisel:

- do realizace pracovni rehabilitace bylo zapojeno 6 ucastnik(

- ztoho 3 ziskali pracovni smlouvy se zaméstnavateli na otevieném trhu prace,
1 smlouvu o smlouvé budouci (bude uzaviena v roce 2011)

- po absolvovani pracovni rehabilitace byla sluzba podporovaného zaméstndvani
ukoncena u 4 Gcastnikl

- celkem 3 Ucastnici pracovni rehabilitace Uspésné ukongéili Rekvalifika¢ni kurz Obsluha PC

- dalsi 3 uzivatelé sluzby podporované zaméstnavani zvysili své dovednosti v kurzu Prace
s PC a 5 uzivatel( absolvovalo kurz Hospodareni s penézi

- sluZzbu podporované zaméstnavani vroce 2010 pravidelné vyuzivalo 25 uZivateld,
dal$im 30 osobam byla poskytnuta jednorazova-nebo kratkodoba konzultace

- viZdy 1x v mésici se schazela skupina sebeobhéjcﬁ ktera se stabilizovala na 9 uzivatelich

- pravidelné 1x mési¢né probihaly skupinové aktivity /Job kIuby/ oddélené pro ucastniky
pracovni rehabilitace a pro ostatni uzivatele

- agenturu podporovaného zaméstnavani zacali vyhledavat i ti uchazedi o praci,
ktefi nespadaji do nasi cilové skupiny
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Uspé&chy smérem vné organizace

- navazali jsme spolupraci sdalSimi uUrady a neziskovymi organizacemi v regionu
Kutnohorska a Kolinska - Diakonie CCE Céslav; Centrum socidlni rehabilitace Fokus Kolin;
Prostor, o.s. Kolin; Volno, o.s. Kolin, Ufad prace Kolin, Domov Svojsice

- upevnili jsme spolupraci s dosud spolupracujicimi organizacemi v ramci Komunitniho
planovani, a to béhem tydenniho Veletrhu socialnich sluzeb ve mésté Kutna Hora

- usporadali jsme celostatni Konferenci o problematice uplatiovani prav a vyuZivani
béZnych zdroju spolec¢nosti u lidi se zdravotnim postizenim

- agentura se zapojila do Lokalniho partnerstvi Agentury pro socialni zaélefiovani VIady CR

- vramci vefejné zakazky pro UP Kutnd Hora jsme upevnili pozici kvalitniho, odborného
poskytovatele pracovni rehabilitace

- po prestéhovani do novych prostor jsme se stali souédsti bézné komunity, agentura je
plné bezbariérova, dostupna bézné populaci, ktera by k nam jinak nezavitala

Rok 2010 v Kutné Hore v udalostech

Leden - Brezen

- smlouvy suZivateli jsou preruSeny do konce brezna 2010, sluzba probihd pouze
u uzivatel(, ktefi navstévuji vzdélavaci kurzy a u Ucastnikd pracovni rehabilitace

- probiha priprava celostatni Konference, kterou realizujeme v rdmci projektu Pacifik Il

- vunoru probihd v agenture praxe studentky UHK, obor socidlni prace - v été se zni
stane nase kolegyné

Duben

- obnoveni smluv se vSemi uZivateli

- celostatni Konference o problematice uplatiovani prav a vyuZivani béznych zdroj
spolecnosti u lidi se zdravotnim postizenim

Kvéten

- navazali jsme spolupraci s Agenturou pro socidlni za¢lefiovani VIady CR v Kutné Hore

- prezentace agentury a sluzby PZ na UP Kolin

Cerven

- navazana spoluprace s Domovem Svojsice

Cervenec

- stéhovani agentury z Uradu prdce na ul. Masarykovu 598, Kutna Hora

- navazali jsme spolupraci s Centrem socialni rehabilitace Fokus Kolin

- pocatek realizace projektu OPLZZ Rytmus zvysuje kvalitu

Srpen

- teambuilding pracovnikl agentury

- agentura se stala ¢lenem Lokalniho partnerstvi Agentury pro socialni zac¢lerovani Vlady
CR

Zari

- Veletrh socidlnich sluzeb v Kutné Hore - navazali jsme blizsi vztahy s poskytovateli
na Kutnohorsku, prostor pro propagaci sluzby

- nové pracovnice absolvovaly kurz Asistence dospélym lidem s mentdlnim postizenim

Rijen |

- probiha Tyden socidlnich sluzeb, pfipojili jsme se Dnem otevienych dveri

- zUcastnili jsme se Krajské konference poskytovatel( socidlnich sluzeb v Pfibrami

- probéhlo pracovni setkani s klicovymipracovniky nasich uzivatelli v.Domové Barbora
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Listopad
- v Kutné Hore pracovni setkani vSech pracovnikl organizace k projektu Rytmus zvysuje

kvalitu
- vagenture probihd praxe studentky UHK, obor socialni prace
- Uspé&3né ukondena realizace Vefejné zakazky pracovni rehabilitace pro U¥ad prace
Prosinec
- jednani s ¢leny spravni rady ohledné dalsiho fungovani agentury v Kutné Hore

Na tomto misté bych rada podékovala svym kolegynim Jarce, Jané, Hance a Evé
za nasazeni, se kterym se nam podafilo Uspésné prestat tézké chvilky, za ochotu, kterou se
podilely na provozu agentury a za divéru ve mné kladenou. Holky, preji vdm viem hodné
Stésti a uspéchu!

Katefina Kolinska,
vedouci pracovisté Rytmus Kutnd Hora

Zdenék v praci
(Kutnd Hora)

Skupina sebeobhijcl
(Kutnd Hora)
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Nas tym v roce 2010

Benedov

Bc. Lucie Vilimkova feditelka organizace, koordinatorka projektu Pacifik Il,
metodicka PZ, koordindtorka projektu Rytmus zvysuje kvalitu,
odchod na matefskou dovolenou

Bc. Pavla Fleischhansova zastupkyné reditelky, vedouci pracovisté,
koordinatorka projektu Rytmus skoli, pracovni konzultantka

Ing. Pavlina Hradecna ekonomickd pracovnice organizace, mzdova ucetni

Jitka Mihaliakov4, Dis. specialistka projektu Rytmus Skoli, pracovni konzultantka,
specialistka na vzdélavani uzivatell sluzby socidlni rehabilitace

Jitka RUZi¢kova pracovni konzultantka, pracovnice PR- fotodokumentace

Bc. Lenka Baldova pracovni konzultantka, specialistka na podporu sebeobhajcl,
koordinatorka projektu Rytmus zvySuje kvalitu

Mgr. Ivana Krakorova prijata jako projektovy manazer, od 1X/2010 méla funkci
feditelky organizace a koordinovala projekt Rytmus zvysuje
kvalitu,
ukondila pracovni pomér ve zkusebni dobé v X /2010

Mgr. Pavel Goby pracovni konzultant

Eva Drbohlavova pracovni asistentka

Kutna Hora

Mgr. Katerina Kolinska (Hajkova)  vedouci pracovisté, specialistka na pracovni
rehabilitaci, specialistka na vytvareni vnitini metodiky
organizace v projektu Rytmus zvysuje kvalitu, pracovni
konzultantka

Jaroslava Vancurova pracovni konzultantka
Mgr. Jana Vesela pracovni asistentka
Hana Bila pracovni asistentka
Mgr. Eva PospiSilova pracovni asistentka

Spravni rada
Mgr. Pavla Baxova, Mgr. Milada Vondrackova, Leos$ Vich

Dozorci rada
Ing. Alfred Richter, Michaela Oupicka, DiS.; Mgr. Zuzana Bajerova.

Podékovani za spolupraci

Externi spolupracovnici
Mgr. Jiti Albrecht - supervizor, Mgr. Elena Strupkova - supervizorka,
MUDr. Dusan Gajdostik, Katefina Pokorna, Ondrej Horvath

Partnefi
Rytmus, o.s. (Praha), Rytmus Chrudim, o.p.s.,
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DUSP Tloskov, ICSS Odlochovice, Villa Vallila, Prakticka $kola Benesov
Domov Barbora, p.s.s - Mgr. Maria Klailovd, Domov Ivan, p.s.s - MUDr. Josef Domas

Ufad prace Kutna Hora - PhDr. lva PospiSilovd - zastupce Feditele, Ing. Vaclav Kade - Feditel,

Utad prace Beneov

Kutnohorsky denik, Obzory Kutnohorska, Tep regionu, CTK
Ing. Jaroslav Prochdazka - BOZP

E-Quip

Karel SindelaF - cattering

Zaméstnavatelé BeneSov:

Technické sluzby Benedov s.r.o., Kaufland CR,v.0.s, ELKO, Novy Knin v.d. Pobo¢&ka Mili¢in,
Spole¢nost AGP PLUS SERVICE s.r.o. Kostelec nad Cernymi lesy, Narex s.r.o Bystfice,

Sita CZ a.s. BeneSov, SWBC-uklid a.s., Milos Hauzar, Reoplast, EKO-SAB, a.s,

Ochrana fauny CR,v.o.s. Votice

Zaméstnavatelé KH

Technické sluzby mésta Kutna Hora, s.r.0.; KH Facility Services, s.r.o;

Domov Barbora, p.s.s.; Oblastni nemocnice Kolin, a.s., nemocnice Stfedoceského kraje,
Nemocnice Kutna Hora

Sponzofi
RWE, Benea, Cukrdrna Pot(icek, Jiskra - regionalni tydenik

Provoz sluzby podporované zaméstnani financovali

Mésto BeneSov %% Mésto Kutna Hora
AN

Realizované projekty financovali
Blokovv grant NROS

eea ’&' ﬂorwag nadace rozvoje
g an tS g rants # /nm obé&anské spolleénosti

OPLZZ ESF

<" | |® OPERACNiPROGRAM|  PODPORUJEME
S| ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
- Tnd v R, EVRORSA N A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
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ROZVAHA

ke dni 31. 12. 2010 ve znéni vyhlasky c. 476/2003 Sb.

AKTIVA Stav k prvnimu Stav k poslednimu
dni ucet. obdobi dni ucet. obdobi
Kratkodoby majetek celkem 381 043,13 337 246,74
Pohledavky celkem 55 383,00 186 769,57
Odbératelé 12 757,00 0,00
Poskytnuté provozni zalohy 41 736,00 41 736,00
Ostatni pfimé dane 890,00 0,00
Naroky na dotace a ostatni zuctovani
se statnim rozpocteme 0,00 10 737,57
Naroky na dotace a ostatni zactovani
s rozp. org. Uz. samospravnych celku 0,00 134 000,00
Jiné pohledavky 0,00 296,00
Kratkodoby financni majetek celkem 70 208,00 135 789,17
Pokladna 2 048,00 2939,00
Ucty v bankach 68 160,00 132 850,17
Jina aktiva celkem 255 452,13 14 688,00
Naklady pristich obdobi 0,00 14 688,00
Ptijmy pfristich obdobi 255452,13 0,00
Aktiva celkem 381 043,13 337 246,74

PASIVA Stav k prvnimu Stav k poslednimu
dni ucet. obdobi dni ucet. obdobi
Vlastni zdroje celkem -245 787,18 -1 298,30
Jméni celkem 291,00 291,00
Vlastni jméni 291,00 291,00
Vysledek hospodareni celkem -246 078,18 -1589,30
Ucet vysledku hospodateni X 244 488,88
Nerozdél. zisk, neuhr. ztrdta minulych let -246 078,18 -246 078,18
Cizi zdroje celkem 626 830,31 338 545,04
Dlouhodobé zavazky celkem 41 736,00 41 736,00
Dohadné ucty pasivni 41 736,00 41 736,00
Kratkodobé zavazky celkem 565,094,31 234 370,42
Dodavatelé 18 620,31 5227,42
Zameéstnanci 91 202,00 0,00
Zavazky!< |n§t|tUCJm SfJC|aIn|ho o 1910,00 63 752,00
zabezpeceni a vefejného zdr. pojisténi -
Ostatni pfimé dané 0,00 7 002,00
Jiné zavazky 453 362,00 158 389,00
Jina pasiva celkem 20 000,00 62 438,62
Vynosy pristich obdobi 20 000,00} 62 438,62
Pasiva celkem 381 043,13 337 246,74
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY

v plném rozsahu ke dni 31. 12. 2010

hlavni | hospodarska
¢innost ¢innost
Spotfebované nakupy celkem 158 381,00 X
Spotfeba materidlu 158 381,00 X
Sluzby celkem 641 441,85 X
Opravy a udrzovani 25 267,00 X
Cestovné 49 829,00 X
Ostatni sluzby 566 345,85 X
Osobni naklady celkem 1 863 827,00 X
Mzdové naklady 1406 361,00 X
Zakonné socialni pojisténi 450 099,00 X
Zakonné socidlni naklady 7 367,00 X
Ostatni naklady celkem 87 287,01 X
Ostatni pokuty a penale 2 000,00 X
Jiné ostatni ndklady 85 287,01 X
Naklady celkem 2 750 936,86 X
Trzby za vlastni vykony a za zbozi celkem 422 100,00 X
Trzby z prodeje sluzeb 422 020,00 X
Trzby za prodané zbozi 80,00 X
Ostatni vynosy celkem 77,31 X
Uroky 77,31 X
Prijaté prispévky celkem 45 000,00 X
PFijaté prispévky (dary) 45 000,00 X
Provozni dotace celkem 2528 248,43 X
Provozni dotace 2528 248,43
Vynosy celkem 2 995 425,74
Vysledek hospodareni pred zdanénim 244 488,88
Vysledek hospodaieni po zdanéni 244 488,88 X
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Néklady Podporované zaméstnavani Benesov 1496 156,- K¢

nakupy 125 981,- K¢
sluzby 436 186,- K¢ g
osobni naklady 928 549,- K¢ —
ostatni 5 440,- K¢ =
(-
W
Naklady Podporované zaméstndvani Benesov 612 706,- K&
nakupy 21 423,- K& &
sluzby 84 803,- K¢ ®
osobni néklady 501 664, K& &
ostatni 4 796,- K& =
©
e Provozni dotace MPSV na poskytovani sluzeb: 1 761 000,- K¢ O
e Dotace z Humanitarniho fondu Stfedoceského Kraje na provoz: 246 560,- K¢ w
vlastni pfijmy od U¥adu prace z pracovni rehabilitace a rekvalifikaci 419 050,- K¢&
Naklady - projekt Pacifik Il
298 350,- K¢ - financovano jako spoluucast projektu ze zdrojd na poskytovani sluzeb
podporovaného zaméstnavani
Naklady - projekt Rytmus Skoli
Grant OP LZZ ESF - do vySe nakladd roku 2010: 248 733,38 K¢
Naklady - projekt Rytmus zvySuje kvalitu
Grant OP LZZ ESF - do vySe naklad( roku 2010: 240 258,57 K¢ -
<
=
©
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=
N
©
=
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<
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=
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Zpriva auditora vedeni aéetni jednotky
Rytmus - BeneSov o.p.s.

Proved] jsem audit piiloZzené Gletni zivérky Oéetni jednotky Rvtmus -
Benelov o.p.s. 1C 27903508 k 31. prosinci 2010. Za sestaveni idetni zavérky
jsou odpovédné statutami organy téetni jednotky. Moji Glohou je vyjadeit na
zikladé auditu vyrok o této ietni zavérce,

Audit jsem proved! v souladu se Zakonem o auditorech a Komoie auditor
Ceské republiky a auditorskymi sméricemi Komory auditort Ceské republiky.
Tyto smémice poZzaduji, aby byl audit naplinovin a proveden tak, aby auditor
ziskal pfiméfenou jistotu, Ze O¢etni zivérka neobsahuje vyznamné nesprivnosti.
Audit zahrnuje vybérovym zplsobem provedené ovéfeni Gplnosti a prikaznosti
ciastek a informaci uvedenych v Géetni zivérce,

Audit rovndéZz zahrnuje posouzeni spravnosti a vhodnosti pouzitych
uCetnich zdsad a vvznamnych odhadld wéinényeh spoleénosti a zhodnoceni
celkové prezentace (Cetni zivérky. Jsem pfesvédien, Ze provedeny audit
poskytuie piimé&feny podklad pro vyjadieni vyroku.

Podle mého ndzoru , afewmni zdvérka ve viech vyznamnvch ohledech
podiava vémy a poctivy obraz aktiv, pasiv a finanéni situace oblanského
sdruZeni Rvtmus — Benelov o.p.s. &k 31, prosinci 2010 a vysledek hospodaieni
za rok 2010 v souladu se zikonem o Gletnictvi a pledpisy platnymi v Ceské
republice,

w V¥rok bezvyhrad »

Ugetni jednotka vykazuje hodnotu aktiv ve vy&i 337 tis. K&, cizi zdroje ve
VB 338 tis, K -

V Praze, dne 20, eervon 2011

g Vit 14

sntitor-. rnn&M_ﬁ JI60 \.\:.'
Lonsereska 37778, Mﬁm

Pilohy: - Rozvaha
« Vikaz ziskua zrity
- Ptiloha k UZ

;2 ) -35}13\
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Najdete nas

F.V.Marese 2056
(budova naproti Ceské posté)
256 01 Benesov

(AE" "EEM 6

tel: 317742 742

mobil: 773 391 182 Pavla Fleischhansova - vedouci sluzby
777 222 131 Lukas Laichter - reditel

e-mail: benesov@rytmus.org
www: http://benesov.rytmus.org

Masarykova 598
284 01 Kutnd Hora

tel: 327312307
mobil: 773 391 190 Katefina Kolinska
- vedouci sluzby/pracovisté

e-mail: kuthahora@rytmus.org
www: http://benesov.rytmus.org

MuzZeme prijet za vami.

Osobni ndvstévu u nds
doporucujeme predem domluvit,
abychom byli pfitomni.

SLUZBY POSKYTUJEME BEZPLATNE

Spolecnost Rytmus Benesov, o0.p.s. byla zapsana dne 21. kvétna 2007 do rejstfiku obecné
prospésnych spole¢nosti vedeného u Méstského soudu v Praze v oddilu O, vloZce Cislo 494

sidlo: BenesSov, F. V. Marese 2056, 256 01
IC: 279 03 508
bankovni spojeni: 224 840 73 99 / 0800

Cislo re_gisfraééEféb‘c-_ié__lini_sluiby (identifikator):
socilni rehabilitace - pracovisté Benesov: 6318138
socialni rehabilitace - pracovi§té Kutna Hora: 6954811
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