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Pracovisté Benesov v roce 2011

Uvodni slovo

Pocatkem roku 2011 pfiSel do organizace novy
feditel Lukas Laichter, ktery s sebou pfinesl
spoustu novych ndpadl a podnétl. Mnohé
z nich se podafilo s pomoci celého kolektivu pra-
covnikd Rytmusu realizovat béhem celého roku
v novych aktivitach pro uzivatele. Nejprve vsak
jsme se museli vypofadat se spusténim nového
projektu ,Zakladni sit socidlnich sluzeb ve Stre-
doceském kraji*, v ramci verejné zakazky Stredo-
ceského kraje, ktery jsme zacali uskutecrnovat
zacatkem roku. Pro pracovisté v Benesové tak
mame diky tomuto projektu zajisténé finan¢ni
prostfedky do konce listopadu 2013. Soubézné
s timto projektem pokracovaly dalsi dva gran-
tové projekty. ,Rytmus 3koli” je zaméren na
podporu lidi pecujicich o lidi se zdravotnim po-
stizenim. Projekt ,Rytmus zvySuje kvalitu” ma
za Ukol zlepsit a sjednotit vnitini metodiku orga-
nizace.

Béhem roku 2011 jsme pracovali jesté s verej-
nymi finan¢nimi prostiedky mésta Benesov,
které jsme pouzivali predevsim na propagaci nasi
sluzby. Diky tomu jsme vytvorili nové propagacni
materidly, s kterymi jsme oslovili |ékafe specia-
listy a zastupce mistnich samosprav na celém
okrese BeneSov. Tato iniciativa se ndm vraci
v soucasné dobé v podobé zvyseného zajmu
o nase sluzby. V rdmci propagace nasich sluzeb
jsme zrealizovali jednodenni kurz pro pracovniky
ICSS Odlochovice. Tento kurz byl zaméfen na
propagaci sluzby socidlni rehabilitace metodou
podporovaného zaméstnavani. Posledni velkou
propagacni akci nasi organizace byl listopadovy
Den otevienych dvefi, ktery probéhl v pékné
atmosfére a za velkého zajmu odborné i laické
verfejnosti.

Vroce 2011 se nam podafilo navézat uzsi spolu-
praci s dvéma novymi vyznamnymi partnery —
méstem Tynec nad Sdzavou a méstem Votice.
Spoluprace je zamérena na podporu konkrétnich
uzivateld nasich sluzeb.

O dalsich specialnich aktivitdch budou nize psat
mé kolegyné, ja bych vsak jesté zminil jednora-
zové akce, které jsme v Benesové spole¢nymi
silami uskutecnili s nasimi uzivateli, pro nase uzi-
vatele. Kromé tradi¢nich ,Vanocnich dilen” jsme
v lonském roce zkusili poprvé udélat ,Veliko-
nocni dilny”. Zajem o né byl veliky a tak zfejmé
vznika nova tradice spole¢nych setkavani. K této
tradici zfejmé pribudou jesté dvé nové akce zrea-
lizované v roce 2011. Byly to ,Svatojanské slav-
nosti“ a ,Vitani babiho léta”. Na rozdil od dilen se
jednalo o akce pod Sirym nebem, které jsme
chtéli pojmout jako sezndmeni se s nasimi uziva-
teli z jiné stranky, nez z té pracovni. Chtéli jsme
jim umoznit ziskat nova pratelstvi, odpocinout si
od viednich starosti a pohovofit si neformalné
mezi sebou. Byly to celodenni akce, které jsme
zakoncili posezenim u taboraku.

Zéavérem tohoto Gvodniho slova se slusi podé-
kovat nasim sponzorlim a partnerdm a spolu-
pracovniklim. Chtél bych téz podékovat svym
kolegynim a koleglim za mnozstvi prace odve-
dené v roce 2011. Takze, velké diky patfi Pavle,
obéma Jitkdm, Lence, Jané, Evé, Andree a Lucce,
stazistce Klarce, spravci webu Vaskovi, dale kole-
gynim z Kutné Hory Katce, Jané, Marté, Hance,
Zdence, Lucce a Zoje.

Pfi bilancovani roku 2011 nés nahle a bolestné
zasahla zprava o tragické smrti naseho byvalého
feditele Lukase Laichtera. Jak jsem jiz uved| na
zacatku, byl to pravé Lukas, ktery do nasi organi-
zace pfinesl mnoho novych a neotrelych napadd.
Chtél bych aspon touto formou vyjadiit vdécnost
za jeho zivot a vyjadfrit soustrast jeho blizkym.
Lukasi, dékujeme Ti a vzpominame na Tebe!

Pavel Goby
feditel Rytmus Benesov, o. p. s.



Program podporované zameéstnavani

Program podporované zaméstnavani v roce
2011 vyuzivalo 42 uzivateld. V ramci tohoto pro-
gramu byly realizovény individudlni a skupinové
konzultace, které se zamérily pfedevsim na hle-
dani vhodného pracovniho mista na pracovnim
trhu a také na jeho dlouhodobém udrzeni.

Tohoto cile dosdhlo 13 uzivatel(. V priibéhu pro-
gramu PZ byli také podporeni zaméstnavatelé,
ktefi se vydali cestou socialné odpovédné firmy
davajici stejné Sance lidem se zdravotnim znevy-
hodnénim.

pan Jifi, pomocny ¢isnik, Tynec nad Sdzavou

sle¢na Petra, uklidové prdce, Ceréany



Vzdélavaci aktivity - kurzy socialni rehabilitace

Vzdélavani patfi k oblibenym aktivitdm nasich
uzivatel(. V roce 2011 se kurzy dostaly do po-
predi ¢innosti organizace.

Zaznamenali jsme velky zdjem o kurz Prace
s pocitacem. Podatilo se realizovat tii béhy po-
¢itacového kurzu (max. rozsah 40 hodin). Obsah
kurzu je vzdy pfipravovan dle potfeb a moznosti
konkrétni skupiny (2-3 ucastnici), je veden pouze
jednim lektorem (Jitka Mihaliakovd, Jitka Rizic-
kovd). Celkové pocitacovy kurz v pribéhu roku
absolvovalo 8 lidi.

PC kurz

Rekvalifikacni kurz Obsluha osobniho poci-
tace (rozsah 80 hodin) neprobéhl z divodu ne-
dostatku zajemcu.

Kurz Hospodafreni s penézi postupné béhem
roku navstévovali 3 lidé. Vyuka probihala indivi-
dualni formou dle potieb a dovednosti ticastnika
(max. rozsah 25 hodin). Lektorem byla Eva Drbo-
hlavovd.

Jiz v minulych letech jsme uvazovali o rozsiteni
nabidky kurzd, ale vyrazny impulz pfisel az na za-
¢atku roku 2011 s pfichodem nového ¢lena tymu
Lukdse Laichtera. Rozhodli jsme se nejprve zma-
povat potieby nasich uzivateld, abychom kurzy
pfipravili co nejvice usité na miru konkrétnim
lidem. Lukas sestavil obsahly dotaznik s pikto-
gramy, kde si lidé mohli zvolit, v kterych oblastech
se potiebuji vzdélavat — napf. spolecenské cho-
vani, komunikace, jednani na uradech., vareni,
fotografovani. Tyto dotazniky pracovni konzul-
tanti predali svym uzivatelGm, pomohli s jejich
vyplnénim. Osloveni byli také byvali uzivatelé.
Ukazalo se, Ze lidé maji o nové aktivity velky zajem.

Postupné jsme proto zacali pfipravovat moduly
novych kurzl dle zajmU uzivateld. Kazdy konzul-
tant dostal na starost jednu novou aktivitu.
V cervnu byly zahdjeny zkusebni lekce fotogra-
fického kurzu, vareni a setkani pracujicich. Od
zafi pak jednotlivé kurzy bézi podle vytvorenych
sylabl do konce roku 2011 a pokracuji pak i nad-
ale v dalsim roce. Pouze u kurzu vafeni se Gcast-
nici pokracovani nedockali z dGvodu ukonceni
pracovniho poméru lektorky Lenky Baldové.

Kurz fotografovani aneb ,Blesky budou litat
kancelaf¥i...” (Jitka Razi¢kovd)

Kdyz se objevila moznost v socidlni rehabilitaci
spustit nové kurzy, nevéhala jsem dlouho... zku-
sim nabidnout co znam, co umim a co mé bavi. ..
foceni.

Ahle...

Slovo dalo slovo a brzy se na nasténce objevila
zprava o vzniku fotokurzu. Zajem a nadseni pro
fotografovani byl nad miru oc¢ekavani. Prihlasilo
se deset zajemc(l.

Mit vlastni fotak nebylo podminkou. Kdo nemél
potiebné vybaveni a finan¢ni moznosti, tomu
zapUjcil Rytmus svij aparat.

Zacatkem cervna probéhlo prvni setkani. Bylo to,
jak se fika ,teoretické seznameni s praktickou
ukédzkou, ©

Prvni sito ukdazalo, kdo ma skutecny zajem. Zds-
talo Sest lidi.



A hurd do toho...

Na konci Cervna se prazskd ZOO stala prvni
zkouskou ,fotografického vidéni“. Nadseni zaci-
najicich fotografli nakazilo i ostatni mé kolegy,
ktefi se pfipojili a s vlastnimi aparaty vyrazili lovit
snimky. ©

V srpnu jsme navstivili vystavu fotografii v ty-
necké rotundé (Tynec nad Sazavou). Odvaznéjsi
zdokumentovali i pohled z véze.

Z00, Praha
PS na Métiné

Zéajem o novy kurz projevila i Prakticka Skola.
S fotokurzem jsme je navstivili v krasném pro-
stredi blizkosti Slapské prehrady, na Méfiné. [ tam
vsichni projevili zapaleni.

Teorie je potfebna véc, ale praxe se neda nahra-
dit ©...

rotunda v Tynci nad Sdzavou

A cvakaly spousté dddadl...

Kdyz jsme se setkavali v ,klubu” povidali si, pro-
hlizeli, hodnotili to, co jsme vyfotili.

Mile mé prekvapovalo, jak néktefi dokazali po
par lekcich ,ostie” kritizovat fotografické chyby
svych kolegu, které pii prohlizeni fotek objevili.
Ucilise! ©

| ja jsem hledala nové podnéty, informace. V fijnu
se mi podafilo sejit se s profesionalnim fotogra-



fem Radkem Hlavackem z organizace Inventura,
ktery vede podobny kurz v Praze.

Vyména zkusenosti byla pfinosna urcité pro obé
strany. Zavérem bylo pozndni a rada: ,délejte to
srdcem, tak jak to citite!”... A tak to tedy délame ©

radost z novych fotackda...

Vzhiiru do divociny !...

Protoze jsme chtéli vyzkouset néco vic, zazit dob-
rodruzstvi a dlouze jsme o tom mluvili, uskute¢-
nili jsme dvoudenni foto-akci.

V fijnu jsme prosli branou,do divociny” ve Dvore
Kralové. Zucastnili se vsichni, doprovazel nas ko-
lega Pavel Goby. Soutéz a zapéleni zplsobilo, ze
jsme branu opoustéli davno po zaviraci dobé.

Ouha...

Praxe ukazala, ze je nutné, aby kazdy mél svij
fotak. Po dohodé s feditelem LukadSem Laichte-
rem a za pomoci sponzord, se na konci fijna kou-
pily ti fotoaparaty. Radost z nich byla tak velika,
ze snad nezustalo jediné misto v klubu, které by
nemélo,svou fotku” ©



vdnocni Staroméstské nadmésti, Praha

Posledni akci letosniho roku bylo fotografovani
vanocni Prahy, Vaclavské a Staroméstské na-
mésti. Tyto akce se staly oblibenymi i mezi mymi
kolegy/némi. Ta spravnad atmosféra a radost
ztoho co déldame, zplisobila, Ze nas tentokrat do-
provazely Jitka Mihaliakova s Pavlou Fleischhan-
sovou.

Zdvérem...

Napadd mé jediné... chcete-li nasat dobrou
atmosféru s partou lidi, pfijdte se k nam podivat,
mame co nabidnout...

oyv:y

Jitka Ruzickova

Kurz Vareni (Lenka Baldovd)

Na kurz vareni se pfihlasilo celkové 5 lidi. Podatilo
se uskutec¢nit zkusebni dvé lekce, které mély
velky ohlas u uzivatelG. Na prvnim setkéni Lenka
zmapovala ocekavani ucastnikd, jejich dosavadni
zkusenosti a dovednosti. Lenka predstavila po-
dobu kurzu, sezndmila Ucastniky s tématy, ktera
ke kurzu neodmyslitelné patii — napt. nakupo-
vani, stolovani apod. V praktické ¢asti si vyzkou-
eli vyrobu jednohubek, poté je spole¢nymi
silami sporadali.

Druhd lekce byla velmi ptijemnd, spojena se Sva-
tojanskou slavnosti. U¢astnici kurzu pfipravovali
s Lenkou pohosténi na tuto akci — krajeli zele-
ninu, chléb, pfipravovali $pizy na grilovani. Mys-
lim, Ze si vsichni zG¢astnéni velmi pochutnali.

Priprava obcerstveni na Svatojdnské slavnosti

Setkani pracujicich (Jitka Mihaliakovd) - jinak
feceno také ,Klub Rytmus”

V rdmci této aktivity byla nabidnuta moznost
pravidelného setkavani byvalym uzivatelim,
kteri koncili sluzbu PZ jako zaméstnani. Cilem
bylo podpofit byvalé uzivatele, umoznit jim byt
v kontaktu s lidmi v podobné situaci, vzajemné
predavani zkusenosti, sdileni radosti i starosti
Vv praci, v zivoté.

Zpocatku projevilo zajem velky pocet lidi (pfi-
blizné 20 zajemcu), proto prvni cervnové setkani
probihalo rozdélené na dvé skupiny. Bylo velmi
pfijemné potkat znovu lidi, ktefi s ndmi jiz delsi
dobu nespolupracuji, ale presto si udrzeli zamé-
stnani. Myslim, ze to pro nas byla mild zpétna
vazba k nasi ¢innosti, takové pohlazeni po dusi,
Ze nase prace ma smysl.

Prvnich setkani se ucastnila i Lucka Vilimkova
a Lukds Laichter. Na programu bylo predstaveni
navrhu, jak by mohla tato setkani probihat. Také
jsme seznamili ucastniky s moznosti zapojit se do
aktivity ,poradni skupina®, kterd se teprve v bu-
doucnu bude utvaret. Dale jsme prezentovali
navrh celkového rozsiteni nasich aktivit (dotaznik
kurz( socialni rehabilitace).

V fijnu probéhlo dalsi setkani, pfislo 10 lidi. Do-
mluvili jsme se na pravidelném opakovani jed-
nou mési¢né. Spole¢né jsme vymysleli pravidla
a také aktivity skupiny. Jedna se o otevienou sku-
pinu, proto ji mlze navstivit v podstaté kazdy



z byvalych zaméstnanych uZivatel(. Z velké ¢asti
probiha setkani formou diskuze o rdznych téma-
tech, kterd jsou pro ucastniky aktualni (napf.
vztahy na pracovisti, konicky apod.). Animator
(Jitka M.) pfipravuje rGzné hry a aktivity.

Postupné se ukazalo, Ze néktefi ucastnici o za-
méstnani pfisli, ale presto by skupinu radi na-
vstévovali dél. Jednohlasné bylo schvaleno, ze
i tyto cleny na dalSich setkanich radi uvitame.
K nazvu “Setkani pracujicich” jsme proto pfidali
mus”.

Do konce roku 2011 se skupina sesla jesté dva-
krat. V listopadu jsme fesili téma vztahy na pra-
covisti.V prosinci jsme stravili spolecné pfijemné
odpoledne v DUSP Tloskov, kam nas pozvali oby-
vatelé Tloskova, ktefi se Klubu Rytmus také
Ucastni. Za organizaci byli pozvani také Pavel
Goby a Jana Bernoldova. Posezeni v kavarné
a kratkd exkurze v bytech byla pro skupinu kras-
nym zakoncenim roku 2011.

Sebeobhdjci v roce 2011

Skupina Sebeobhajcli se na pidé Rytmusu Be-
nesov schézela jiz ¢tvrtym rokem pravidelné
kazdy mésic. Primérna ucast na setkanich byla
8-9 Ucastnikd. V lonském roce se Sebeobhijci
hodné vénovali aplikaci Umluvy o pravech lidi
s postizenim do jejich praktického Zivota. Tuto
snahu zurodili v listopadu na mezinarodnim
setkani skupin Sebeobhajcli v Praze, kde prezen-

tovali téma, jak se chovat v pfipadé rdznych ne-
bezpeci a ohrozeni zivota a méli s timto tématem
vyrazny ohlas u ostatnich skupin.
Kromé toho se na setkanich resily praktické prob-
[émy, se kterymi se Sebeobhajci setkavaji ve
svém zivoté. Jako pfiklad mohu uvést diskuse
o chranéném bydleni v Neveklové, diskuse o po-
litickych, kulturnich a sportovnich tématech. Jak
je vidét, benesovsti Sebeobhijci Ziji stejnymi Ci
podobnymi tématy a problémy, jako jejich spo-
luobcané.

Pavel Goby, asistent Sebeobhdijcti Benesov

Tranzitni program

V roce 2011 jsme navézali na spolupraci s Prak-
tickou Skolou v Benesoveé. Prvni ro¢nik praktické
Skoly (5 studentt) absolvoval skupinovy kurz
»Osamostatfiovani se’, ve kterém se studenti ucili
rdznym socialnim a praktickym dovednostem
potiebnym pro samostatny Zivot v bézném pro-
stredi. Studenti se nap¥. ucili, jak o sobé hovorit,
jak slusné nékoho odmitnout, jak pozadat
o pomoc a takeé si osvojovali rlizna pravidla spo-
lecenského chovaéni. Spole¢nd setkani se usku-
tecnovala dvakrat mési¢né po dobu nékolika
hodin. S lektorkou kurzu absolvovali studenti
také nékolik exkurzi v rznych zaméstnanich
a zacali si tak utvaret predstavu o svych moznos-
tech na trhu prace.

Druhy ro¢nik Praktické Skoly s pracovnimi kon-
zultanty absolvoval individualni planovani za-
mérené na absolvovani praxi. Studenti si zvolili



povolani, které by si radi vyzkouseli a pracovni
konzultant jim pomohl praxi u zaméstnavatele
domluvit.

Tranzitni program ve druhé tfidé Praktické skoly se
tedy nesl v planovani praxi pro jednotlivé zaky, ktefi
si v minulych letech prosli skupinovymi exkurzemi,
nacvikem socidlnich a praktickych dovednosti.

Na tymovych schiizkach, kterych se Gcastnili uzi-
vatel programu (Zak), rodic, tfidni ucitel a pracovni
konzultant byla naplanovéna cesta jak realizovat
individudlni praxi na pracovisti s konkrétni pra-
covni néplni. Byly napldnovény 4 individudlni
praxe na tyto pozice: pomocnik v pradelné, po-
mocnik v autocentru, pomocnik pfi vyrobé elek-
trosoucastek, pomocnik v kuchyni.V nasledujicim
roce pak probihala pfipravena praxe.




Prehled udalosti v roce 2011 na pracovisti BenesSov

Leden
Jednani se ¢leny spravni rady o podobé fun-
govani organizace
Pokracovani béhu kurzu Hospodareni s penézi
z lofiského roku

Unor
Zahajeni realizace Individualniho projektu zis-
kaného ze Stredoceského kraje v partnerstvi
s Magdalénou o.p.s..
Prezentace organizace a jejich programu pro
uzivatele a jejich rodice v partnerské organizaci
DOZP Tloskova.
Zahajeni 1. béhu kurzu Hospodareni s penézi

Biezen
Uspé&sna kontrola projektu Rytmus $koli ve-
dena zastupci MPSV
Jednani s OSPOD Benesov o vzajemné spolu-
praci
Jednani s partnerem Individudlniho projektu
se zastupci Magdaléna o.p.s.

Duben
Pfiprava a realizace skupinové staze pro kolegy
z partnerské organizace ICSS Odlochovice
Jednani s OSPOD Vlasim o vzijemné spolu-
praci
1. Velikono¢ni dilny

Zahajeni 1. béhu kurzu Prace s pocitacem
Ukonc¢eni béhu kurzu Hospodareni s penézi
(pokracovani z loriského roku)

Kvéten
Jednéni s Pedagogicko - psychologickou po-

radnou v Benesové o vzdjemné spolupraci
Setkani pracovni skupiny v ramci projektu Ryt-
mus skoli se zastupci cilové skupiny za icelem
analyzy souladu projektovych aktivit s potre-
bami osob pecujicich

Jednani s OSPOD Votice o vzdjemné spolupraci
Setkani v Praktické skole BeneSov s rodici a uzi-
vateli Tranzitniho programu

Ucast na kolokvium Ceské unie pro podporo-
vané zaméstnavani

Vnitini skoleni pracovnikd organizace v oblasti
sexuality lidi s mentalnim postizenim
Ukonc¢eni 1. béhu kurzu Hospodareni s penézi

Cerven

Skupinové akce na Méfiné s uzivateli tranzit-
niho programu

1. Svatojanské slavnosti v BeneSové na Sladovce
Zahdjeni Fotokurzu

Akce fotokurzu v terénu- ZOO Praha
Zkusebni lekce Kurzu vareni

Ukonc¢eni 1. béhu kurzu Prace s pocitacem
Prvni setkani,,skupiny pracujicich”

Cervence-srpen

Jednani s Ceskou unii pro podporované zamé-
stnavani o celostatni propagaci a implemen-
taci programu Podporované zaméstnavani do
legislativy CR.

Navazani spoluprace s méstem Tynec nad
Sdazavou pii podpore feseni integrace obc¢anu
se znevyhodnénim do bézného obc¢anského
zivota obce.

Ukon¢eni pracovniho poméru Lenky Baldové



ZafKi

Uspésna kontrola projektu Rytmus zvyiuje

kvalitu vedena zastupci MPSV

Vnitini $koleni v problematice prace se zamé-

stnavateli

Vybérové fizeni na pozici pracovniho konzul-

tanta na pracovisté BeneSov
1.Vitani Babiho léta na Sladovce

Zahajeni 2. béhu kurzu Prace s pocitacem
(ukonceni az v roce 2012)
Zahdjeni 2. béhu kurzu Hospodareni s penézi

Rijen
PfihlaSeni k akci, Tyden sociélnich sluzeb”
Akce fotokurzu - foceni v Safari, Dv(r Kralové

Jednéni s partnerskou organizaci Pramen o.s.
o vzdjemné spoluprdci a vyuziti projektovych

aktivit Rytmus skoli

Nastup nové konzultantky do tymu v Benesové

Zahdjeni 3. béhu kurzu Préce s pocitacem
Druhé setkani skupiny pracujicich

... a par cisel pro prehled

Listopad

Vydareny Den otevienych dvefi s vysokou
Ucasti vefejnosti z regionu

Nastoupila nova asistentka Andrea KoSanova
do tymu v Benesové

Vydéni nové informacni brozury pro osoby
pecujici o osobu se zdravotnim postizenim
Treti setkani skupiny pracujicich

Prosinec

Uspésna kontrola Individualniho projektu ze
strany Stfedoceského kraje

Spolecnd tradi¢ni akce ,Vano¢ni dilny”

Zakonceni priprav pro realizaci vzdélavaciho
modulu pro osoby pecujici v projektu Rytmus
Skoli

Navitéva ¢lenl skupiny pracujicich v DUSP
Tloskov

Ukonceni 3. béhu kurzu Prace s pocitacem
Ukonceni 2. béhu kurzu Hospodareni s penézi

Celkovy pocet osob, které vyuzily podporu v organizaci 92 osob
Uzivatelé podporovaného zaméstnavani s dohodou 42 osob
Pocet lidi, ktefi si nasli zaméstnani a uzavreli pracovni pomér 13 osob
Pocet lidi, ktefi vyuzili kurzy z aktudIni nabidky 21 osob
Pocet oslovenych zaméstnavatelll v regionu 139 firem
Pocet hodin asistenci 347 hodin
Pocet hodin stravenych hledanim prace s uzivateli 310 hodin
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Realizované projekty 2011

Rytmus zvysuje kvalitu

Vroce 2011 byl dokoncen projekt, ktery umoznil
organizaci aktualizovat vnitfni metodiku a pra-
vidla fungovani.

Systém noveé vytvorené vnitini metodiky dle kon-
cipovanych standard( kvality socialnich sluzeb
(SQSS) definovanych v zakoné o socialnich sluz-
bach, je zarukou, Ze rozsah a kvalita poskytova-
nych sluzeb pro uzivatele je na potifebné trovni.
Pravidla jsou zpracovana tak, aby vystihla speci-
fikum sluzby socialni rehabilitace metodou pod-
porované zaméstnavani. Formulére jsou jednak

EVTwyy

VNITRNI METODIKA l
ORGANIZACE

Corada, fermuste)

L ORGanIZACHL -G
1. GoacsNA B
IL EKONOMICKA -E

-r

4 V. PERSOMALNI

textové, ale také obrazkové, pro uzivatele, ktefi
neuméji ¢ist nebo psat. Pravidla, ktera se neza-
byvaji poskytovanou sluzbou, ale fungovanim
organizace umoznuji lepsi zfetelnost a uchopi-
telnost procesu pfi administraci organizace a jeji
efektivnosti a udrzitelnosti.

V zavéru projektu byla kompletni vnitini meto-
dika poskytnuta externi specialistce, odbornici
na zavadéni standard(l kvality socialnich sluzeb,
ktera vznikla pravidla zhodnotila , zejména pak
to, aby odpovidala narokdim Standardd kvality

socialnich sluzeb.

4

Rytmus skoli - vytvareni vzdélavaciho
modulu pro osoby pecujici o osobu blizkou.
V roce 2011pokracovala realizace pfipravy vzdé-
ldvaciho kurzu pro osoby pecujici o osobu bliz-
kou v pfirozeném prostiedi. Vysledkem nasi
prace bylo vydani informacni brozury, kterd je
priru¢kou s ucelenymi informacemi z oblasti,
které se tykaji poskytovani péce osobé se zdra-
votnim postizenim v pfirozeném socialnim pro-
stredi. Také jsme se obratili na osoby, které doma
pecuji o osobu se zdravotnim postizenim s na-
bidkou absolvovat vzdélavaci kurz. O tuto akti-

vitu projevilo opravdovy zdjem 15 osob.
Naplriovanym smyslem projektu bylo podpofit
osoby pecujici nejen informacemi, které se
mohou slozité vyhledavat, ale také vzajemnosti
pfi spolusdileni svych zkusenosti, radosti i sta-
rosti.

OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

* X %
* *
* *
Sviopey
socialni
Projekt CZ.1.04/3.1.03/45.00037 Rytmus zvysuje kvalitu - revize a dopracovani systému vnitini metodiky organizace je

fond v CR EVROPSKA UNIE
financovén z prostiedkd ESF prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpo¢tu CR.

Projekt CZ.1.04/3.1.03/45.00140 Rytmus 3koli - vytvoreni vzdélavaciho modulu pro osoby pecujici o osobu blizkou je
financovén z prosttedkd ESF prosttednictvim Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpo¢tu CR

A
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Pracovisté Kutna Hora v roce 2011

Motto:
Na svété je jedna rec, které rozumi vsichni. Je to
jazyk nadseni, véci vykonanych s Idskou a chuti,
touhou dosdhnout toho, o cem snime nebo cemu
véfime”

Paulo Coelho

Mili pratelé,

v roce 2011 hybaly svétem velké udalosti: eko-
nomické, politické i pfirodni otfesy a kalamity.
Ani pro Rytmus Kutna Hora pracovisté obecné
prospésné spole¢nosti Rytmus Benesov to ne-
bylo obdobi klidné a pohodové. Cinsky kalenda¥
se nesl ve znameni krélika, tento rok se mél
vyznacovat dobromyslnosti, ale také naro¢nosti.
Sliboval, Ze krélik ptinese vytouzené ovoce, fadu
véci se podafi vyresit a ustat, ale nic nebude
zadarmo.

Na vlastni kizi jsme pocitili tuto predpovéd jako
disledek vsudyptitomnych ekonomickych opa-
treni, vlivem kterych doslo k vyraznému snizeni
objemu financnich prostfedkl z verejnych roz-
poctd na financovani socialnich sluzeb, zaroven
také finance z Evropské unie se zdaly byt nejis-
tymi. Stejné jako ostatni poskytovatelé, i my jsme
ziskali dosti zkrdcenou statni dotaci, kterd méla
zarudit fungovani sluzby na obdobi pouhych
3 mésict. Dalsi zdroje se zdaly byt v nedohlednu.
Takové piekazky jsou narocné i pro zkuseného
bojovnika, jakym je Rytmus Kutnd Hora. Pres ne
zrovna optimistické progndézy jsme se vsak

-

nevzdali nadéje a presvédceni, ze veskeré nase
snahy o udrzeni pracovisté maji smysl.

Nase kroky rokem 2011 smérovaly jednim smé-
rem, a to zajistit fungovani pracovisté a udrzet
stavajici kapacitu sluzby. Abychom zbytecné ne-
plytvali ziskanou dotaci, padlo na za¢atku roku
nepopuldrni, ale zdvazné rozhodnuti, Ze na pra-
covisti v Kutné Hore zlistane v pracovnim po-
méru pouze vedouci sluzby. Ta, diky morélni
podpore pana feditele Lukase Laichtera a osob-
nimu nasazeni, poskytovala sluzbu véem stavaji-
cim uzivateldm k naplnéni jejich cili, spolu-
pracovala se Sirokou skalou partner( a snazila se
ziskat finan¢ni prostiedky pro bézné fungovani
agentury.

Od dubna 2011 probihala jednéni s o. s. Prostor
v Koliné o ziskani verejné zakazky Stredoceského
kraje na financovani socialnich sluzeb v rdmci
Individudlniho projektu Stredoceského kraje pro-
strednictvim prostredkd z Evropské unie. Veskera
jednani pfinesla vytouzené ovoce a v Cervenci
2011 jsme podepsali smlouvu o realizaci Indivi-
dudlniho projektu Stfedoceského kraje ,Zakladni
sit socidlnich sluzeb ve Stfedoceském kraji".
Tim jsme pro pracovisté v Kutné Hore zajistili
potiebné finan¢ni prostiedky na léta 2011-2013.
Teprve v srpnu 2011 jsme si mohli vydechnout,
pfivitat na pracovisti erstvy vitr v podobé 4 no-
vych kolegyn a zacit udrzovat a rozvijet vysoce
odborny standard, ktery se ndm v pfedchozich
letech podafilo nastavit.

Celym svym snazenim jsme doslova naplnili
slova spisovatele P. Coelho: ,Milujeme-li to, co
déldme, ménime otroctvi ve svobodu”.

Dovolte mi, abych na tomto misté podékovala
panu fediteli Mgr. Lukdsi Laichterovi za jeho
postoje, nazory, odhodlani a podporu, kterou mi
po celou dobu nelehkého obdobi poskytoval.
Lukasi, diky Vam!

Katerina Kolinskd
vedouci agentury podporovaného zaméstndvdni
a pracovisté v Kutné Hore

/.
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Rytmus Kutna Hora v cislech

Pocet uzivateld, kterym je poskytovana sluzba pravidelné: 34
Pocet uzivateld, ktefi vyuzili sluzbu jednorazové nebo kratkodobé: 31
Pocet kontaktl (jednani v délce 10 - 30 minut): 241
Pocet intervenci (jednani delsi nez 30 minut): 703
Pocet ziskanych pracovnich smluv na otevieném trhu prace: 2
Pocet uzivatell v kurzu Hospodareni s penézi: 1
Pocet uzivateld v kurzu Obsluha osobniho poditace: 5
Pocet uzivateld v kurzech Zvysovani socialnich dovednosti a Bezpec¢nosti: 9
Pocet uzivatell ve skupiné sebeobhajct: 9

Rytmus Kutna Hora v akci

Leden

Do funkce feditele nastupuje Mgr. Lukas Laichter
S pracovni konzultantkou Mgr. Janou Veselou
je ukoncen pracovni pomér

Na pracovisti zlstava v pracovnim poméru
pouze Mgr. Katefina Kolinska, ktera setrvala
i diky pozici Specialisty na vytvareni vnitini
metodiky v projektu OPLZZ Rytmus zvysuje

Se 6 uzivateli pracujeme individuédlné na zvy-
Sovani dovednosti potfebnych k ziskani a udr-
zeni zaméstnani

Skupina sebeobhajcli fesi téma: ,Puajceni
osobni véci nékomu nezndmému”

Ziskali jsme dotaci mésta Kutnd Hora na po-
skytovani socialnich sluzeb ve vysi 20 000 K¢

kvalitu Bfezen

Schazi se skupina sebeobhdjcl nad tématem
,Jak to udélat, aby na mé nikdo neloudil”

Unor

Rozjizdime nové skupinové aktivity kurz Zvy-
Sovani socialnich dovednosti a kurz Bezpec-
nosti — pravidelna ucast 9 uzivatel(
Vytvéfime nové metodiky k témto kurzdim

Mésic biezen je vénovan praviim osob se zdra-
votnim postizenim - sebeobhdjci se pfipojuji
k protestnimu shromazdéni, které probiha
22.3.2011 pted budovou MPSV CR. Sebeob-
héjci vyjadfuji demonstraci svou podporu pro-
stfednictvim dopisu, ktery zasildme Narodni
radé zdravotné postizenych CR.

Duben

V dubnu 2011 je vypsana verejna zakdzka Stre-
doceského kraje na poskytovani socialnich slu-
zeb v rdmci projektu ,Zakladni sit socialnich
sluzeb ve Stiedoceském kraji” financovanym
z prostiedkl Operac¢niho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost

Vyjedndvdme s obcanskym sdruzenim Prostor
a s partnery v regionu Kutnohorska o zalozeni
sdruzeni Socidlni rehabilitace ambulantni -
Kutnohorsko. Spole¢né pak podédvdme na-
bidku do vefejné zakazky.



Sebeobhajci fesi téma ,Dopady socialni re- Cerven

formy na Zivot zdravotné postizenych”. V ramci kurzu Bezpecnosti besedujeme s Poli-
cii Ceské republiky

Pfedanim osvédceni ukoncujeme kurz Zvyso-
vani socialnich dovednosti, v jeho zavéru se vy-
dadvame na vylet ke Starému rybniku ve
Zbraslavicich - Gcastni se 15 uzivateld

Kurz socidlnich dovednosti

Probihaji vybérova fizeni na nové personalni
obsazeni pracovisté v Kutné Hore
Schlizka sebeobhajci je zamérena na téma
,Reseni konfliktd mezi obyvateli Domova pro
osoby se zdravotnim postizenim”

Cervenec

Podepisujeme smlouvu o poskytovani socidl-
pan Zdenék nich sluzeb v ramci projektu,,Zakladni sit soci-
alnich sluzeb ve Stfedoceském kraji - Socidlni
Kvéten rehabilitace ambulantni” financovanym na z&-
V kvétnu podepisujeme smlouvu o vnitinich kladé rozhodnuti ¢. OPLZZ-Z522-11/2009 o po-
vztazich sdruzeni Socialni rehabilitace ambu- skytnuti dotace z Operac¢niho programu Lidské

lantni — Kutnohorsko s partnery: o.s. Prostor zdroje a zaméstnanost.
Kolin, Oblastni charita Kutna Hora, Diakonie Od 12.7.2011 realizujeme vefejnou zakazku

CCE - stredisko v Caslavi, Centrum U Bartolo- Stfedoceského kraje.

méje, p.s.s. U¢elem smlouvy je zajisténi pred-
métné socialni sluzby v regionu Kutnd Hora  Srpen

v takovém rozsahu a kvalité, aby byla zarucena Na pracovisti zacina pUsobit vysoce kvalifiko-
jeji odpovidajici uroven a dostupnost pro soci- vany realiza¢ni tym 5 socidlnich pracovnik(:
alné vyloucené nebo ohrozené osoby, a aby vedouci pracovisté, 2 pracovni konzultantky,
dochazelo k naplhovani cild této socidlni sluzby 1 pracovni asistentka a 1 technicko — admini-
Ucastnime se seminafre na Krajském Gradé strativni pracovnice. Déle je do projektu zapo-
Stredoceského kraje k realizaci vefejné zakazky jen reditel organizace a ekonomicka pracovnice.
Sebeobhajci diskutuji na téma ,Jak a kdy se Zahajujeme metodické vedeni nové nastou-
mohu obhajovat pfed soudem”. pivsich kolegyn
U
Z

/.
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Zafi
V rdmci seznamovani s uzivateli realizujeme
vyjezdni akci - vylet na zamek Zleby - uéastni
se 6 uzivateld
Spoustime vzdélavaci kurzy pro uZivatele —
kurz Hospodareni s penézi a kurz Obsluha
osobniho pocitace

Néktefi uzivatelé nacvicuji a upevnuji doved-
nosti pfimo v terénu - napt. nakupovani, jed-
nani s uredniky, telefonovani, orientace ve
mésté apod.

TFi ¢lenky pracovniho tymu zvysuji svou odbor-
nost v akreditovaném kurzu Asistence dospé-
lym lidem s mentalnim postiZzenim pofaddanym
o.p.s. FOSA

Ué¢astnime se workshopu na téma Efektivni
jednani se zaméstnavatelem

Sebeobhajci fesi téma: “Jak se mazu branit,
kdyz nékdo fidi maj zivot za mé?”

Rijen
Zacindme pracovat na strategii vici osloveni
zaméstnavateld v regionu - z jednani vznikaji
2 pracovni mista v rezimu dlouhodobé praxe
Ucastnime se kulatych stolG, workshopt a se-
minafd v ramci pfipravované Socialni reformy
na rok 2012
Zabyvame se myslenkou vytvorit tréninkové
pracovisté, které povede k upevriovani pra-
covnich a socidlnich dovednosti uzivatell
a k jejich osamostatnovani
Pripojujeme se k Tydnu sociélnich sluzeb, ktery
porada MPSV a Asociace poskytovatell social-

nich sluzeb v CR-dne 12.10.2011 probiha Den
otevrenych dvefi

Kli¢cova socidlni pracovnice nastupuje na dlou-
hodoby kvalifika¢ni kurz pro pracovni konzul-
tanty poradany Ceskou unii pro podporované
zaméstnavani

Skupina sebeobhajcli diskutuje nad tématem:
Nyuziti a Uskali elektronické komunikace”

Listopad
Hledame nové prostory pro rozsiteni sluzby
o tréninkové pracovisté
Sestavujeme Poradni tym z uzivatelG s mental-
nim postizenim, ktery se zapojuje do tvorby
vnitfnich materialG organizace uréenych cilové
skupiné. Upravené materidly jsou oznaceny
logem organizace Inclusion Europe (neziskova
organizace spolupracujici s organy Evropské
Unie).
Poradni tym vede pracovni konzultantka, ktera
absolvuje seminaf Uprava textt do snadného
Cteni v o.s. Rytmus Praha
Vedouci pracovisté nastupuje na 200 hodinovy
kvalifika¢ni kurz pro manazery sociédlnich
sluzeb, realizuje Partners Czech, o.p.s. v ramci
projektu OPLZZ
Podnikame prvni kroky k sestaveni podptrné
skupiny pro rodinné prislusniky a osoby blizké
nasich uzivatell
Schézime se na intervizi s tématem Principy,
pilite, voditka pro préci s uzivateli v Rytmusu
Kutnd Hora
Sebeobhajci se schazeji nad myslenkou Doby-
vat vefejny prostor — domlouvdme névstévu
Cirkevniho gymnazia sv. Vorsily v Kutné Hore,
kde se skupina bude prezentovat

Prosinec
Dobyvéme verejny prostor — sebeobhdjci pre-
zentuji svoji ¢innost pred studenty Cirkevniho
gymnazia sv. Vorsily v Kutné Hore
Pracovni tym se schazi k prvni SWOT analyze
pracovisté, tim jsou zahajeny prace na strate-
gickém planu pracovisté
Pokracujeme v pfipravach tréninkového pra-
covisté

/.
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Nas tym v roce 2011

Benesov
Mgr. Lukas Laichter

Mgr. Pavla Fleischhansova

Ing. Pavlina Hrade¢nd
Jitka Mihaliakov4, DiS.

Jitka RGzickova
Mgr. Lenka Baldova

Mgr. Pavel Goby
Eva Drbohlavova
Andrea Kosanova

Kutna Hora
Magr. Katefina Kolinska

Bc. Marta Mensikova, DiS.
Mgr. Jana Veseld

Bc. Hana Bila

Mgr. Zdenka Bélohlavkova
Bc. Lucie Calkova

Zoja Javlrkova

Spravni rada

feditel organizace, koordinator projektu Rytmus zvysuje kvalitu

zastupkyné feditele, vedouci pracovisté, koordinatorka projektu
Rytmus skoli, pracovni konzultantka

ekonomicka pracovnice organizace, mzdova ucetni

specialistka projektu Rytmus $koli, pracovni konzultantka, specialistka
na vzdélavani uzivatell sluzby socialni rehabilitace

pracovni konzultantka, pracovnice PR - fotodokumentace

pracovni konzultantka, asistentka na podporu Sebeobhajc(, koordina-
torka projektu Rytmus zvysuje kvalitu, v srpnu ukoncila pracovni pomér
pracovni konzultant, od srpna asistent na podporu Sebeobhdjct
pracovni asistentka

pracovni asistentka

vedouci pracovisté, specialistka na pracovni rehabilitaci, specialistka
na vytvareni vnitini metodiky organizace v projektu Rytmus zvysuje
kvalitu, pracovni konzultantka

pracovni konzultantka

pracovni konzultantka

pracovni asistentka, ekonomicka pracovnice

pracovni konzultantka

pracovni asistentka

pracovni asistentka

Magr. Pavla Baxova, Bc. Lucie Vilimkova, Leos Vich

Dozordci rada

Ing. Alfred Richter, Michaela Oupicka, DiS.; Mgr. Zuzana Bajerova

[}
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Podékovani za spolupraci

Externi spolupracovnici

Magr. Jiti Albrecht — supervizor, Mgr. Elena Strupkova - supervizorka

K projektu Rytmus $koli MUDr. Dusan Gajdostik, Daniel Kaucky, DiS., JUDr. Dana Kofinkova,
Magr. Lucie Laudova, Bc. Katefina Pokorna, JUDr. Jiti Vesely, Bc. Lucie Vilimkova, MUDr. Lada Zahal-
kova, Mgr. Alexandra Zaji¢kova, Jaroslav Turek

K projektu Rytmus zvysuje kvalitu Mgr. Dana Syslova

Partnefi

Rytmus, o.s. (Praha), Rytmus Chrudim, o.p.s.

DUSP Tloskov, ICSS Odlochovice, Villa Vallila, Praktické $kola Bene$ov

mésto Benesov, mésto Kutna Hora, mésto Tynec nad Sazavou, mésto Votice
Domov Barbora, p.s.s - Mgr. Maria Klailova, Domov Ivan, p.s.s - MUDr. Josef Domas
Utad prace Kutna Hora — PhDr. lva Pospigilova — zastupce feditele, Ing. Vaclav Kase — feditel, Urad
prace Benesov

0. S. Inventura Praha, Spolec¢nost pro podporu lidi s mentalnim postizenim Praha
Kutnohorsky denik, Obzory Kutnohorska, Tep regionu, CTK

Ing. Jaroslav Prochédzka - BOZP

E-Quip

Méstska sportovni zafizeni BeneSov

Tydenik Jiskra

Jihoobal Dlouhé Pole, s. . 0.

Sponzori
Benea Benesov, s.r. 0., FBE Praha, s. 1. 0., ing. Ales Laichter, Marta Laichterova

Provoz sluzby podporované zaméstnani financovali

Ministerstvo prace a socialnich véci CR Mésto Benesov

Humanitarni fond Stfedoceského kraje Mésto Kutna Hora

Stiedocesky kraj

Realizované projekty financovali
OPLZZ ESF

H- OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
evropsiy [ ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

fond v CR EVROPSKA UNIE

Z
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Nase hospodareni: Organizace vykazala v roce 2011 naklady na zakladni ¢innost ve vysi
3765 893 K¢. Na Benesov z toho pripada 2362 861 K¢ a na Kutnou Horu 1403 032 K¢. Celkové
hospodafila organizace se ziskem ve vysi 31538 K¢&. Ugetni zavérka byla ovéfena nezavislym audito-
rem a nebyly shledany zadné nedostatky v hospodareni organizace.

Rozvaha ke dni 31.12.2011 ve znéni vyhlasky ¢. 476/2003 Sb.

AKTIVA

B.

I

. 3.
1.
I.1.
. 4.
II.6.
I.12.
I.13.

I.17.
1.
. 1.
. 3.
V.
V. 1.

PASIVA

A.
I
I 1.
1.
I.1.
II. 3.

Il

II.6.
1.

. 1.
. 4.
. 6.
. 7.

. 9.
. 12.
. 17.
V.

V. 2.

stavk 1.1.2011

v tis. K¢
Kratkodoby majetek celkem 337
Zasoby celkem 0
Nedokon¢ena vyroba 0
Pohledavky celkem 187
Odbératelé 0
Poskytnuté provozni zalohy 42
Pohledavky za zaméstnanci 0

Naroky na dotace a ostatni zic¢tovani se statnim rozpoctem 11
Néroky na dotace a ostatni zictovani s rozpoc¢tem

organl Uzemnich samospravnych celki 134
Jiné pohledavky 0
Kratkodoby financni majetek celkem 136
Pokladna 3
U¢ty v bankach 133
Jina aktiva celkem 14
Néklady pristich obdobi 14

Aktiva celkem 337

stavk 1.1.2011

v tis. K&
Vlastni zdroje celkem -2
Jméni celkem 0
Vlastni jméni 0
Vysledek hospodareni celkem -2
Ucet vysledku hospodaieni X
Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let -2
Cizi zdroje celkem 338
Dlouhodobé zavazky celkem 42
Dohadné ucty pasivni 42
Kratkodobé zavazky celkem 234
Dodavatelé 5
Ostatni zavazky 0
Ostatni zavazky vaci zaméstnancdm 0
Zéavazky k institucim socidlniho zabezpeceni
a verejného zdravotniho pojisténi 64
Ostatni pfimé dané 7
Zavazky ze vztahu k statnimu rozpoctu 0
Jiné zavazky 158
Jina pasiva celkem 62
Vynosy pristich obdobi 62
Pasiva celkem 337

18

stavk 31.12. 2011
v tis. K¢

1900

57

57

626

363

42

0

0

0

221
1198
1
1197
19
19
1900

stavk 31.12.2011
v tis. K¢
30

0

0

30

32

-2
1870
52

52
1546
97

148

9

76

8
538
671
272
272
1900



Vykaz zisku a ztraty v piném rozsahu ke dni 31.12.2011

NAKLADY Cinnost hlavni Cinnost hospodarska
stavk 31.12. 2011 stavk 31.12. 2011

v tis. K¢ v tis. K¢

L. Spotiebované nakupy celkem 195 X
1. Spotieba materialu 195 X
Il Sluzby celkem 9206 X
5. Opravy a udrzovani 20 X
6. Cestovné 90 X
8. Ostatni sluzby 796 X
. Osobni naklady celkem 2636 X
9. Mzdové néklady 2006 X
10. Zakonné socialni pojistini 620 X
12. Zé&konné socialni naklady 10 X
V. Ostatni naklady celkem 29 X
24. Jiné ostatni naklady 29 X
Naklady celkem 3766 X

VYNOSY Cinnost hlavni Cinnost hospodarska
stavk31.12.2011 stavk 31.12.2011

v tis. K¢ v tis. K¢

I Trzby za vlastni vykony a za zbozi celkem 2399 X
2. Trzby z prodeje sluzeb 2399 X
Iv. Ostatni vynosy celkem 12 X
15. Uroky 0 X
18. Jiné ostatni vynosy 12 X
VI. Prijaté pFispévky celkem 70 X
27. Prijaté prispévky (dary) 70 X
Vil. Provozni dotace celkem 1316 X
29. Provozni dotace 1316 X
Vynosy celkem 3797 X

C. Vysledek hospodareni pired zdanénim 31,5 X
D. Vysledek hospodareni po zdanéni 31,5 X

Zdroje financovani v roce 2011

Zdroje financovani 2011 v tis. K¢
MPSV CR 444
Prostredky ze Strukturalnich fondt - OP LZZ - projekt Rytmus skoli 408
Prostredky ze Strukturalnich fond — OP LZZ - projekt Rytmus zvysuje kvalitu 399
Obec - Mésto Kutna Hora 20
Obec - Mésto BeneSov 45
Individudlni projekt — Socialni rehabilitace Benesov 1569
Individualni projekt — Socialni rehabilitace Kutna Hora 830
Firemni a indivualni darci 70
Vlastni zdroje 12
Celkem 3797
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Uéetni audit
Nezdvisly ucetni audit proved! Ing. FrantiSek Meierl, auditor ¢.o0. 1160.

Zprava auditora vedeni ucetni jednotky
Rytmus - Benesov o.p.s.

Provedl jsem audit pfilozené ucetni zaveérky ucetni jednotky Rytmus - BeneSov o.p.s.
1IC 27903508 k 31. prosinci 2011. Za sestaveni Ucetni zavérky jsou odpovédné statutarni
organy ucetni jednotky. Moji tlohou je vyjadrit na zakladé auditu vyrok o této ucetni zavérce.

Audit jsem provedl v souladu se Zakonem o auditorech a Komote auditor Ceské
republiky a auditorskymi smémicemi Komory auditord Ceské republiky. Tyto smérnice
pozaduji, aby byl audit naplanovan a proveden tak, aby auditor ziskal pfiméfenou jistotu, ze
ucetni zavérka neobsahuje vyznamné nespravnosti. Audit zahrnuje vybérovym zptisobem
provedené ovéfeni Gplnosti a prikaznosti ¢astek a informaci uvedenych v uéetni zavérce.

Audit rovnéz zahrnuje posouzeni spravnosti a vhodnosti pouzitych Ucetnich zasad a
vyznamnych odhadd uéinénych spoleénosti a zhodnoceni celkové prezentace ucetni zaveérky.
Jsem ptesvédcen, ze provedeny audit poskytuje pfiméteny podklad pro vyjadreni vyroku.

Podle mého nazoru , Gcetni zavérka ve vSech vyznamnych ohledech podava véry a
poctivy obraz aktiv, pasiv a finan¢ni situace ob¢anského sdruzeni Rytmus — BeneSov o.p.s.
k 31. prosinci 2011 a vysledek hospodateni za rok 2011 v souladu se zdkonem o ucetnictvi a
predpisy platnymi v Ceské republice.

» vyrok bez vyhrad “

V Praze, dne 20. ¢ervna 2012

Ing. Frantisek Meierl
auditor-¢.opravnéni 1160
Lacnovska 377/8, Praha 5 Zlic¢in
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Najdete nas

F.V. Marede 2056 (budova naproti Ceské posté) Masarykova 598

256 01 Benesov 284 01 Kutna Hora

tel.: 317742742 tel.: 327312307

mobil: 773 391 182 Pavla Fleischhansova mobil: 773391 190 Katefina Kolinska
vedouci sluzby vedouci sluzby/pracovisté
773 391 187 Pavel Goby - feditel e-mail: kutnahora@rytmus.org

e-mail: benesov@rytmus.org www: http://benesov.rytmus.org

www: http://benesov.rytmus.org
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Mdzeme prijet za vdmi. Osobni ndvstévu u nds doporucujeme predem domluvit, abychom byli pritomni.
SLUZBY POSKYTUJEME BEZPLATNE

Spole¢nost Rytmus BeneSovy, o.p.s. byla zapséna dne 21. kvétna 2007 do rejstiiku obecné prospésnych
spole¢nosti vedeného u Méstského soudu v Praze v oddilu O, vlozce cislo 494

sidlo: Benesov, F. V. Marese 2056, 256 01 | IC: 279 03 508 | bankovni spojeni: 224 840 73 99 / 0800
Cislo registrace socialni sluzby (identifikator):

socialni rehabilitace — pracovisté Benesov: 6318138 | socidlni rehabilitace - pracovisté Kutna Hora: 6954811
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