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VYROCNI ZPRAVA ZA ROK 2012

UVODNI SLOVO REDITELE

Rok 2012 byl z jedné strany rokem bézné prace, ale ze strany druhé byl zaroven rokem velkych vyzev pro budouci cestu nasi
organizace.

v

Pokud jde o tu ,béznéjsi“ ¢ast nasi prace, Ize tak nazvat vSechny aktivity, které jsme provozovali tradi¢né v ramci
registrované sluzby Socialni rehabilitace. UZivatelé nasSich sluzeb projevuji stale vétsi zajem o zvySovani svych dovednosti a o
vétsi samostatnost ve svém kazdodennim Zivoté. K programu Podporovaného zaméstnavani tak pribyvaji dalsi aktivity. Jsou
to predevsim rlizné kurzy a asistence na zvySovani miry samostatnosti v bézném prostiedi. Do téchto aktivit se zapojuje i
nejblizsi okoli uzivatele, jeho rodina, pratelé, sousedé, apod. To klade stdle vétsi naroky na kvalitu nasi prace, protoze
vysledek neposuzuje jiz jen uzivatel, ale pravé i jeho nejblizsi okoli. Dale je zde pro nas novy dllezity poznatek, Zze pokud ma
uZivatel poZadavek pracovat na otevieném trhu prace, musi se nejdrive dikladné ovéfit jeho mira samostatnosti i

v oblastech, které se zaméstnanim na prvni pohled nesouviseji.

Postupné se ukazuje, Zze se méni sloZeni cilové skupiny nasich uZivatel(. Zacina pribyvat uZivateld, ktefi pfichazeji

z rodinného prostredi oproti uZivatelim z pobytovych zafizeni a téZ se zvysuje i procento uZivatell s dusevnim
onemocnénim oproti uzZivatelim s mentalnim postizenim. Toto vSechno jsou pro nas vyzvy, abychom dokazali i novym
uzivatellm pfinaset pocit ziskavani vétsi samostatnosti a odpovidajiciho uplatnéni v bézném Zivoté.

V roce 2012 jsme byli Uspésni pfi podavani Zadosti o podporu na grantové projekty v ramci OP LZZ. Ze tfi Zadosti jsme uspéli
ve dvou pfipadech, co? povaZujeme za velky tspéch, ale zaroven i zdvazek. Unikatni v ramci CR je projekt Neobycejné
rodiCovstvi, ktery je v nasi organizaci v soucasné dobé realizovan ve spolupraci se Somatopedickou spolecnosti.

Pozitivni je, Ze se dafi zvladat praci na obou pracovistich v BeneSové a v Kutné Hore a zvySuje se vzdjemna spoluprace mezi
nimi. To pfispiva k otevienému ovzdusi v celé organizaci a k naplfiovani poslani organizace.

Pfes vzrlstajici poptavku po nasich sluzbach se snazime vice pracovat i s témi uzivateli, ktefi jeSté nemaji svého osobniho
konzultanta nebo asistenta. UmozZnuji nam to nové aktivity, které jsme jiZ zacali provozovat a mame téz snahu nenechat
nikoho s pocitem, Ze u nas musi na néjakou sluzbu ¢ekat neimérné dlouho.

Na zavér bych chtél podékovat vsem, ktefi se v roce 2012 podileli tak, ¢i onak na chodu nasi organizace a prispéli k dobrému
jménu Rytmus Benesov, o.p.s.

O SPOLECNOSTI

2. 1. Kontaktni a identifikacni data

Nazev organizace:
Sidlo:

Tel.:

Mobil:

e-mail:

WWW:

Organizac¢ni forma:
IC:

Bankovni spojeni:

Pracovisté Benesov:
Tel.:

e-mail:

WWW:

Pracovisté Kutna Hora:
Tel.:

e-mail:

WWW:

2. 2. Ridici organy
Reditel:
Spravni rada:

Dozor¢i rada:
Statutarni organ:

Rytmus Benesov, o.p.s.

F. V. MaresSe 2056, 256 01 BeneSov

+420317 742 742

+420773 391 187

benesov@rytmus.org

www.benesov.rytmus.org | www.kutnahora.rytmus.org
Obecné prospésna spolecnost

279 03 508

Cislo uctu: 224 840 73 99 / 0800

F. V. MaresSe 2056, 256 01 BeneSov
+420 317 742 742
benesov@rytmus.org
www.benesov.rytmus.org

Masarykova 598, 284 01 Kutna Hora
+420 327 312 307
kutnahora@rytmus.org
www.kutnahora.rytmus.org

Mgr. Pavel Goby

Tel.: +420 773 391 187 | pgoby@rytmus.org

Mgr. Pavla Baxov4, Bc. Lucie Vilimkova, Mgr. Jana Petranova

Ing. Alfred Richter, Michaela Oupicka, DiS.; Mgr. Zuzana Bajerova
Mgr. Pavel Goby, feditel
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2. 3. Poslani a principy spolecnosti

Poslanim organizace Rytmus Benesov, o.p.s. je podporovat lidi se zdravotnim postiZzenim a socialnim znevyhodnénim v
aktivnim zapojeni do spolecnosti a seberealizaci, zejména pfi vzdélavani a pracovnim uplatnéni v béZzném prostredi.
Stavime za zakladech obcanského pristupu. Nase prace vychazi z toho, Ze lidé se zdravotnim postizenim a socidlnim
znevyhodnénim jsou rovnopravnymi obéany. Smérujeme k tomu, aby méli srovnatelné moznosti a podminky s ostatnimi.
Umozriujeme nasim uZivatelim pFistup k béZnym zdrojim (Skola, zaméstnavatelé, Gfady a jiné instituce) a podporujeme je
v jejich vyuZivani.

Kazdy Clovék je jedinecny ve svych potfebach i schopnostech. Nase ¢innost je postavena na individualnim pfistupu ke
kazdému ¢lovéku a vychazime z jeho predstav a moznosti. Sluzbu pfizplsobujeme lidem nikoli naopak.

Klademe duiraz na kvalitu poskytované sluzby a rovnocenny pfistup. Sluzbu poskytuji kvalifikovani pracovnici s odbornym
vzdélanim.

UZivatele zapojujeme do aktivni spoluprace, podporujeme je v samostatnosti, rozhodovani se a nezavislosti na sluzbé.
Spolupracujeme i s jejich blizkym okolim.

2. 4. Cilové skupiny

Cilovou skupinou sluzby socialni rehabilitace jsou lidé v produktivnim véku se zdravotnim postizenim nebo socialnim

znevyhodnénim v regionu Benesovsko a Kutnohorsko, ktefi potifebuji dlouhodobou podporu pfi rozvoji socialnich a

praktickych dovednosti. Lidé, ktefi maji, z ddvodu rGznych znevyhodnujicich faktord, ztizeny pfistup k béZnym zdrojim

spolecnosti a jsou omezeni ve svém spolecenském uplatnéni. Dale jsme tu pro:

o rodinné prislusniky nebo lidi z nejblizsiho okoli uZivatel( nasich sluzeb.

e opatrovniky

o osoby pecujici o ¢lovéka se zdravotnim postizenim

o zaméstnavatele, ktefi zaméstndvaji nebo maji zajem zaméstnat uzivatele nasich sluzeb.

« odbornou i Sirsi verejnost, ktera se zajima o problematiku integrace lidi se zdravotnim nebo socialnim
znevyhodnénim do spole¢nosti.

2. 5. Poskytovana sluzba dle Zakona o socidlnich sluzbach

Socidlni rehabilitace je soubor specifickych ¢innosti sméfujicich k dosazeni samostatnosti, nezavislosti a sobéstacnosti osob,
a to rozvojem jejich specifickych schopnosti a dovednosti, posilovanim navykl a nacvikem vykonu béznych, pro samostatny
Zivot nezbytnych Cinnosti alternativnim zpUsobem vyuZivajicim zachovanych schopnosti, potencialdl a kompetenci.

Socialni rehabilitaci poskytuje formou terénnich a ambulantnich sluzeb. Cilem sluzby je:

e ziskat a rozvijet socialni a pracovni dovednosti

e ziskat a udrZet si zaméstnani v béznych podminkach a maximalné se v ném osamostatnit

o posilovat uplatfiovani prav a aktivni zapojeni do obcanské spolecnosti
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NOVINKY | UDALOSTI

Rytmus Benesov, o.p.s. | Pracovisté Benesov

Projekt Rytmus skoli - vytvoreni vzdélavaciho modulu pro osoby pecujici o osobu blizkou | v tomto roce jsme zakoncili
projekt zaméreny na potreby lidi pecujici o ¢lovéka s postizenim. Akredita¢ni komise MPSV tomuto vzdélavacimu modulu
udélila akreditaci, a tak Rytmus Bene3Sov o.p.s. mlze nadale podporovat osoby pecujici o ¢lena rodiny s postizenim. Tento
projekt byl podporen z prostiedkl ESF prostfednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho
rozpoctu CR. Do kurzu se prihlasilo 10 pecujicich osob, 6 lidi kurz Gspé&sné absolvovalo.

Témata akreditovaného vzdélavaciho modulu s lektory:

Principy sdilené péce, sit socidlnich sluZzeb a moZnosti vyuZiti dalsich
béznych sluzeb, tloha poskytovatell soc. sluzeb

Dusevni hygiena pecujicich Mgr. Elena Strupkova
Ochrana prav uZivatele s omezenou schopnosti se rozhodovat,
uplatriovani prav a opravnénych zajmu uZivatele

Bc. Lucie Vilimkova, Mgr. Jana Petranova

JUDr. Dana Korinkova

Poradenstvi v oblasti zaméstnanosti Jitka Mihaliakova DiS., Mgr. Pavel Goby
Problémové chovani a jeho zvladani Daniel Kaucky DiS.
Alternativni formy komunikace Mgr. Svétlana Drabova

Omezeni zpUsobilosti k pravnim ukonlm, praxe opatrovnictvi a nové

. . . . JUDr. Dana Kofinkova
principy socidlnich sluzeb v souvislostech

Statni socialni podpora Jitka Mihaliakova, DiS.
Kompenzacni a rehabilitaéni pomucky Bc. Katefina Pokorna
Invalidni dichody - typy, mozZnosti a nevyhody Mgr. Pavla Fleischhansova
Pe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME Projekt CZ.1.04/3.1.03/45.00140 Rytmus $koli - vytvoreni vzd&lavaciho
i ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST  modulu pro osoby peéuijici o osobu blizkou je financovan z prostiedk ESF
4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz prostednictvim OP LZZ a statniho rozpottu CR

Stejna $ance - Zaméstnavatel 2012 | v tomto roce jsme se ve stiednich Cechach stali vyhladovateli, ve spolupraci s Ceskou
unii pro podporované zaméstnavani, soutéze uréené firmam, které v bézném pracovnim prostredi zaméstnavaji lidi se
znevyhodnénim. Souté? probéhla v péti krajich Ceské republiky a oceriuje firmy, které se prihlasily ke konceptu
,Spolecenské odpovédnosti firem* tim, Ze lidem s postiZzenim poskytuji Sanci ziskat praci na otevieném pracovnim trhu a
tim aktivné pfispivaji k jejich zaclenovani do spolecnosti. Zastitu nad akci pfevzalo Mésto Benesov, partnery stfedoc¢eského
kola byly mésto Benedov, Radio BLANIK a Tydenik JISKRA. Slavnostni vyhlaseni vysledki stiedoceského kola probéhlo

v pfijemném prostiedi auly Gymnazia v Benedové. Vecerem provazel moderator Vladislav Slezak z Radia BLAN{K, hudebni
doprovod obstarala skupina POPRASK. Ve StiedoCeském kraji bylo mozné realizovat Stejnou $anci diky poskytnuté dotaci
od Mésta Benesov.

Odborna péticlenna hodnotici komise rozhodla o vitézich. Vitézem patého rocniku soutéze Stejna Sance - Zaméstnavatel
2012 se ve Stfedoceském kraji stala Nemocnice Rudolfa a Stefanie BeneSov, a. s. Druha ocenéna firma je pekdrna BENEA
Benesov, s.r.o. a na tietim misté se umistil Domov senior( Jankov. Na 4. aZ 17. misté se shodné umistily tyto firmy a
spolecnosti: 2P Servis Susice, s. r. 0., Auto Brejla Vlasim, Domov senior(i Benesov, Favory Invest, a. s. - hfebcin Benice,
Integrované centrum socialnich sluzeb Odlochovice, Josef Drab, s. r. o. - stavebni firma Benesov, Kaufland CR, v. o. s. -
pobocka BenesSov, Mésto Tynec nad Sdzavou, Obcanské sdruzeni ,,Pojdte dal” - Neratovice, Ob¢anské sdruzeni Tfi - hospic
Cercany, Ochrana fauny CR, o. s. - pobocka Votice, Rytmus Bene3ov, o. p. s., SWBC - tklid, a. s. Praha a Technické sluzby
Benesov, s. r. 0.

Neobycejné rodicovstvi| v tomto roce jsme zahajili program odborného poradenstvi pro rodice s mentélnim postizenim

s cilem podpofit naplfiovani jejich rodicovskych prav. Podafilo se ndm pro program ziskat podporu Doc. PhDr. Ivy Strnadové,
Ph.D. z University of New South Wales, jeZ se stala spolecné s PhDr. Monikou Muzakovou Ph.D. z Katedry Specidlni
pedagogiky Univerzity Karlovy odbornou konzultantkou pro tvorbu edukaénich listd. Tento tym obohatil také MUDr. Stépan
Hajek a Mgr. Zderika Adamcikova. Ke spolupraci jsme oslovili Somatopedickou spole¢nost, o.s., jez byla UspéSnym
predkladatelem projektu: Tvorba a distribuce sebevzdélavacich edukacnich listd pro rodi¢e s mentalnim postizenim v oblasti
zdravotni péce o jejich dité na Ministerstvu zdravotnictvi v ramci programu vyrovnavani prileZitosti pro obéany se
zdravotnim postizenim.
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Kurz vafeni | v pribéhu letnich mésicd jsme otevreli , Kurz vafeni” pro nase uzivatele. Kurz probihal v 8 setkanich a naplni
byla pfiprava jednoduchych jidel. V teoretické ¢asti se Gcastnici kurzu seznamili se zasadami zdravé vyZivy nebo jak sestavit
jidelnicek. Pro velky zajem jsme tento kurz na podzim zopakovali. Celkem kurz absolvovalo 10 lidi.

Obsluha osobniho poéitace | v tomto roce Uspésné pokracoval rekvalifikaéni akreditovany kurz. Zavérecné zkousky Uspésné
sloZili tfi Géastnici. Na MSMT jsme podali Zadost o akreditaci tohoto modulu a ziskali rozhodnuti na dal3i t¥i roky.

Rytmus Benesov, o.p.s. | Pracovisté Kutna Hora

Trénink pracovnich dovednosti | v letoSnim roce jsme diky Individudlnimu projektu Zakladni sit socialnich sluzeb ve
Stredoceském kraji méli moznost zkusebné otevfit tréninkovou dilnu. Cilem socialni rehabilitace byla podpora uZivatele v
rozvoji takovych pracovnich navykl a socidlnich dovednosti, které jim usnadni nalezeni a udrzeni pracovniho mista na
otevieném trhu prace (napf. dochvilnost, pravidelny rezim, vytrvalost, komunikativnost, ohodnoceni vlastni prace apod.).
Aktivity v tréninkové dilné vyuzivalo celkem 15 klientd, do dilny dochazeli primérné dvakrat tydné.

—— : ;= — = 5

Webové stranky | v druhé poloviné roku jsme spustili samostatné webové stranky pro pracovisté Kutna Hora.

poradni tym tvofi lidé s mentalnim postizenim) upravily texty na webovych strankach a interni dokumenty do

srozumitelné formy, tj. do ,snadného cteni“. ,Snadné cteni” jsou upravené slozité a tézko srozumitelné texty do
jednodussi podoby podle specialnich pravidel (pozn. Evropska pravidla pro tvorbu snadno srozumitelnych informaci). Text je
psany jednoduchymi vétami doplnény obrazky nebo fotografiemi.

Uprava textti do formatu ,Snadné &teni“ | v priibéhu roku jsme s nagim ¢tyFélennym poradnim tymem (pozn.

Rekvalifikaéni kurz ,,Administrativni pracovnik” | béhem roku jsme ptipravili novy rekvalifika¢ni kurz ,,Pomocny
administrativni pracovnik®, na ktery jsme koncem roku ziskali akreditaci. Akreditace byla udélena pro pracovni ¢innost
Administrativni pracovnik / pracovnice v rozsahu 81 hodin teoretické vyuky a 40 hodin praktické vyuky u konkrétnich
zaméstnavatel(. Platnost akreditace je do 13. 11. 2015. Obsahem rekvalifikaéniho kurzu je obsluha pocitace, socialni
dovednosti a kancelarské prace. Kurz bude poprvé otevien v roce 2013.“

SLUZBA V ROCE 2012

Socialni rehabilitace

Socialni rehabilitace je zamérena na posilu osobnich kompetenci, schopnosti a dovednosti ¢lovéka tak, aby mohl vyuzivat
bézné spolecenské zdroje a fungovat v pfirozeném prostiedi, zejména v oblasti zaméstnani a v navaznosti pak i ve viech
dalsich oblastech kulturniho a spolecenského Zivota. Socialni rehabilitaci vyuZilo v Benesové 100 lidi, z toho 48 Zen. V Kutné
hore Socidlni rehabilitaci vyuZilo 67 lidi, z toho 34 Zen.

Benesov Kutna Hora
Socialni rehabilitaci vyuZilo 100 lidi Socialni rehabilitaci vyuZilo 67 lidi

M Zeny BN W Zeny KH

B muZi BN B muzi KH

Podporované zaméstnavani

Cilem programu podporované zaméstnavani je pomoci lidem se zdravotnim ¢i socialnim znevyhodnénim najit a udrzet si
zaméstnani v béZném prostiedi. Program je poskytovan po dobu 2 let, v odtiivodnénych pfipadech muze byt o rok
prodlouZena. Podporované zaméstnavani je postaveno na individualni a osobni podpore poskytované uZivatelim programu
a jejich zaméstnavatelim. Soudasti programu je zejména:

e trénink sociadlnich dovednosti, spojenych s hledanim pracovniho mista, s dochazkou do zaméstnani a s vykonem prace

« nalezeni pracovniho mista, které odpovida pozadavkiim a moznostem uchazece o praci a potfebam zaméstnavatele

10
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« v pfipadé potfeby zajisténi individualni podpory pfimo na pracovisti (pracovni asistence po dobu nezbytné nutnou)
Aktivit se v celém pribéhu roku zucastnilo 56 lidi, z toho v BeneSové 29 lidi a v Kutné Hore 27 lidi.

Tréninkové pracovisté

Tréninkové pracovisté je prileZitosti pro uZivatele programu Podporované zaméstnavani, ktefi dlouhodobé hledaji praci a
potrebuji se naucit nebo obnovit dovednosti potfebné na trhu prace. Na pracovisti mohl mit pracovnik asistenta. Firmy,
které se do projektu zapojily, poskytly pracovnikovi napln prace, kterou musel plnit. Diky dotaci od mésta BeneSov dostal
pracovnik za odvedenou praci zaplaceno. Prace byla na dobu urcitou a pracovnik se u€il plnit povinnosti a ziskal pracovni
zkuSenosti, které mu mohou pomoci najit praci na otevieném trhu prace. Na zédkladé zkusenosti jedna firma uzaviela

s pracovnikem pracovné pravni pomér. Do projektu se zapojilo 6 firem: Jaroslav Prochdazka - pomocné prace | Arcibiskupstvi
prazské, vykon prace v Benedové - Piaristicka kolej | Rodinna farma Véclav Matousek - prvni farma v CR s Holandskou
technologii pro chov slepic | Vladimir Skvor - Zemédélska vyroba - smisené hospodarstvi, lesnictvi | BENEREST s.r.o. - Café
restaurant U Zeleného stromu | Truck Centrum BeneSov - Autobazar. Podpofeni byli 4 uZivatelé.

Kurzy na zvySovani dovednosti | Kurzy jsou uZivatelim poskytovany zdarma.

Cilem kurzl je osvojeni novych socialnich a praktickych dovednosti v oblastech bézného Zivota, prohloubeni stavajicich
dovednosti a usnadnéni uZivatelim zapojeni do spolecnosti. Kurzy jsou pFipravovény dle potfeb a dovednosti tc¢astnikd.
Kazdy kurz vede lektor, v ptipadé potieby pomaha asistent. V letoSnim roce projevili uZivatelé zvySeny zdjem o kurzy Vareni,
Fotografovani a Samostatné cestovani.

Pracovisté BeneSov | V tomto roce jsme realizovali 6 béZnych kurzi a jeden akreditovany, celkem absolvovalo 31 lidi.
Kurzy: Vareni | Fotografovani | Prace s pocitatem | Hospodareni s penézi | Samostatné cestovani | Zac¢indme s anglictinou
| akreditovany rekvalifikaéni kurz Obsluha osobniho pocitace.

Pracovisté Kutna Hora | V tomto roce jsme realizovali 3 béZné kurzy, celkem absolvovalo 15 lidi. Kurzy: Prace s pocitatem |
Trénovani paméti | Hospodareni s penézi.

Kurzy na zvySovani dovednosti 2012 | Rytmus BeneSov, o.p.s.
Pracovisté Benesov | Kutna Hora

W BN Vareni | 10 lidi

B BN Fotografovani | 7 lidi

B BN Préce s pocitaéem | 6 lidi

® BN Hospodareni's penézi | 1 ¢lovék

® BN Samostatné cestovani | 2 lidé

B BN Zac¢iname s angli¢tinou | 2 lidé

m BN Obsluha osobniho pocitace | 3 lidé
M KH Prace s poéitacem | 8 lidi

KH Trénovani paméti | 5 lidi

11
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Tranzitni program

Tranzitni program je ur¢en studentlm z praktickych skol a odbornych udilist, ktefi v pribéhu 2 let skon¢i Skolni dochazku.
Jedna se o aktivity, které usnadriuji mladému ¢lovéku prechod ze Skolniho do pracovniho prostredi.

Pracovisté BeneSov | V tomto roce jsme pokracovali v Uspésné spoluprdci s praktickou Skolou v Benesové. Celkem 11
studentl absolvovalo intenzivni skupinovy kurz ,,Osamostatriovani se”. Kurz byl rozdélen na ¢ast teoretickou a praktickou.
V tomto roce tym lektord obohatil ¢lovék s mentalnim postizenim, ktery si vyzkousel roli pomocného lektora. V jeho osobé
ziskali studenti pozitivni vzor, partnera a prirozenou podporu. Samostatnost studentll byla podpofena i kurzem
samostatného cestovani. Tento kurz Uspésné dokoncili 2 studenti.

Neobycejné rodicovstvi

Diky pokracujici deinstitucionalizaci stale vice lidi s mentdlnim postizenim ziskava prilezitosti k zaloZeni vlastni rodiny.
Néktefi rodice s mentalnim postizenim vsak potrebuji ve své rodicovské roli podporu. A pravé témto rodi¢im jsme v roce
2012 nabidli odborné poradenstvi, s cilem podpofit naplfiovani jejich rodi¢ovskych prav. Do programu se zapojili tfi rodice,
kterym jsme pomohli vyjednat potiebné socialni davky a podpofili jsme je ve zprostfedkovani kontaktu s dalSimi sluzbami.
Zaroven se rodice stali v rdmci programu soucasti konzultacniho tymu, jenZ s nami zacal spolupracovat na tvorbé
vzdélavacich edukacnich listl pro rodice s mentalnim postizenim.

Sebeobhijci

Skupina Sebeobhajcd v BN a KH jsou lidé s mentalnim postizenim, ktefi se pravidelné setkavaji, a spole¢né diskutuji o
vécech, které jsou dlleZité nejen pro né, ale také pro jiné lidi s postizenim. U¢i se délat rozhodnuti a mluvit sami za sebe a
také v zajmu téch, ktefi to nemohou nebo nedokazi. Diskutuji nad problémy s kamarady a vrstevniky, jak si poradit s
nakupovanim, s penézi, s pravy lidi s postizenim, s praci, bydlenim, jak se chovat bezpecné, jak si pozadat o pomoc...

V letosnim roce byly v BenesSové zahajeny pfipravy programu pro skoly s pracovnim nazvem , Nebojte se nas, jsme jako vy*“.
Program je reakci na zkusenosti s nevhodnym chovanim okoli k lidem s mentalnim postizenim, predevsim u vékové skupiny
12 - 18 let. V roce 2013 budou zahajena jednéni o prezentaci programu na jednotlivych $kolach v regionu. V tomto roce se
Sebeobhdci v BN sesli devétkrat s primérnou Ucasti 7 - 8 lidi na jedno setkani. V KH se Sebeobhdci sesli sedmkrat s
primérnou Ucasti 8 lidi na jedno setkani.

Setkani pracujicich

| tento rok pokracovalo setkavani svépomocné skupiny byvalych uZivatell, ktefi s ndmi nalezli zaméstnani. Skupina je
oteviena kazdému, kdo chce s ostatnimi sdilet radosti i starosti z prace, ze Zivota. V ramci setkavani dochazi k vyméné
zkusenosti, podpory pfi udrZeni zaméstnani, feSeni probléma v préci, vztahy s kolegy ale i spolecenské chovani. V letosnim
roce se pracujici se$li osmkrat, s primérnou Gcasti 6 - 7 lidi.

Celkovy prehled za rok 2012

Benesov Kutna Hora
celkovy pocet lidi, ktefi vyuZili podporu v organizaci: 100 67
pocet uzivatell PZ s dohodou o poskytovani sluzby: 27 29
pocet zaméstnanych uZivatell na otevieném trhu prace: 7 8
pocet uzivatell, ktefi vyuZili poradenstvi: 14 26
pocet uzivatell, ktefi absolvovali Kurzy na zvySovani dovednosti: 31 15
pocet uzivatell Tranzitniho programu: 12 azodr. 2013
cekatelé na program PZ v ramci socialni rehabilitace k 31. 12. 2012: 22 4
pocet Sebeobhajcl: 9 9
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VYROCNI ZPRAVA ZA ROK 2012

PRACOVNI TYM

Benesov

Mgr. Pavel Goby - Feditel organizace, financni a personalni Fizeni, pracovni konzultant - podpora Sebeobhdjct

Mgr. Pavla Fleischhansova - zastupkyné feditele, vedouci pracovisté, koordinatorka projektu Rytmus Skoli, pracovni
konzultantka, poskytovani sluzby, jednani se zajemci o sluzbu

Mgr. Jana Bernoldova - pracovni konzultantka, poskytovani sluzby, program Neobycejné rodicovstvi

Jitka RGZickova - pracovni konzultantka, poskytovani sluzby, lektorka Foto kurzu

Jitka Mihaliakova, DiS. - pracovni konzultantka, poskytovani sluzby, Kurzy na zvySovani dovednosti

Bc. Pavel Kocabek - pracovni konzultant, poskytovani sluzby

Eva Drbohlavova, Klara Stépankova, DiS., Zuzana Osvaldova, Helena Kumstova - pracovni asistentky

Ing. Pavlina Hradecna - externi ekonomicka pracovnice organizace

Hana Moravcova - PR, fundraising

Bc. Lucie Vilimkova - materska dovolend, metodicka socialni rehabilitace, kou¢ing zaméstnancu

Vaclav Vilimek - sprava webovych stranek

Renata Jandova - uklid

Kutna Hora

Mgr. Katefina Kolinska - vedouci pracovisté, od prosince zastupce vedouci, koordinatorka Individualniho projektu Zakladni
sit socialnich sluzeb ve Stfedo¢eském kraji, pracovni konzultantka, podpora Sebeobhdjct

Mgr. Zdenka Bélohlavkova - pracovni konzultantka, od prosince vedouci pracovisté, poskytovani sluzby, Kurzy na zvySovani

dovednosti

Bc. Marta Mensikova, DiS. - pracovni konzultantka, Kurzy na zvySovani dovednosti

Bc. Hana Bila - pracovni asistentka, administrativni pracovnice

Lucie Calkova, DiS. - pracovni asistentka, od zafi pracovni konzultantka

Jaroslava Vancurova, Magdaléna Vrabelova - pracovni asistentky

Vaclav Vilimek - sprava webovych stranek

Bc. Lucie Vilimkova - metodicka socialni rehabilitace, koucing zaméstnanct

Roman Hyska, Zdenék Machota, Jifi Rolenec, Marcela Bulickova - poradni tym pro ,Snadné cteni”

FINANCOVANI HLAVNI CINNOSTI

Individudlni projekt - Socidlni rehabilitace Benesov: 2 006 000,00 K¢

Individualni projekt - Socidlni rehabilitace Kutna Hora: 2 749 000,00 K¢

Mésto Benesov: 50 000,00 K¢

Meésto Kutna Hora: 5 000,00 K¢

Prostiedky ze Strukturdlnich fond( - OP LZZ - projekt Rytmus skoli: 205 000,00 K¢
Dary, sponzoring | firemni a individualni darci: 36 000,00 K¢

Dary, sponzoring | obce: 9 000,00 K¢

Vlastni zdroje: 57 000,00 K¢
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7 | ZPRAVA O HOSPODARENI

VYROCNI ZPRAVA ZA ROK 2012

7.1. Rozvaha
AKTIVA stav k 1. 1. 2012 stav k 31. 12. 2012
B. Kratkodoby majetek celkem 1900 021,09 940 166,20
I Zasoby celkem 57 151,98 0,00
1. 3. Nedokoncend vyroba 57 151,98 0,00
1. Pohledavky celkem 625 972,56 153 259,06
1. 1. Odbératelé 363 119,71 0,00
1. 4. Poskytnuté provozni zalohy 42 000,00 42 000,00
1. 6. Pohledavky za zaméstnanci 36,00 36,00
1.12. Naroky na dotace a ostatni zdctovani se statnim rozpoctem 0,00 0,00
1. 13. L\Iaér;c;ty;::V(rj]g(t;c:e?kgstatn|' zUcCtovani s rozpoctem organd Uzemnich 0,00 0,00
1I.17. Jiné pohledavky 220 816,85 0,00
1. 18. Dohadné ucty aktivni 0,00 111 223,06
I, Kratkodoby finan¢éni majetek celkem 1197 894,55 758 145,14
. 1. Pokladna 1 220,00 6 671,00
1. 3. Uéty v bankach 1196 674,55 751 474,14
V. Jina aktiva celkem 19 002,00 28 762,00
V.1 Néklady pfistich obdobi 19 002,00 28 762,00
Aktiva celkem 1900 021,09 940 166,20
PASIVA stav k 1. 1. 2012 stav k 31. 12. 2012
A. Vlastni zdroje celkem -1 298,30 90 049,44
I Jméni celkem 291,00 291,00
1. 1. Vlastni jméni 291,00 291,00
1. Vysledek hospodareni celkem -1589,30 89 758,44
. 1. Uget vysledku hospodareni X 59 809,73
1. 3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let -1589,30 29948,71
B. Cizi zdroje celkem 1869 781,38 850 116,76
. Dlouhodobé zavazky celkem 51 826,00 48 137,67
1. 6. Dohadné ucty pasivni 51 826,00 48 137,67
1. Kratkodobé zavazky celkem 1545 884,69 675 702,68
. 1. Dodavatelé 97 055,68 112 834,68
1. 4. Ostatni zavazky 147 418,99 0,00
Il 6. Ostatni zavazky vici zaméstnancim 8 500,00 0,00
L7, zi;a;:gfk institucim socialniho zabezpeceni a verejného zdravotniho 76 137,00 96 590,00
1. 9. Ostatni pfimé dané 7 565,00 21 573,00
1. 12. Zavazky ze vztahu k statnimu rozpoctu 538 264,02 0,00
1. 17. Jiné zavazky 670 944,00 444 705,00
Iv. Jina pasiva celkem 272 070,69 126 276,41
V.2 Vynosy pfistich obdobi 272 070,69 126 276,41
Pasiva celkem 1868 483,08 940 166,20
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7. 2. Vykaz zisku a ztrat

VYROCNI ZPRAVA ZA ROK 2012

Cinnost
NAKLADY hlavni hospodaiska
stav k 31. 12. 2012 stav k 31. 12. 2012
I Spotiebované nakupy celkem 479 124,92 X
1. Spotfeba materialu 479 124,92 X
1. Sluzby celkem 1189 207,55 X
Opravy a udrZovani 15 364,00 X
Cestovné 105 149,00 X
Ostatni sluzby 1068 694,55 X
1. Osobni naklady celkem 3353431,00 X
9. Mzdové naklady 2 536 602,00 X
10. Zakonné socidlni pojisténi 803 750,00 X
12. Zakonné socidlni naklady 13 079,00 X
V. Ostatni naklady celkem 35 885,00 X
23. Manka a $kody 1 000,00 X
24. Jiné ostatni naklady 34 885,00 X
Naklady celkem 5057 648,47 X
Cinnost
VYNOSY hlavni hospodaiska
stav k 31. 12. 2012 stav k 31. 12. 2012
I Trzby za vlastni vykony a za zboZi celkem 4811 792,88 X
2. Trzby z prodeje sluzeb 4811792,88 X
\"A Ostatni vynosy celkem 424,79 X
15. Uroky 424,79 X
18. Jiné ostatni vynosy 0,00 X
VI. Prijaté prispévky celkem 45 000,00 X
27. Ptijaté prispévky (dary) 45 000,00 X
VII. Provozni dotace celkem 260 239,88 X
29. Provozni dotace 260 239,88 X
Vynosy celkem 5117 457,55 X
Vysledek hospodareni pfed zdanénim 59 809,08 X
D. Vysledek hospodareni po zdanéni 59 809,08 X

7. 3. Hospodareni organizace

Organizace vykazala v roce 2012 naklady na zakladni ¢innost ve vysi 5 057 648,47 K¢. BeneSov 2 298 878,00 K¢ a Kutna

Hora 2 758 770,47 K¢. Celkové hospodafila organizace se ziskem ve vysi 59 809,08 K¢.
Ugetni zavérka byla ovéFena nezavislym auditorem a nebyly shledany 74dné nedostatky v hospodareni organizace.

7. 4. Ucetni uzavérka

Uéetnictvi organizace vedla v r. 2012 externi ekonomicka pracovnice Ing Pavlina Hrade¢n3, IC 86566202. Mzdovou agendu a
dariové poradenstvi zajistila externi G&etni firma Uniprompt, s.r.o. se sidlem Nadraini 2040, 256 01 Benesov, IC 46348115.
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VYROCNI ZPRAVA ZA ROK 2012

7.5. Zprava auditora

ZPRAVA AUDITORA K VYROCNI ZPRAVE
SPOLECNOSTI Rytmus — BeneSov 0.p.s.

Ovefili jsme soulad vyroéni zpravy s Gcetni zavérkou za obdobi 2012,
ktera je obsazena v této vyroéni zpravé. Za spravnost vyro¢ni zpravy je
zodpovédné vedeni spole¢nosti. NaSim ukolem je wvydat na zaklad¢
provedeného ovéreni vyrok v souladu vyro¢ni zpravy s ucetni zavérkou.

Ovéfteni jsem provedl v souladu s Mezinarodnimi auditorskymi standardy a
souvisejicimi aplikaénimi dolozkami Komory auditorti Ceské republiky . Tyto
standardy vyzaduji, aby auditor naplanoval a provedl ovéfeni tak, aby ziskal
pfiméfenou jistotu, ze informace ve vyro¢ni zprave, které popisuji skute¢nosti,
jez jsou téz predmétem zobrazeni v Gcetni zavérce, jsou ve vsech vyznamnych
ohledech v souladu s piislu$nou ucetni zavérkou. Jsem presvédéen , ze
provedené ovéieni poskytuje priméfeny podklad pro vyjadieni vyroku auditora.

Podle mého nazoru jsou informace uvedené ve vyro¢ni zpravé ve vsech
vyznamnych ohledech v souladu s vy$e uvedenou ucetni zavérkou.

V Praze dne 20.6.2013

Ing. FrantiSek Meierl — auditor
¢.opr. 1160

Lacnovska 377/8

155 21 Praha — 5, ZIi¢in

razitko a podpis auditora
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PODEKOVANI

Externi spolupracovnici

v Kurzu pro osoby pecujici Mgr. Jana Petranovd, Mgr. Elena Strupkova, Daniel Kaucky, DiS., Judr. Dana Kofinkova,

Bc. Katerina Pokornd, Mgr. Svétlana Drabova | Program Neobyéejné rodi¢ovstvi Doc. PhDr. Iva Strnadovd, Ph.D. z University
of New South Wales, PhDr. Monika Muzdkova Ph.D. z Katedry Specialni pedagogiky Univerzity Karlovy, MUDr. Stépan Hajek,
Mgr. Zderika Adamcikovd, Somatopedicka spolecnost, o.s. | Bc. Radim Hajek | Mgr. Dagmar Bernoldova | Petr Tlaskal |
Richard Fleischhans ml. | Jakub Hrade¢ny | Martina Cervové | Sandra Rothova | supervizorka Mgr. Elena Strupkova |
supervizor Mgr. Jifi Albrecht

Spolupracujici organizace | partnefi

Rytmus, 0.s. | Rytmus Chrudim, o.p.s. | Rytmus Liberec, o.p.s. | DUSP Tloskov | ICSS Odlochovice | o.s. Villa Vallila,
komunitni dim | Domov Barbora Kutna Hora | Domov Na Hradku | Domov Ivan | Oblastni charita Kutna Hora | Fokus Praha |
Fokus Mlada Boleslav | Prakticka Skola BeneSov | Prakticka skola Kutnd Hora | Mésto Benesov | Mésto Kutna Hora |

Utad prace Benesov | Ufad prace Kutna Hora | U¥ad préace Kolin | U¥ad prace P¥ibram | Diakonie CCE Vlagim, Azylovy diim |
0SSZ Benedov | o.s. Inventura Praha, Spoleénost pro podporu lidi s mentalnim postizenim Praha | CSAD Benedov a.s. |
Ceska unie pro podporované zaméstnavani, o.s. | Software production, s.r.o. - systém E-Quip | Gymnazium Benesov |
MUDr. Dagmar Kiizkova | PhDr. Karel K¢z | MUDr. Radka Safandové | PhDr. Véra Tawilova | MUDr. RiiZzena Munduchovd |
MUDr. Sarka Poupétova | CLINTERAP, s.r.o. - MUDr. Yvona Hendrychovd | PhDr. Katefina Noskové | MUDr. Karel Navratil |
MUDTr. Lada Zahalkova | MUDr. Eva Vorlové | MUDr. Markéta Richterova | Jaroslav Turek | VIada Slezak - Radio BLANIK |
Hudebni skupina POPRASK

Spolupracujici média

Zpravodaj mésta Bene$ova | Radio BLANIK | Tydenik JISKRA | Tydenik 5+2 dny | Informaéni centrum Benesov |
Svoboda.info | Ceréansky zpravodaj | Divisovsky zpravodaj | Votické noviny | Kutnohorské listy | Kutnohorsky denik |
Obzory Kutnohorska | Céslavské listy | TEP regionalni tydenik | Teply$ovicky obcasnik | Na$§ REGION Bene$ovsko |
Benesovsky denik | Cesky rozhlas

Spolupracujici zaméstnavatelé, ktefi umoznili praxi nebo zaméstnali

Rodinna farma Vaclav Matousek, Ceréany | Jaroslav Prochazka, Pofici nad Sazavou | Arcibiskupstvi prazské, vykon prace

v Bene$ové | Firma Vladimir Skvor, Teply$ovice | Firma BENEREST s.r.o0., Bene$ov | Firma Truck centrum, Benesov |
Nemocnice Rudolfa a Stefanie Benesov, a. s. | Technické sluzby Kutna Hora spol. s.r.o. | PILC ODPADY s.r.o0. | Oblastni
nemocnice Kolin, a.s. - Nemocnice Kutna Hora | ZERS spol. s r.o. | benaSONET, s.r.0. | Diakonie CCE - sttedisko Caslav |
Building for Life, s.r.o. | Kaufland Ceska republika - Bene$ov | Bystfickd pradelna Jaromir Rezek | SWBC - tklid, a. s. Praha |
0. s. TRI - Hospic Dobrého Pastyfe | Potraviny Vlasak Tynec nad Sazavou

Darci | sponzofi

Mésto BenesSov | Mésto Kutnd Hora | BENEA Benesov, s.r.o. | Truhlafstvi - Pavol Mihaliak | Truck centrum Benesov |
Alena Gobyova | Mésto Tynec nad Sazavou | BENEREST s.r.o. - Café restaurant U Zeleného stromu | Pradelna Kysely, a.s. |
Pivovar Ferdinand a.s., Bene$ov | Eva Simakova | Obec Krhanice | Obec Petroupim | Obec Struhafov | Obec Hvézdonice |
Obec Jankov | Utad prace Pfibram | DDM Benesov |

Dalsi aktivity Rytmus BeneSov, o.p.s. podporuji

Mésto BenesSov - Meésto Kutnd Hora
Benesov

Provoz sluzby socialni rehabilitace financuji

e ” OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
evopst; [ ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
AZAMESTNANOST  www.esfcr.cz

[~ 4 fond v ER EVROPSKA UNIE
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PRILOHA | PRIKLADY DOBRE PRAXE

Pani Rebeka

Vyuzivana sluzba | program: Neobydejné rodicovstvi

Pfibéh pani Rebeky

Pani Rebeka dostala kontakt na Rytmus Benesov u lékare specialisty, kam dochazela se svou dcerou. V Uunoru roku 2012 se
na nas rozhodla obratit s Zadosti o poradenstvi a zafazeni do programu podporovaného zaméstnavani. Pani Rebece bylo 36
let, starala se s manZelem ve svém rodinném domé o ctyrletou dceru se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

S pani Rebekou jsme zacali fesit jeji rodinou situaci, zjistili jsme, Ze je milujici a oddana matka, kterd vynaklada s manzelem
veskeré sily na vychovu a péci o dceru. PfestoZe se sama rodina snaZzila kontaktovat rlizné odborniky, do té doby nebyla
obeznamena se svymi naroky na navazné sluzby pro dceru a s naroky cerpani davek uspokojujici zakladni Zivotni potreby.
Velkym pranim Rebeky bylo pro svou dceru zajistit vzdélavani v bézné skole. Rebeka doposud neméla moznost vybéru,
protoZe byla informovana pouze o specialnich skoldch pro svou dceru.: ,,Dcefi bych pfdla, aby byla zdravd jo. A
tésim se, aZ udéla maturitu. Tohlec to. Ja vim, Ze je to ode mé takovej velikej ndrok, kterd jsem
chodila do zvldstni skoly. Ale jako kdy# élovék nemd vzdéldni, tak viastné nemd nic. Rikam, tu
maturitu aby to méla, aby méla vzdéldani, aby byla $tastnd, aby byla v Zivoté $tastnd.”

Rebecino pfani odpovidalo praviim vsech déti na vzdélavani v bézném skolnim prostfedi v misté svého bydlisté, proto byla
Rebeka nasim pracovnikem podporena v jednani s I1ékafi a odborniky od nichZ ziskala potfebna vyjadfeni pro matefskou
Skolu, kam byla pozdéji dcera pfijata. S podporou naseho pracovnika se kolem dcery podafilo do konce zafi 2012 vybudovat
podplrny tym ve sloZeni rané péce, asistenta pedagoga, specialniho pedagoga, socidlniho pracovnika a odbornych Iékara.
Nas pracovnik s Rebekou Uspésné resil i tizivou financni situaci, pomobhl ji s podanim Zadosti na Urady o opravnéné davky ze
socialniho systému a s Zadosti na nevladni nadacni fond.

Co Rebece a jeji rodiné podpora Rytmusu pfindsi?: ,Podporu psychickou, pomoc. Jsem rdda, Ze jste mi poradili.
Také podporu ditéte, aby nedopadlo jako jd, jsou vétsi moZnosti, neZ jsem méla ja. Nebudu za dceru
Zit, nebudu ji nutit, co chci ja, a tyhle podpory mi poradi, a nenechaji mé ve Stychu.”

Pan Krystof

VyuZivana sluzba | program: Podporované zaméstnani

Pribéh pana Krystofa

Pan Krystof Zije s rodi¢i na vesnici nedaleko BeneSova. Je mu 22 let, vyucil se v oboru pomocny zednik. Zdravotni stav mu
vSak neumoznil pracovat ve své plvodni profesi. Dlouhodobé byl evidovan na Uradé prace, stale se mu nedatilo nalézt
vhodné pracovni uplatnéni. Proto se obratil na organizaci Rytmus a stal se uzivatelem sluzby socialni rehabilitace metodou
Podporované zaméstnavani.

Jak probihala sluzba Podporované zaméstnavani dle slov pana Krystofa?: ,,Na zacdtku jsem podepsal s Rytmusem
smlouvu. Zacal jsem chodit do cekatelii, po pdr mésicich jsem zacal chodit na Job cluby a pFidélili mi
konzultanta. Povidali jsme si o tom, jak hledat prdci, jak si mame napsat privodni dopis a Zivotopis,
jak by méla vypadat pracovni smlouva... S konzultantem jsem zacal hledat prdci jednou tydné.
Zastoupil jsem za kamardda p¥i uklidu 02, nasel jsem si prdci v Benevité na tfi mésice. Potom jsem
znovu hledal prdci s Rytmusem a chodil na ufad prdce. Pfed 5 mésici jsem dostal pfileZitost pracovat
v Hospici v Ceréanech, kde uklizim. Prvni tfi dny tam se mnou byl asistent, ktery mi pomohl, abych se
naucil, jak se dostat do prdce, jak se orientovat v budové.... V prdci se mi libi a jsem tam spokojen.”

Jak hodnoti zaméstnavatel ndstup pana Krystofa do zaméstnani?: ,Na zacdtku jsme méli urcité obavy, ale byly
zdhy pFekondny pracovitosti a pili pana Krystofa a za pomoci pracovnich konzultanti, diky jejich
trpélivosti a pFistupu ke klientim.”

Zapojil se pan Krystof do pracovniho kolektivu?: ,,Dd se Fici, Ze ano, je soucdsti Hospice.”
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