RYTMUS

dovednosti pro své pracovni uplatnéni a také pro osobni Zivot.

vsichni mohou podilet na rozvijeni moderni spole¢nosti.

K] 4

V aktudlnim vydani bulletinu vam pfedstavujeme dva programy — Podporované zaméstnavani a Tranzitni
program. Tyto programy jsou v regionech vyznamné, protoze lidem s mentalnim postizenim nebo s dusevnim
onemocnéni pomahaji uplatnit se na bézném trhu prace. Lidé s postizenim tak s podporou rozvijeji potifebné

bulletin

¢islo 2 - ro¢nik 4.

Moznd vas napadne, proc si neuziji ,bezstarostny zivot” bez pracovnich starosti? Jisté, uritou dobu mit ¢as pro
sebe je fajn, ale cely Zivot...? Lidé, ktefi chtéji navzdory svému postizeni byt uzite¢ni pro své okoli, chtéji se
vymanit ze zavislosti na jinych a nebyt pouze pasivnimi pfijemci socidlnich davek od statu, potfebuji pomoc.
Proto zplisob prace v Rytmusu Stfedni Cechy nabizi podporu k pfekonavéni riiznych prekazek v cesté za svym
uplatnénim v béznych firmach, kde plIni své pracovni povinnosti, a tak vytvareji hodnoty. Je to zpUsob, jak se

Mgr. Pavla Fleischhansovd, feditelka

Podporujeme lidi se zdravotnim
postizenim v pracovnim uplatnéni

Programy zamérené na podporu lidi se zdravotnim postizenim v jejich pracovnim uplatnéni
v béznych podminkach jsou soucasti nasi ¢innosti jiz od roku 2003. Programy Podpo-
rované zaméstnavani a Tranzitni program vyuziva kazdy rok v priméru vice jak
51 osob, prevazné s mentalnim postizenim a dusevnim onemocnénim, z Benesovska
a Kutnohorska.

Podporované zaméstnavani je osvédceny a efektivni model sluzby, ktery vznikl v 70. le-
tech minulého stoleti ve Spojenych statech americkych a v Ceské republice zaznamenal
rozvoj po roce 1995. Ma své pevné dané principy a standardy, které zajistuji kvalitu
poskytovanych sluzeb.

Podporované zaméstnavani je urceno pro lidi, ktefi maji zajem pracovat na bézném,
tzv. otevieném trhu prace, ale jejich dovednosti potfebné k ziskani a udrzeni si vhod-
ného pracovniho uplatnéni jsou omezeny do té miry, Ze potfebuji odbornou indivi-
dualni podporu postavenou na osobni pomoci. Podpora je uzivateli poskytovana po
dobu celého procesu, ve vsech trech fazich - pii hledani prace, nalezeni pracovniho
uplatnénii udrzeni sizaméstnani. UzZivatelé si v pribéhu sluzby, kterd je omezena na dobu
2 let, za podpory svého pracovniho konzultanta osvojuji a rozviji potfebné dovednosti
a schopnosti, na hledani prace se aktivné podileji. V pfipadé nalezeni vhodného pra-
covniho uplatnéni se dostava individudlni podpory nejen uzivateli sluzby, ale i jeho za-
méstnavateli, a to zejména v podobé konzultaci a zajisténi asistence pifimo na pracovisti.

Cilem Tranzitniho programu je usnadnit mladym lidem se zdravotnim postizenim pfechod
ze Skoly do bézného dospélého Zivota a prace. Studenti si s podporou pracovniho
konzultanta posiluji motivaci k praci, modeluji vlastni pfedstavu o vhodném pracovnim
uplatnéni, rozviji dovednosti souvisejici s hledanim pracovniho uplatnéni a osvojuji
nebo upevnuji pracovni dovednosti. V pfipadé zajmu a potieby zajistujeme studentlim
exkurze a individudlni praxe u zaméstnavatelU, se zajisténim asistence pfimo na pracovisti.
Vyuziti programu maze mit po ukonceni skolni dochézky pro studenty velmi pozitivni
dopad - praxe u zaméstnavatele mize v nékterych pfipadech prejit v placené zamé-
stnani, nebo studenti plynule navazuji programem Podporované zaméstnavani a s pod-
porou hledaji vhodné pracovni uplatnéni.

V oblasti podpory pracovniho uplatnéni lidi se zdravotnim postizenim je pro nas beze-
sporu kli¢ova i spoluprace s urady prace, zejm. UP v Bene$oveé a UP v Kutné Hofe. Nase
uzivatele podporujeme ve vyuzivani béznych zdrojd spole¢nosti, v pfipadé jejich zajmu
je tedy podporujeme i v evidenci na Ufadu prace a vyuzivani jeho sluzeb. Podporované
zaméstnavani je v téchto pripadech vhodnou doplrikovou a podptrnou sluzbou.
Spolupraci a partnerstvi s Urady prace rozvijime mj. i na poli tzv. pracovni rehabilitace,
nebot Podporované zaméstnavani je osvédceny model i v oblasti zabezpeceni pracovni
rehabilitace dle § 69 zakona ¢.435/2004, o zaméstnanosti. Od 25. 1. 2016 jsme ¢leny
Asociace pracovni rehabilitace CR.

Bc. Lucie Vilimkovd, metodicka sluzeb

Stalo se - Benesov:

V zafi 2017 byl zahdjen jiz druhy béh
Tanecniho kurzu pro lidi se zdravot-
nim postizenim pod vedenim lektorky
PaedDr. Blanky Takécové. Kurz byl za-
koncen zavére¢nym plesem 25.11.2017
v Hotelu Tynec.

21.9.2017 probéhl 4. ro¢nik benefi¢ni
akce ,Splasené zidle”, kterd kromé
vyborné atmosféry a jedinecnych vykont
soutéznich druzstev pfinesla i Cisty vy-
tézek v hodnoté 13 626 K¢.

Zucastnili jsme se Prvni narodni kon-
ference sluzby Podpora samostatného
bydleni, kterd se konala 17.10.2017
v Karlovych Varech.

Vlistopadu 2017 jsme zah4jili novy kurz
Bezpecnost na internetu a zacali pilotné
ovérovat kurz Sebeobsluha.

V prosinci 2017 jsme si zpfijemnili pred-
vanocni cas jiz tradi¢nimi ,,vanoénimi
dilnami”. Kdo 6. prosince dorazil na nase
benesovské pracovisté, mohl si vyrobit
prani a darky pro sebe a své blizké.

Od prosince 2017 opét funguje Sportovni
klub (vseobecna télesna priiprava).

V programu Podporované zaméstnavani
uzavreli noveé 3 uzivatelé pracovné pravni
vztah.

Pripravujeme - Benesov:

Na bfezen 2018 planujeme tradi¢ni ,veli-
kono¢ni dilny”.

V kvétnu 2018 probéhne jiz ¢tvrta Snidané
pro zaméstnavatele.



Pribéh z praxe:
Ze skoly rovnou do prace

Nervozita, o¢ekdvani a snaha uchytit se doprovazi asi kazdého absolventa, ktery se
chysta na nastup do prace. Pocity lidi s mentalnim postizenim jsou stejné. Vstup do
prvniho zaméstnani neni jen vyraznou Zivotni zménou, ale hlavné velkou zkouskou nasi
schopnosti pfizpUsobit se novému prostiedi. Pfikladem zvladnuti této zivotni etapy je
dvaadvacetilety Vasek.

Vasek se zapojil jako jesté student Praktické Skoly uz v roce 2012 do Tranzitniho pro-
gramu. Od té doby vlastné zacala probihat jeho pfiprava na budouci Zivot po skole.
Tranzitni program ,Ze 3koly do prace” je urc¢en pro mladé lidi s postizenim, ktefi se
pfipravuji na prechod ze $koly do béZného dospélého Zivota a prace a potiebuji k tomu
podporu. Studenti si pomalu vytvafi vlastni pfedstavu o své vhodné budouci praci
a trénuji dovednosti, jak vhodné zaméstnani ziskat. Vasek se ucastnil nejen exkurzi
a Job klubd, které jsme poradali. V ramci projektu ,S Rytmusem do prace I1” si dokonce
vyzkousel placenou praxi v Méstské knihovné v Bystfici, kde byl velmi spokojeny.

Studentska Iéta ale netrvaji vécné a Vasek Uspésné absolvoval v Praktické skole. Nastal
Cas hledat praci - tentokrat uz ,naostro”. Odchod studentu intenzivné vnimala téz
Vaskova tridni ucitelka: ,Odchod studentt Praktické skoly jsem proZivala velmi emotivneé.
Odchdzeli Zdci, se kterymi jsem se setkdvala po dobu nékolika let, kaZdy den. Vétsinu z nich
jsem poprvé vidéla jiz na Zdkladni $kole Specidlni a ndsledné je vyucovala v Praktické Skole
jednoleté i dvouleté. Zdrover jsem vsak vidéla jejich obrovské pokroky. VSichni Zdci se béhem
dochdzky velmi zlepsili. Pokroky byly viditelné predevsim v sebeobsluznych c¢innostech
a nejvétsi zlepseni jsem zaznamenala v jejich komunikacnich dovednostech. Méla jsem rdda
jejich nadseni a dychténi vidét, poznat a naucit se néco nového. Rddi v praxi trénovali
ziskané poznatky. Vynikajici spoluprdce byla i s rodici zdka, ktefi je v jejich snazeni velmi
podporovali. Doufala jsem proto, Ze budou Uspésni i v dalsim zivoté. Vétsina zdku byla
motivovdna a odhodldna najit si zaméstndni a pracovat.”

Z Tranzitniho programu Vasek plynule prestoupil do ndvazného Podporované zamé-
stnavani a dostal svého pracovniho konzultanta. Pralo jim velké Stésti — praci podle
svych predstav nasel za velmi kratky cas a to i diky propojeni pomoci rodiny a diky
fungujici komunité ve mésté Bystfice. Podafilo se navazat spolupraci se spole¢nosti
SEMBY, s.r.o. kde Vasek zacal vykondavat pomocné udrzbaiské prace. V praci Vasek
brousi, natird a prace ho velmi bavi. Naucil se spoustu novych véci a praci by si velmi
rad udrzel i nadéle. Do zaméstnani s nim chodi asistentka, kterd mu pomaha, aby byl
v praci ¢asem zcela samostatny. Nastup do préace ovlivni samozfejmé i rodinné pfislus-
niky. ,Nejvétsim pfinosem pro nds vsechny je, Ze md Vdsa vyplr volného ¢asu a nesedi
doma. Pozorujeme, Ze md velkou radost z vydélanych penéz. V/Sichni mdme radost, Ze i pres
své postiZeni je zafazeny do spolecnosti”.

Mgr. Kldra Stépdnkovd, koordindtorka projektu S Rytmusem do prdce Il

Stalo se - Kutna Hora:

11.10.2017 se konal Den otevienych
dvefi, jehoZ soucésti byl mimo jiné i kon-
cert skupiny BeneBend.

Se zac¢atkem skolniho roku 2017/2018
jsme noveé zapocali spolupraci s Praktic-
kou skolou dvouletou v Koliné.

Aktudlné probihaji kurzy hospodareni
s penézi, vareni, pocitact a také kurz
cestovani, kde uzivatel trénuje cestu
z Kutné Hory do Prahy.

V Podporovaném zaméstnavani se
podafilo najit praci — roznos letdka.
Uspéchem je také podpis pracovni
smlouvy navazujici na dohodu o prove-
deni prace uzivatele, ktery pracuje v Bille.

11.12.2017 probéhly jiz tradi¢ni vanoéni
dilny, kde jsme opét s uZivateli vyrabéli
drobné vénocni darec¢ky a uzivali si
vanoc¢ni atmosféru.

Pripravujeme - Kutna Hora:
Nyni se pilné vénujeme pfipravé jiz
4. spolecného plesu neziskovych orga-
nizaci, ktery bude 10.2.2018.

Planujeme dalsi béh kurzu vareni a pak
také kurz zaméreny na bezpecnost na
internetu.

Moje zkusenost
s ,Rytmusem”

Do ,,RYTMUSU” jsem zacala chodit v zdri
2016. V ramci skoly ndm Rytmus zprostred-
koval sluzbu nazvanou,, Tranzitni program”,
ve které nds seznamoval se vSim, co je
potreba pro ziskdni a posléze pro udrzeni
si zaméstndni... Ndcvik pracovniho poho-
voru, psani Zivotopisu, inzerdty, vhodné -
nevhodné obleceni... JelikoZ je mym cilem
pracovat v socidlnich sluZzbdch, jsem Ryt-
musu vdécnd za to, Ze mi zprostredkoval
mou vibec prvni praxi v tomto prostredi
(Diakonie Kolin). Tento rok (2017 -2018)
kon¢im Skolu a Rytmus mi pomdhd s hledd-
nim dalsi socidlné zamérené skoly, pripadné
s hleddnim a pfipadnym ndstupem do
zaméstndni...

Se sluzbou Rytmus jsem velmi spokojena,
vZdy je z obou stran splnéno to, na ¢em se
domluvime, a to je dle mého ndzoru ze

Rytmuse, dékuiji ti!

Uzivatelka Tranzitniho programu



Jakubuyv pribéh:
Podporované zaméstnavani

Rytmus: Jakub zacal vyuzivat sluzeb Rytmusu v lednu 2017. Pl roku pred tim dokoncil studium. Vyucil se prodava¢em a udélal si
maturitu. Nedafilo se mu v3ak najit praci. Zakazka byla od za¢atku celkem jasna — Jakub chtél najit zaméstnavatele, ktery by mu dal
prilezitost. NejvétSim problémem byla pro Jakuba komunikace se zaméstnavatelem a nizka sebedtvéra. Jakub s pracovni konzul-
tantkou hledali mozné pracovni uplatnéni, vytipovévali spole¢né vhodné pracovni pozice, hledali pracovni inzeraty, zicastnili se
veletrhu pracovnich pfilezitosti a zacali oslovovat zaméstnavatele. BEhem kvétna se podafilo jednani se 2 zaméstnavateli, ktefi
pfislibili mozny nastup do zaméstnani. Jednalo se o pomocné prace v kuchyni restaurace a o vybalovani zboZi v supermarketu.
U druhé z nabidek se podafilo dojednat nastup na dohodu o provedeni prace s tim, ze si Jakub praci vyzkousi a v pfipadé oboustranné
spokojenosti mu bude nabidnuta pracovni smlouva. Koncem kvétna tedy Jakub nastoupil do prodejny Billa spol. s r. 0. v Kutné Hore.
Jeho pracovni naplni bylo vybalovani zbozi v iseku ndpoju. Prvni dva tydny mél Jakub na pracovisti asistentku, ktera mu pomahala
zorientovat se na pracovisti, zvladnout naplni prace a komunikaci s kolegy. BEhem prvniho tydne se stal Jakub téméf samostatnym
ve zvladani prace a nasledné asistentka podporu snizovala a poskytovala spise jen ndhled. Ocenit musime zejména pfistup vedouci
prodejny a ostatnich kolegd, ktefi byli k Jakubovi velice vstficni a snaZili se mu od zac¢atku poméhat. Ne vzdy bylo pfivykani na novou
praci pro Jakuba jednoduché, ale diky své vytrvalosti a snaze dokdzal zaméstnavatele presvédcit, Ze je schopen stat se stalym
zaméstnancem, ktery si svou praci odvede. Od zafi pracuje Jakub v Bille na pracovni smlouvu, a to 6 hodin denné. Vybaluje zbozi
a pomaha skladnikovi. Jakub i nadale dochazi za pracovni konzultantkou a osvojuje si jesté dalsi dovednosti souvisejici se zamé-
stndnim (planovéani smén, kontrola vyplatni pasky apod.). AZ se i v téchto dovednostech plné osamostatni, bude moci sluzbu ukoncit.

Jakub: Musim se pfiznat, Ze jsem nemohl uvérit, Ze jsem dostal Sanci ziskat
zaméstndni. Myslel jsem, Ze budu skoro v celém Zivoté bez prdce. Nasel jsem
prdci, kterd mi vyhovuje, co se tyce fyzickych strdnek, ale je pro mé psychicky
ndrocnd, hlavné budu mit tézky se smifit se soucasnou zivotni kapitolou
(zménou), ale jinak jsem rdd, Ze aspori déldm néco pro své télo, tim myslim moji
sportovni postavu, to rozhodné potrebuji.

Jakubova maminka: Jakub se diky Rytmusu stal vice samostatnym, sebevédo-
méjsim a schopnéjsim zvlddat situace v pracovnim procesu, ale i v soukromém
Zivoté. To je velky prinos nejen pro néj, ale také pro nds, jeho nejblizsi. Jakub
potrebuje pomoc a Rytmus za nds pfevzal povinnosti a starosti, které souvisi
s hleddnim zaméstndni i zaclenénim se v pracovnim procesu. Mdme velkou
radost z jeho pokrokd, jak se zapojil a zvlddd pracovni nasazeni. Hlavné diky
pracovni asistenci i konzultacim, které jsou pro néj stdle pfinosem. Hodné se ndm
ulevilo. Vlddne u nds spokojenost, Ze se Jakubovi dari, a ze zaméstnavatel je vici

nému tolerantni a empaticky. Dékujeme vsem za pomoc.

Jakubova vedouci v praci: U Jakuba oceriuji zejména dochvilnost a velmi
zodpovédny pfistup k prdci. Jakub spolupracuje nejvice se skladnikem -
podarilo se nastavit systém prdce, ktery funguje. To Jakubovi hodné pomohlo.
Funguji jako partdci. KdyZ Jakub v prdci chybi, je to zndt. Rytmus ndm pomohl
zejména pfi ndstupu Jakuba do prdce, kdy s nim dochdzela na pracovisté asis-
tentka. Poskytl ndm také informace o tom, v cem potiebuje Jakub na pracovisti
podporu. Zpocdtku jsem méla z komunikace s Jakubem trochu obavy. Kdyz jsem
Jakuba lépe poznala, podarilo se ndm spole¢né nastavit vhodny systém komu-
nikace a organizace prdce. Jakub potrebuje dobre vysvétlit zaddni a dostatek
Casu na zvlddnuti novych ukolt - pak odvddi svou prdci dobre. Jakubova ndpln
prdce se postupné rozsiruje. Od ndstupu se Jakub vyrazné zlepsil v komunikaci
s kolegy i zdkazniky. Jakub je souldsti tymu a beru ho stejné jako ostatni
zaméstnance. A stejné tak ho berou i kolegové. S Rytmusem i naddle spolupra-
cujeme. MiiZeme se na pracovni konzultantku obracet v pfipadé, Ze potiebujeme
néco vyresit.

Iva Vencovskd, DiS., pracovni konzultantka

Projekt S Rytmusem do prace Il je financovan z prostiedkd ESF prostfednictvim Operaéniho programu Zaméstnanost.



Pribéh pana Pavla

Nastup do zaméstnani je jeden ze znak( dospélosti a v Zivoté potkd kazdého z nas. Nékdy tuto chvili doprovazi téseni, nékdy strach
a témér vzdy nervozita a ocekavani. Pan Pavel se rozhodl viechny tyto pocity prozit s ndmi.

S Rytmusem zacal spolupracovat v inoru roku 2012 v rdmci Tranzitniho programu (TP) pro studenty praktické Skoly. Béhem
Tranzitniho programu se Ucastnil Job klub(, kde se pfi skupinovych setkénich ucil vse potfebné pro ziskdni zaméstnani — napsat
Zivotopis, pfipravit se na pracovni pohovor, apod.

Diky exkurzim mél stejné jako jeho spoluzaci moznost nahlédnout na riizna pracovisté a vidét bézny provoz - lahtGdkarstvi, sbérny
dvir, NAREX Bystfice a dalsi.

Svou individualni praxi absolvoval podle svého pfani na statku u koni a velmi se mu libila.
V kvétnu 2017 po ukonceni skoly a tedy i Tranzitniho programu presel do Podporovaného zaméstnavani a zacal hledat zaméstnani.

Netrvalo dlouho a na Pavla se v srpnu ,usmalo stésti”. Nasel pracovni misto ve firmé TollNet a.s., kde spokojené pracuje az do
soucasnosti. Jeho naplni prace je jednou tydné bézny uklid kanceldiskych prostor — vysavani, utirani prachu, vynaseni kosd. Pavla
prace opravdu bavi a radost ma i z pratelského kolektivu.

Prvni pracovni den Pavla doprovodil do zaméstnani pracovni konzultant - nejen, aby mél Pavel oporu, ale také aby si spole¢né
pracovisté prohlédli a poté spolu mohli osetfit rdzna rizika. Nasledujici dva mésice pfi praci probihaly asistence. Jednalo se hlavné
0 pomoc s novymi ¢innostmi — ¢isténi kobercl, myti lednice aj. Pavel se vie ucil velmi rychle, je velmi Sikovny a postupy si pamatoval.
Od listopadu jsme tedy zacali asistence i po domluvé se zaméstnavatelem zkracovat, az jsme je ukondili uplné.

Nyni s Pavlem pracujeme na hledani druhého zaméstnani. Chtél by pracovat jesté dalsi dva dny v tydnu. Libila by se mu prace
v obchodé, u koni anebo opét uklid. Tak uvidime, jestli se na nds ,,usméje stésti” i tentokrat?

Co o své praci fika Pavel?

Nejvic mé bavi luxovdni a cisténi koberct. Jsem rdd, Ze mdm prdci v hezkém
prostiedi — kanceldre, ve kterych uklizim, se mi moc libi a z oken je krdsny
vyhled. Rozumim si s panem vedoucim, je na mé moc hodny, stejné jako ostatni
kolegové. Do prdce se vzdycky moc tésim, je tam legrace.

Hodnoceni souc¢asného zaméstnavatele.

Pavla musim jednoznacné pochvdlit. Spoluprdce s nim je bezproblémovd.
PoZadovanou prdci se dokdzal velice rychle naucit a nyni ji provddi samostatné
bez asistence. Svou prdci déld peclivé a spolehlivé. Do budoucna pocitdme, Ze

by mohl rozsitit rozsah i sloZitost provddénych praci. Jeho pristup je prdtelsky
a dobre se s nim komunikuje.

A jak vnima spolupraci s ,Rytmusem” tfidni ucitelka z praktické Skoly?
Dlouholetou spoluprdci s agenturou Rytmus miZu hodnotit jen kladné.
Je pfinosem nejen pro Zdky, ale i pro prdci ucitelt. Ve spoluprdci s agenturou
Rytmus jsme se vénovali nejen zlepSeni komunikacnich dovednosti, ale prede-
vsim se zdkim dostalo pripravy k ziskdni pracovniho uplatnéni. Méli jedine¢nou
prileZitost v rdmci exkurzi vidét a vyzkouset si nékolik profesi na otevieném trhu
prdce. Na zdvér své dochdzky do Praktické skoly dvouleté se kazdy Zdk zicastnil
souvislé 3mésicni praxe. Jednou tydné po dobu 3 mésicti dochdzeli do zamé-
stndni. Pracovnici Rytmusu nasli vhodného zaméstnavatele, pficemz respekto-
vali prani studentu. Na pracovisté Zaky vzdy doprovdzel asistent z agentury.
Primd podpora se postupné ménila ve vzddlenou asistenci. V zdvéru praxe byla
vétsina studentl schopna pracovat samostatné. Vsichni si odnesli z praxe
zpétnou vazbu. Zjistili, co se jim podarilo a naopak v ¢em by se mohli zlepSovat.
Spoluprdci s agenturou Rytmus vnimdm jako UZasné propojeni skoly s praxi.
Zdci maji moznost setkdvat se a komunikovat s ,cizimi” lidmi. Pracovat a pohy-
bovat se v novém prostredi, mimo budovu skoly a predevsim vyzkouset si nacvi-
cované pracovni dovednosti v praxi a ziskat ndvyky potfebné v kazdodennim
i v budoucim pracovnim Zivoté.

Sona Bendovd, pracovni konzultantka
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