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Systematické sledovani miry porusovani lidskych prav

a diskriminace pfi vyuzivani béznych zdroja

2.vyhodnoceni vyzkumného Setreni
(duben/zafi 2009)

Uvod
Vyzkumné Setfeni, jehoz predmétem je systematické sledovani miry poruSovani
lidskych prav a diskriminace pfi vyuzivani béznych zdroju spolecnosti, je realizovano v ramci

aktivit projektu Pacifik Il, ktery navazuje na aktivity projektu Pacifik.

1. Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumny soubor tvofi uZzivatelé sluzby socialni rehabilitace realizované metodou
podporované zameéstnavani, ktefi jsou pfijemci aktivit projektu. Jsou to pfevazné osoby
s mentalnim postizenim zijici vdomovech pro osoby se zdravotnim postizenim, jejichz
zpUsobilost k pravnim ukonlm je mnohdy omezena.

V ramci 2.vyhodnoceni vyzkumného Setfeni tvofi vyzkumny soubor 18 uzivatela
sluzby socialni rehabilitace (podporované zaméstnavani) realizované na BeneSovsku a

Kutnohorsku.

2. Metodologie a €asovy harmonogram

V pripravné fazi aktivity (Cervence - zafi 2008) byl vytvofen popis oblasti, ve kterych
dochazi k Casté diskriminaci a porusSovani prav cilové skupiny, a v navaznosti na tento
dokument formular pro systematické sledovani téchto jevd. Formulaf ma 3 ¢asti odpovidajici
oblastem mozné diskriminace:
e Zbaveni zpusobilosti k pravnim ukonim,
o Lékaiska posudkova sluzba,

e Urfad prace.
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Pro sbér potiebnych dat byla zvolena technika dotaznikové Setieni -
zaznamenavani vysledkl systematického sledovani do jiz zmifiovaného formulare.

Sbér dat probihal v obdobi od dubna 2009 do zari 2009. Hodnoceni miry poruSovani
prav provadéli kliGovi pracovnici jednotlivych uzivatelll — pracovni konzultanti. U kazdého
uzivatele sluzby byl vyplnén jeden formulaif zaznamenavajici sou€asny stav, pficemz u
kazdého kritéria volili pracovni konzultanti pouze jednu odpovéd (Skalové polozky).
Vyhodnoceni dat probéhlo anonymné, jednotlivi uzivatelé sluzby byli rozliseni Ciselnym

kodem.
3. Zpracovani a interpretace

3.1. Zbaveni zpuUsobilosti k pravnim ukonim

Tato Cast je zaméfena na zjiSténi aktualniho stavu tykajici se institutu omezené
zpusobilosti k pravnim uUkonim. Mapuje zastoupeni uzivatelld se zcela ¢i castecné
omezenou zpUsobilosti k pravnim Ukonim spole¢né s hodnocenim, zda je stanovena mira
omezeni adekvatni. Pozornost je vénovana také plnéni role opatrovnika a spolupraci
s opatrovnickym soudem, zejména pozadované Cetnosti zprav od opatrovnikl a vyjadreni
souhlasu soudu k uzavfeni pracovné pravniho vztahu osoby s omezenou zpusobilosti

k pravnim ukontm.

Stanovena mira omezeni zpusobilosti k pravnim tkoniim Cetnosti
(soubor vSech uzivatel() absolutni relativni
zcela odpovida 7 39%
z vétsi Casti odpovida 3 17%
neodpovida 1 5%
neni relevantni 7 39%
celkem 18 100%

noruJay .
ngr?é grants - L] 2 S menost

Iceland lechtenstein norway

Podpoteno grantem z Islandu, Lichtens$tejnska a Norska v ramci Finanéniho mechanismu EHP
a Norského finan¢niho mechanismu prostfednictvim Nadace rozvoje obCanské spolecnosti.



RYTMUS — Benesov, o0.p.s.

Masarykovo nam. 1, 256 01 Benesov

tel.: +420 317 742 742, +420 777 222 131, E-mail : benesov@rytmus.org,
http://www.benesov.rytmus.org

IC: 279 03 508,bankovni spojeni: KB Praha 1, pobocka Benesov, ¢.u: 43-369100247/0100
R Y T M U S Sidlo: Mezihofi 16, 256 01 BeneSov

Stanovena mira omezeni zpUsobilosti k pravnim tkoniim Cetnosti
(soubor relevantnich uzivatel() absolutni relativni
zcela odpovida 7 64%
z vétsi ¢asti odpovida 3 27%
neodpovida 1 9%
celkem 11 100%

Stanovena mira omezeni
[=] - - - - - [=]
zpusohilosti K praviim ukonim

(souborysech uzivateld) Stanovena mira omezeni

zpuisobilosti k pravnim tkontim

W roels odpovics . .. o
(soubor relevantnich ufivateld)

W T vEtE Sasti odpovida

O neodpovida W Toels odpovicd
B neni relevantni B T vEtS Sasti odpovids
O neodpoyvida

39% 9%

9%

7%

% 17%

Gid e

Z celkového pocétu 18 uzivateld sluzby ma 61% (11 osob) téchto uZivatelid
zpusobilost k pravnim tkonim omezenou (Castecné, pfip. zcela). Vysledky dale ukazuiji,
ze stanovena mira omezeni zpUsobilosti k pravnim Ukonim zcela odpovida v 64%
uzivatell s omezenou zpUsobilosti k pravnim ukonim (7 osob), z vétsi casti odpovida

v 27% pripadu (3 osoby) a u 9% prFipadd (1 osoba) je tento stav neadekvatni.
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PlInéni role opatrovnika Cetnosti
(soubor relevantnich uzivatelt) absolutni | relativni
Opatrovnik Cini ukony vymezené v soudnim rozhodnuti 9 82%
Opatrovnik €ini nékteré ukony nad ramec ukon( vymezenych v soudnim 5 18%
ustanoveni (zasadnim zpUsobem vSak prava zastupované osoby neomezuje)
Opatrovnik zasadnim zpUsobem omezuje prava zastupované osoby 0 0%
celkem 11 100%

Plnéni role opatrovnika
{soubar relevantnich uZivatell)

@ opatrovnik Sini Ukany wymezend v soudnim ustanoveni
B opatrovnik Sini nékterd Okony nad ramec dkond wymezenych v soudnim ustanoveni

O opatrovnik zézadnim zplsobem omezuie préva zastupovand osoby

18% 0%

52%

Z celkového poctu 11 osob s omezenou zpUsobilosti k pravnim Uukonum ¢ini v 82%
pripadu opatrovnik ukony v souladu se soudnim rozhodnutim, ve zbyvajicich 18% ¢ini
nékteré ukony nad ramec tohoto rozhodnuti, zasadnim zpusobem v$ak prava
zastupované osoby neomezuje. Ani v 1 pfipadé zastupované osoby nedochazi k omezovani

jejich prav ze strany opatrovnika.
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Opatrovnicky soud — pozadovana éetnost zprav Cetnosti

opatrovniku (soubor relevantnich uzivateld) absolutni relativni
méné nez 2x za rok 11 100%
2x za rok 0 0%
vice nez 2x za rok 0 0%
celkem 11 100%

Ve 100% pripadu (11 osob) pozaduje pfisluSny opatrovnicky soud zpravy od

opatrovniki méné casto nez 2x za rok, ani v jednom pfipadé soud nepozaduje tyto zpravy

pfedkladat 2x do roka nebo Casteji.

Opatrovnicky soud — souhlas s uzavienim pracovné Cetnosti
pravniho vztahu (soubor relevantnich uzivatel() absolutni relativni
vyzaduje 4 36%
nevyzaduje 7 64%
celkem 1 100%
Opatrovnicky soud - souhlas s uzavienim
pracowvné pravniho vztahu
{saubar relevantnich ufivateld
oy Taduje
W neyyTacduje
36%

V 36% pripadi (4 osoby) schvaluje prislusny opatrovnicky soud pracovné

pravni vztah osoby s omezenou zpUsobilosti k pravnim ukonim, ve zbyvajicich 64%

pripadu (7 osob) neni tento postup soudem praktikovan.
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3.2. Lékarska posudkova sluzba

Tato ¢ast vychazi z faktu, Zze prevazna €ast uzivatell sluzby socialni rehabilitace je
pozivateli invalidniho dlichodu. Mapuje zastoupeni uzivatell sluzby, u nichz byla invalidita
uznana podle pravnich predpisu platnych pfed ucinnosti zakona ¢&.155/1995 Sb., o
dichodovém pojisténi. Z uzivatelt sluzby, jejichz invalidita byla posuzovana jiz podle
aktualni pravni upravy, se zaméfuje na osoby pIné invalidni a zjisténi skute€nosti, zda
stanoveny typ plné invalidity je v daném pfipadé adekvatni. Hodnoti také spolupraci

s lékaifskou posudkovou sluzbou (konkrétné OSSZ) pfi hledani vhodného pracovniho

uplatnéni.
Uznana invalidita podle pravnich predpist platnych pred Cetnosti
ucinnosti zakona €.155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi
(soubor vSech uzivatel() absolutni relativni
neni relevantni 13 72,3%
ano, zména invalidity se fesi 1 5,5%
ano, zména invalidity se bude feSit 1 5,5%
ano, zména invalidity se nefedi (neni nezbytné nutna) 3 16,7%
ano, zména invalidity se nefesi z divodu obav, zastrasovani, apod. 0 0%
celkem 18 100%
Uznana invalidita podle pravnich predpist platnych pred Cetnosti
ucinnosti zakona €.155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi
(soubor relevantnich uzivatel() absolutni relativni
zmeéna invalidity se fesi 1 20%
zména invalidity se bude fesit 1 20%
zména invalidity se nefesi (neni nezbytné nutna) 3 60%
zména invalidity se nefesi z divodu obav, zastrasovani, apod. 0 0%
celkem 5 100%
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Uznand invalidita podle pravnich predpisii platnych
pred aéinnosti zakona ¢.155/1995 Sh,,
o diichodovém pojisténi

(souborwsech uzivatelu) Uznana invalidita podle pravnich predpisa

platnych pred aéinnost zakona €.1551995 Sh.,

O neni relevantni o dichodovém pojisténi

W ano, zméng invalidity s fedi (zoubor relevantnich uZivatehl)

W ano, Zméns invalidity 22 bude Fedit

Oano, zeména invalidity se nefedi (neni nezhytné nutnad) B zména invalicity se Fedi

W anao, zména invalidity se nefesi z divodu ohav, zastragovani apod. @ zména invalidity se bude Fesit

16,7% 0% O zména invalidity =2 nefesi neni nezbytng nutna)

- O zména invalidity e nefedl z dlvodu obay, zastradovani apod.
0%, 20%

5,5%

' 72.3%
B0%

Z celkového poctu uzivatel(l (18 osob) je u cca 28% uzZivatelu (5 osoby) invalidita
uznana podle jiz neaktudlni pravni upravy, podle pravnich pFedpisu platnych pred
ucinnosti zakona €.155/1995 Sb. , o dlchodovém pojisténi. Zbyvajici uzivatelé (13 osob)
jsou uznani invalidnimi jiz podle aktualni pravni upravy.

U uzivatell, jejichz invalidita nebyla posuzovana podle aktudlni pravni upravy (5
osoby) se v 1 pfipadé zména invalidity (posouzeni podle aktualni pravni Upravy) Fesi, ve 3
pfipadech se zména invalidity neresi, protoze to neni povazovano v souc¢asné dobé za

nutné, a v poslednim pripadé se se zménou invalidity pocita.
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Typ pIné invalidity - plna invalidita podle §39 odst.1 Cetnosti
pism.a) nebo b) absolutni relativni
nejspisSe odpovida 9 50%
nejspiSe neodpovida 2 11,1%
neni relevantni 7 38,9%
celkem 18 100%
Typ pIné invalidity - plna invalidita podle §39 odst.1 Cetnosti
pism.a) nebo b) (soubor relevantnich uzivatelt) absolutni relativni
nejspisSe odpovida 9 81,8%
nejspisSe neodpovida 2 18,2%
celkem 11 100%

Typ pIné invalidity
- pInd invalidita podle £39 odst.1 pism.a) nebo b)

Typ pIné invalidity

- pInd invalidita podle 39 odst.1 pism.a) nebo b)

O nejspie odpovicda
B nejpize neodpovida

O neni releyantni

16,2%

0%

11,1%

(zoubar relevantnich uZivateld)

O nejspize odpoyvida

B nejepize neodpovica

81 ,5%

Z celkového poctu uzivatelu s invalidnim dichodem uznanym podle aktualni pravni

upravy (13 osob) jde v 15% (2 osoby) o ¢astecny invalidni dlchod a ve zbyvajicich 85% (11

osob) o plny invalidni ddchod. V 82% (9 osob) pfipadd plné invalidnich uzivatell sluzby jde o

typ plné invalidity, ktery nejspiSe odpovida aktualnimu zdravotnimu stavu, a ve

zbyvajicich 18% pfipadu (2 osoby) jde nejspise o neadekvatni typ piné invalidity.
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Komunikace s LPS pri hledani pracovniho uplatnéni Cetnosti
(soubor vSech uzivatell) absolutni relativni
~proklientsky pfistup* 4 22,5%
Ihostejnost 0 0%
zastraSovani 1 5,5%
neni relevantni 13 72%
celkem 18 100%
Komunikace s LPS pfi hledani pracovniho uplatnéni Cetnosti
(soubor relevantnich uzivatel() absolutni relativni
~proklientsky pfistup* 4 80%
Ihostejnost 0 0%
zastraSovani 1 20%
celkem 5 100%

Komunikace s LPS pii hledani pracovniho uplatnéni -

(soubor wsech uiivatelu) Komunikace s LPS pii hledani pracovniho uplatnéni

B “proklientsky phistup” (soubor relevantnich uivateld)

B lhostejnost
O rastradovani
O neni relevantni

| "proklientzky prstup”
O lhoztejnost

O rastrafovani
22.5%

20%

5,5%

T2%

Z celkového poctu uzivatell sluzby (18 osob) komunikuje pfi hledani vhodného
pracovniho uplatnéni s LPS 28% uzivatelt (5 osob), pficemz u 80% z nich (4 osoby) |ze
tento pfistup hodnotit jako ,,proklientsky‘ a ve zbyvajicich 20% (1 osoba) maji uzivatelé
zkusenost se zastrasovanim (odejmuti davky v pfipadé pracovniho uplatnéni) ze strany
LPS.
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3.3. Urad prace

Tato ¢ast se zaméfuje na zmapovani vyuziti béznych zdroji spolecnosti pfi hledani
pracovniho uplatnéni, zejména vyuziti sluzeb Ufadu prace. Zjistuje skuteCnost, zda jsou
uzivatelé sluzby vedeni v evidenci Ufadu prace a v navaznosti na zakon ¢€.435/2004 Sb., o
zaméstnanosti mapuje zastoupeni uchazeCl a zajemcli o zaméstnani. Pfinasi také

informace o podobé spoluprace s Uradem prace a vyuziti nastroji sluzeb zaméstnanosti.

Registrace v evidenci ufadu prace Cetnosti
(soubor vSech uzivatell) absolutni relativni
registrace uchaze€e o zaméstnani 3 17%
registrace zajemce o zaméstnani 2 11%
bez registrace 13 72%
celkem 18 100%
Registrace v evidenci uradu prace Cetnosti
(soubor relevantnich uzivatel() absolutni relativni
registrace uchaze€e o zaméstnani 3 60%
registrace zajemce o zaméstnani 2 40%
celkem 5 100%

Registrace v evidenci uradu prace
{soubor viech uZivateld)

Registrace v evidenci i adu prace

B regiztrace uchazede o zaméstnani . .. o
rsouhar relevantnich uzivatell)

O redistrace Tajemce o Taméstnani

O hez registrace B registrace uchazede o zaméstnani
17 %

O regiztrace zajemce o zaméstnani

11%

40%

T2%
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Z celkového poctu uzivatell sluzby (18 osob) je v evidenci Ufadu prace registrovano

pouze 18% z nich (5 osob). Z celkového poctu registrovanych osob je 60% (3 osoby)

evidovano jako uchaze¢ o zaméstnani a 40% (2 osoby) jako zdajemce o zaméstnani.

Pravidelné konzultace se zprostredkovatelem Cetnosti
uradu prace (soubor relevantnich uzivateld) absolutni relativni
ano, Castéji nez 1x za mésic 2 40%
ano, meéné €asto nez 1x za mésic 3 60%
celkem 5 100%

Z celkového poctu uzivatelll registrovanych v evidenci Ufadu prace (5 osob) probihaji
konzultace se zprostfedkovatelem Ufadu prace ve 40% pripada (2 osoby) castéji nez 1krat

za mésic a ve zbyvajicich 60% pFipadu jde o konzultace s frekvenci nizsi nez 1krat za

mésic.

Pravidelné konzultace se zprostredkovatelem prace
{goubor relevantnich ufivateld)

W ano, castéji nes 1x e mésic

mano, méné dasto nef 1x za mésic

BO0%
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RRY T MUS

Rekvalifikace Cetnosti
(soubor relevantnich uzivatel() absolutni relativni
realizovana rekvalifikace 2 40%
Zadost o rekvalifikaci (bez realizace rekvalifikace) 0 0%
bez vyuziti nastroje rekvalifikace 3 60%
neni relevantni 0 0%
Celkem 5 100%
Nastroje APZ (VPP, SUPM, prispévek na zapracovani) Cetnosti
(soubor relevantnich uzivatel() absolutni relativni
realizovany nastroj APZ 1 20%
Zadost o nastroj APZ (bez realizace nastroje) 0 0%
bez vyuziti nastroje APZ 3 60%
neni relevantni 1 20%
celkem 5 100%

Rekvalifikace
{soubar relevantnich ufivateld

Nastroje alftivni politiky zameéstnanosti (APZ)
-VPP, SUPI, prispévek na zapracovani

{souboar relevantnich ufivateld)
O realizovana rekyvalifikace

@ zadost o rekvalifikaci (bez realizace rekvalifikace)
O bez wyuziti nastroje rekvalifikace
W neni relevantni

40%

G0%%

Orealizovany nastroj APT

| Fadost o ndstroj APT (bez realizace nastroje)
Obez wyuziti nastroje APL

B neni relevantni

209%

0%

BO0%

Z celkového poctu uzivatelu registrovanych v evidenci ufadu prace (5 osob) byla ve
40% realizovana rekvalifikace a ve zbyvajicich pfipadech nebyl tento nastroj vyuZzit.

Nastroj APZ byl ve sledovaném obdobi vyuzit u 1 uZivatele sluzby.

coa norway

Iceland Hechtenstein norway
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4. Zavér vyzkumného Setreni

Cilem vyzkumného S$etfeni je sledovani projevl diskriminace a porusovani prav pfi
vyuzivani béznych zdroju spole¢nosti u cilové skupiny. Vzhledem ke skute¢nosti, Zze jde o
2.vyhodnoceni vyzkumného Setfeni opét po 6 mésicich sledovani a hodnoceni adekvatnich
kritérii, jde o popis pribézného stavu.

Vysledky vyzkumného Setfeni jednoznacné potvrzuiji, Ze v dusledku aktivit projektu
a zejména osvéty opatrovnikil a pracovniki statni spravy je souc¢asny stav priznivéjsi.
K pozitivnimu posunu doslo ve vSech sledovanych kritériich.

ZvySilo se procentuelni zastoupeni osob, u kterych je mira zbaveni zpUsobilosti
k pravnim ukonum adekvatni ( z 54% na 64%) a v souvislosti s tim se snizil poCet osob, u
nichz mira omezeni zpusobilosti k pravnim ukonim neodpovida jejich aktualnim moznostem
a schopnostem (z 13% na 9%). Kvyznamnému posunu doSlo v pfipadech spoluprace
s opatrovnickym soudem. Jiz v zadném pfipadé nejsou z jeho strany pozadovany zpravy
Castéji nez 1x za rok (posun se 74% na 100%). Snizil se také pocet pripadu, kdy
opatrovnicky soud pozaduje souhlas s uzavienim pracovné pravniho vztahu osoby
s omezenou mirou zpuUsobilosti k pravnim ukontm (z 53% na 36%).

ZvySil se pocet pripadl, kdy se jiz pocita stim, Ze se pozada o prehodnoceni
invalidity podle jiz aktualni pravni upravy (z 0% na 20%). Doslo také k naprostému omezeni
pfipadl, kdy se o této zméné neuvazovalo z divodu zastraSovani a obav (z 20% na 0%).
K vyraznému posunu doslo zejména v hodnoceni typu plného invalidniho dichodu. Pocet
pfipadu, ve kterych typ plného invalidniho nejspiSe odpovida aktualnimu zdravotnimu stavu
vzrostl z 69% na 89%. Soucasné doslo k omezeni zkuSenosti se zastraSovanim ze strany
LPS (z 44% na 20%). Celych 80% osob hodnoti sou€asny pfistup LPS pozitivné (narust
z pavodnich 44%).

Ke zlepSeni doSlo i v oblasti spoluprace s ufadem prace. Zvysil se pocCet osob
vyuzivajicich sluzeb Gfadu prace (z pdvodnich 13% je nyni zafazeno v evidenci UP 18%
osob). Pozitivné Ize hodnotit zejména narlst poltu osob evidovanych jako zajemce o
zaméstnani (z 33% na 40%). K mirnému narustu doslo i v pfipadé realizace nastroji APZ.
Zvysil se pocet pfipadu, ve kterych byla realizovana rekvalifikace (z 33% na 40%) a jeden

z ostatnich nastroju APZ (narust z 0% na 20%).
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Vysvétlivky:
0OSSZ - Okresni sprava socialniho zabezpedeni
LPS — Lékarska posudkova sluzba

APZ — Aktivni politika zaméstnanosti

zpracovala:
Bc. Lucie Vilimkova,

koordinator projektu
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Kasuistika — pan FrantiSek

(soucast 2.vyhodnoceni systematického sledovani projevu diskriminace a poruSovani prav)

Pan FrantiSek je ¢lovék s postizenim. A také Rom. Laik by Fekl, Zze takovy ¢lovék nema v tzv.
,hormalnim* svété, a na otevieném pracovnim trhu zvlasté, pfili§ velké Sance k realizaci.
Mozna by to pravda byla, kdyby pan FrantiSek nezvedl pomysinou hozenou rukavici.

Kdyz na jafe vroce 2007 zaCala naSe agentura prezentovat sluzbu podporované
zaméstnavani v domové pro osoby s postizenim, byl pan FrantiSek mezi prvnimi zajemci, se
kterymi jsme se setkali. Zacali jsme se pravidelné schazet a povidat si o tom, co pan
FrantiSek umi, co ho bavi, co uz v zZivoté délal, jaké ma zkuSenosti. Hodné €asu jsme stravili
povidanim nad plany do budoucna. Pan FrantiSek mél sen: zit obyéejnym Zzivotem
s pritelkyni, mit praci a bydleni. Miluvili jsme o tom, Zze k tomuto cili povede dlouha a
pékné klikata cesta. Pan FrantiSek se rozhodl, Ze se chopi nabizené Sance. Nas pfibéh by
mohl pokraovat popisovanim toho, jak jsme pana FrantiSka podporovali v jeho cesté za
samostatnosti, jak se ucil cestovat, pouzivat takové obycejné véci jako je mobil nebo
hodinky, jak se ucil spolecné bydlet s pfitelkyni v tzv. cvicném byté. Pro ilustraci vSak bude

stacit poohlédnuti za epizodou zvanou hledani prace.

Pan FrantiSek zil dlouha léta v domové pro osoby s postizenim, kde pomahal s rlznymi
¢innostmi kolem budovy, na zahradé nebo v kuchyni. Nikdy v8ak nezazil zkuSenost rano
vstat a jit do prace. Pfi naSich schizkach jsme se s panem FrantiSkem zaméfili na hledani
takové prace, ve které by mohl uplatnit své zkuSenosti ze stravovaciho provozu. Jednoduse
fe¢eno, pan FrantiSek chtél pracovat jako pomocny kuchaf. Dovedl si pfedstavit, co ta prace
obnasi, co vSechno musi umét a co vSechno se bude muset jesté naucit. Jednu véc jsme
tedy méli ujasnénou: budeme hledat praci v kuchynich ve Skolnich jidelnach nebo
v restauracich. Pan FrantiSek mél ale podminku, aby se zaméstnavatel nachazel ve mésté,
ve kterém bydli jeho pfitelkyné ve cvicném byté. Nejenom, Ze jsme zacali hledat praci v
tomto mésté, take jsme zacali s vedenim Domova projednavat myslenku spolec¢ného bydleni

ve cvicném byté.
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S panem FrantiSkem jsme obesli nékolik zaméstnavatell, nez jsme objevili velmi vstficného
provozovatele mistni restaurace. V srpnu 2008 tak pan FrantiSek nastoupil na praxi do této
restaurace, kde vykonaval pomocné prace. Dojizdél ze zafizeni kazdy den rano, odpracoval
4 hodiny a jel zpatky. Nutno dodat, Ze cesta vlakem trva 1,5 hodiny. Pfi jednani s panem
maijitelem jsme ani nedoufali vto, Ze se pan FrantiSek tak rychle pfizplsobi novym
podminkam a prace mu pujde od ruky. Na pracovisti byla ze zacatku pfitomna pracovni
asistentka, ale béhem tydne jeji podpora nebyla tfeba. Pan FrantiSek se bez problému
zaclenil do kolektivu a pracovnici si sami vyzadali, aby uz asistentka s panem FrantiSkem do

prace nechodila.

Tak jak se dafilo v praci, podafilo se vyjednat s feditelem Domova, aby pan FrantiSek mohl
zustavat ve mésté u pfitelkyné pres vikend. Tak to Slo 2 mésice. Kdyz uz bylo jasné, ze se
podafi panu FrantiS8kovi ziskat v restauraci pracovni smlouvu, povolil i pan feditel Domova
tydenni pobyt ve mésté. Pan FrantiSek zacal zit sv{j vysnény Zivot.

S panem FrantiSkem jsme se schazeli 1x mési¢né az do unora 2009, kdy jsme sluzbu

podporované zaméstnavani ukongili.

Je zafi 2009. Pan FrantiSek pracuje v restauraci a ma uzavienou pracovni smlouvu. Kazdé
rano vstava a jde do prace. Zije v byté s pritelkyni, spoleéné se staraji o ko¢ku a fesi
problémy vsednich dni. Zije stejnym zivotem jako kazdy jiny élovék, i kdyz pred dvéma

lety by mu nikdo velké Sance nedaval.

zpracovala: Mgr.Katefina Hajkova
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Kasuistika — sleCna Véra

(soucast 2.vyhodnoceni systematického sledovani projevu diskriminace a poruSovani prav)

Véra je sleCna, ktera umi bojovat s nepfizni osudu. Je stale usmévava a plna optimizmu.
Kjejim velkym vyhodam patfi pracovitost, spolehlivost, vytrvalost. Rada se uci novym
vécem. Jejim velkym konikem jsou rucni prace vSeho druhu a nové také psani kroniky.
Bydli vdomové pro osoby se zdravotnim postizenim, kam se pfestéhovala z détského

domova.

Sle€na Véra se o sluzbé podporované zaméstnavani dozvédéla z prezentaci spolecnosti
Rytmus BeneSov, které probihaly v Domové jiz vramci projektu Pacifik. Okamzité se
pfihlasila do ¢ekatell na sluzbu. Od sluzby oCekavala, Ze pozna nové lidi a najde si dobrou

praci. Jak sama fika.: ,Co mam stale v Domové délat.”

Sluzbu zacala vyuzivat v zafi 2008. Od poc¢atku méla jasnou pfedstavu o tom, co by chtéla
délat. Jejim velkym pfanim je a bylo zvySit si kvalifikaci formou néjakého rekvalifikaéniho
kurzu, ktery nabizi UP. Véra si je védoma toho, Ze 4 tfidy zakladni $koly jsou v dne$ni dobé&
nedostadujicim vzdélani. Prvotni v8ak byla registrace na UP. Nastal v8ak problém.
V evidenci ji branilo zastaralé priznani pIného invalidniho diichodu dle §39 z roku 1997,
ve kterém neni urCeno, podle kterého odstavce a pismene - a) i b) - je uznana invalidni.
V tomto pfipadé&, zjednodu$ené fec¢eno, pro ni UP nema patfiénou kolonku (nevi, zda miize
byt evidovana jako uchaze¢ o zaméstnani nebo pouze zajemce. Pfi vyuzivani nastrojl

aktivni politiky zaméstnanosti je ve zpusobech evidence vSak rozdil.

Nezbyvalo tedy nic jiného, nez zacit patrat po novéjSim rozhodnuti. Od zacatku feSeni tohoto
problému spolupracujeme s kliovou pracovnici sleény Véry, ktera se marné snazila z CSSZ

ziskat aktualni rozhodnuti. Nikdo ho nema a nebo se ztratilo.
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Véra je v8ak bojovnice a tak, aby necinné neCekala, az se dohleda novéjSi rozhodnuti,
pfihlasila se na kurz Hospodareni s penézi a v Domové si doplfiovala vzdélani (¢teni, psani).

Dobrovolné se ujala psani kroniky, coz ji ohromé bavi.

Na jafe 2009 jsme neméli stale nové rozhodnuti a tak jsme spole¢né zasli na OSSZ. Sle€na
Véra vysvétlila, pro€ potfebuje nové rozhodnuti. Od ufednice jsme se dozvédéli, Zze bude
muset zazadat o nové pfehodnoceni ID. Zaroven vSak pracovnice Véru vylekala, protoze se
zarazila a fekla: ,Ale kdyz mate invalidni dichod, tak nemUiZete pracovat, to vam ho vezmou
I“ Véra méla obavy dale hledat praci. Vysvétlily jsme si tedy, ze pracovnice OSZZ neméla
zcela pravdu, nebot pracovat za vyjimecnych podminek mize a na praci ma dokonce ze

zakona pravo.

Véra spolecné s kliCovou pracovnici Domova vyplnila Zzadost o pfehodnoceni piného
invalidniho dichodu a predali ji oSetfujicimu Iékafi, ktery véc s OSSZ doreSil a doplnénou

zadost odeslal.

Je srpen 2009 a z OSSZ stale nepfislo pfedvolani k posudkové komisi. Sle¢na Véra ma jiz
témér hotovy kurz Hospodareni s penézi a intenzivné hleda praci. NemUlze vSak pfi hledani

prace vyuzit bézného zdroje jako ostatni - UP.

Zpracovala:
Eva Sindelafova Krej¢ova
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