Prehodnoceni invalidity
nékterych klflentl Domova Barbora

> proc prehodnoceni invalidity?
> vliv aktivity ¢lovéka na kvalitu jeho Zivota
> vyznam ¢innosti konané za odménu

> v minulosti domov klienty zaméstnaval

Zamestnavani osolb s mentalnim
postizenim

» Vyhody vyse

» Prekazky na strané zaméstnavatele
— pro organizaci je vyhodné&;j$i DPC a DPP
— limitované prostfedky na mzdy zaméstnanci
— z4cvik kazdého nového pracovnika predstavuje zatéz
— podpora pracovnika s MP je dlouhodoba

— je nutné vyrovnat se s ohodnocenim pracovniho
vykonu v zavislosti na moznostech pracovnika
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Zamestnavani osolb s mentalnim
postizenim

» Prekazky na strané pracovnika — pozivatele ID
musi se podrobit vstupni Iékarské prohlidce

muzZe dojit k oduznani invalidity

v minulosti hrozilo oduznani zavislosti - (zvySeni ID

pro bezmocnost)

musi se vyrovnat s faktem rizika oduznani

- bude-li zaméstnan, bude si muset pfizplisobit reZim
dne i celkovy zpiisob Zivota

Nové impulzy k hled2ni moznosti
zamestnavani nasich kiientd

> Potifebnost doplnéni pracovniho potencidlu na nékterych
pracovistich domova
- pomocné prace k centralni kuchyni
- pomocné prace pri udrzbé budov, zavoznické prace

> Priprava na ucinnost zakona 108/2006 o socialnich
sluzbach — CEKAS, QUIP — nasi skolitelé

- mozné porusovani prav klientd
- zaméstnavani osob s plnou invaliditou
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Hledani moznosti zamesthavani
nasich klientd v souladu s legislativou

> Komunikace s klienty domova o jejich zajmu o pracovni uplatnéni

» Komunikace s €eskou spravou socidlniho zabezpeteni
- o rizicich zaméstnavani poZivatell ID
- 0 mozném oduznani invalidity
- 0 pfeposouzeni invalidity

» Role Utadu prace
- partner pfi jednani s 0SSZ o pfeposouzeni

A\

Zapojeni spole¢nosti Rytmus

- Jednani na ustiednich a okresnich organech (€SSz, 0SSz, UP)
- pruprava klienti pro zvladnuti budouciho zaméstnani

- podpora pf¥i hledani pracovniho mista

Aktualnt situace v preposouzent
a v zameésthadvani klientt domova

» Preposouzeni ziskalo jiz 9 klientd domova
- postupné ve spolupraci s UP v Kutné Hore
» Donedavna pracovali 2 klienti u firmy
- Rytmus obstaral 2 pracovni mista na volném
trhu prace — bohuzel, firma nyni praci nema
> V soucasné dobé jini 2 klienti na dohodu v domové
- jsou to mista, kterymi pokracuje pracovni uplatnéni
nasich klientd po prvnim roce zaméstnavani, které
bylo dotované UP
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Dekuji za pozornost

Mgr. Maria Klailova

Domov Barbora Kutna Hora, poskytovatel
socialnich sluzeb

reditel@domov-barbora.cz
327533 126

Konference ,,0d omezeni k moznostem*
Kutnd Hora, 1.4.2010

e ea ’g‘ Podporeno grantem z Islandu, Lichtenstejnska a Norska
neké polecnosti

g ra n tS g ra n tS .é. v rdmci Finanéniho mechanismu EHP a Norského

finanéniho mechanismu prostfednictvim Nadace rozvoje
obg&anské spole¢nosti.
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