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Zamestnat cloveka
s dusevnim onemochénim?
Proc ne?!

Brozura pro zaméstnavatele




Jak se projevuje dusevni nemoc? Mize Na co bych se mél pripravit, kdyz
byt ¢lovék s timto onemocnénim platnym se rozhodnu zaméstnat ¢lovéka
zaméstnancem? Zvladne plnit své pracovni s timto onemocnénim?
povinnosti? A jak toto onemocnéni ovliviuje

; 7 ilen?
Jeho pracovnivykon? Pro¢ bych mél takového ¢lovéka

zaméstnat? Co mi to pfinese?
Proc by chtél ¢lovék s timto
onemocnénim pracovat? Vzdyt
pobira invalidni dlichod. Neciti
se lépe v domacim prostredi?

V em potiebuje tento
zaméstnanec podpofit
nejvice?

Zajimalo by mne, jaké maji Kdo podpofi mne, kdyz se
ostatni zaméstnavatelé rozhodnu ¢lovéka s dusevnim
v regionu zkusenosti. onemocnénim zaméstnat?

U naseho stavajiciho zaméstnance Co mém délat, kdyz u zaméstnance
propukla dusevni nemoc. Co ted? s dusevni nemoci dojde ke zhorseni
Jak bych s tim mél jako zaméstnavatel zdravotniho i psychického stavu,
nalozit? k ndvratu nemoci?

Polozili jste si nékdy podobné otazky? ANO? Pak je tato pfiruc¢ka uréena pravé Vam
- zaméstnavatelim, ktefi mate zajem zorientovat se v oblasti zaméstnavani lidi
s dusevnim onemocnénim.

Véfime, Ze zde naleznete uzite¢né informace i podnéty a pfirucka Vam bude adekvatni
podporou.



1. ZJISTUJEME...

Co je dusevni nemoc? Jak se takové onemocnéni projevuje?

Dusevni nemoc ovliviiuje prozivani ¢lovéka ve vztahu k okoli i k sobé
samému. Zjednodus$ené feceno, ¢lovék s timto onemocnénim ,nema v moci” nékteré
své psychické procesy, coz se mlize projevit napfiklad:

M strachem, neddvérou, nejistotou;

snizenou schopnosti pozornosti;

rychlymi zménami a kolisdnim nalad;

problémy s paméti;

zménami ve vnimani a citéni, rozmanitymi predstavami;

nesnadnym sebeprozivanim;

zménami v mysleni apod.

Dusevni nemoc zasahuje do viech soucasti Zivota ¢lovéka, ten se tak ocitd v urcité
Zivotni nepohodé. Navic stavy, které osoba v nemoci proziv4, jsou okolnimu svétu ¢asto
velmi obtizné sdélitelné.

Dusevni nemoc nelze zaménovat s mentalnim postizenim.

Dusevni nemoc nezasahuje Mentalni postizeni predstavuje
intelektovou slozku osobnosti. celkové snizeni intelektudlnich
Je to nemoc, kterd nema trvale schopnosti ¢lovéka. Takovy clovék

stejny prabéh a lze ji lécit. ma niz8i schopnost orientovat se

v zivoté. Clovék ma snizenou
schopnost ucit se a nedostatec¢nou
socialni pfizplisobivost.

(Svétovd zdravotnickd organizace)



Dusevni nemoci jsou velmi riiznorodé a maji rozdilnou miru zavaznosti. Nemoci
leh¢iho razu jsou relativné dobfe Ié¢itelné a omezuji ¢lovéka jen do urcité miry, zatimco

vevs

dlouhodobou lé¢bu.

Mezi zékladni dusevni nemoci patfi poruchy spanku; afektivni poruchy (napf. deprese,
manie); Uzkostné poruchy (napf. fobie); obsedantné kompulzivni porucha; schizofrenie;
poruchy osobnosti; poruchy pfijmu potravy; poruchy vyvolané u¢inkem psychoaktiv-
nich latek (napft.: zavislost na alkoholu, lécich, nealkohol. latkach).

PRICINY NEMOC LECENI NASLEDKY
biologické farmakoterapie zdravi
psychologické psychoterapie relaps
socialni socioterapie (navrat nemoci)

Mdaze ¢lovék s dusevnim onemocnénim pracovat?
Co kdyz pobira invalidni dlichod?

Neobdvejte se zaméstnat ¢lovéka s invalidnim dlichodem. | ¢lovék, kterému je pfiznana
invalidita, ma pravo pracovat - md pravo vyuzit tzv. zbytkovy pracovni potencial.
Samotnym vyplacenim invalidniho dlichodu nemuze byt v tomto pravu omezen.
(Stanovisko CSSZ)

»Kazdy ma pravo ziskavat prostfedky pro své zZivotni potieby praci.”
(Listina zdkladnich prdv a svod)

Jak ovliviiuje dusevni nemoc pracovni vykon ¢lovéka?

Pokud ¢lovék dusevné onemocni, automaticky to jesté neznamend, ze bude mit problémy
s pracovnim vykonem. U nékterych lidi nemusi mit nemoc na jejich pracovni vykon vliv,
u nékterych mize jejich produktivitu ovliviiovat pouze ¢astecné.

Negativni vliv na pracovni vykon mohou mit vedlejsi ptiznaky nékterych Iékd, kterymi
je nemoc lé¢ena (farmakoterapie). Clovék je v téchto pFipadech vystaven naptiklad
unavé, snizené vykonnosti nebo somatickym potizim.

Potkaji-li se vSak potfeby zaméstnance na strané jedné s jeho pracovnimi podmin-
kami na strané druhé, dosahuje zaméstnanec Zzadouci produktivity - bez ohledu
na to, zda ma psychické problémy, ¢i nikoliv.



Pro¢ bych mél ¢lovéka s dusevnim onemocnénim zaméstnat?

Prevazna vétsina lidi s dusevnim onemocnénim disponuje kvalifika¢nimi predpoklady
(SS nebo VS vzdélani, praxe) k vykonu odborné prace. Pfi adekvatnim zdravotnim stavu
a zajisténi vhodnych pracovnich podminek (napfiklad zkraceny Gvazek, snizend pracovni
zatéz, uprava pracovniho rezimu apod.) se tudiz mohou velmi dobte uplatnit i na
kvalifikovanych mistech. Naopak pomocné prace uvitaji ti, ktefi nemaji vy3$si vzdélani
nebo davaji pfednost ¢innostem s niz3i psychickou zatézi.

V ¢lovéku s urcitym znevyhodnénim na trhu prace navic ziskate ve vétsiné pfipadu
motivovaného zaméstnance, ktery si svého pracovniho mista velmi vazi,
atoiv pripadé prace, kterd je pro ostatni zaméstnance neatraktivni.'

Dat pracovni pfilezitost ¢lovéku s dusevnim onemocnénim miiZe byt jednou z cest, jak
naplnit svou spolec¢enskou odpovédnost v roli zaméstnavatele — firmy. O spolecenské
uznani a dobrou povést usiluje jiz i v Ceské republice stale vice firem, které chté&ji
ekonomicky rlst a zaroven se chovat eticky — respektovat zakladni prava (tedy i pravo
na praci), podporovat spolecensky rozvoj a spole¢ensky prospésné ¢innosti.

Spolec¢enska odpovédnost firem nespociva v tom, co musi délat, ale v tom,
cc mohou délat.

1Zdroj: PROC - JAK - KDE zaméstnavat lidi s dusevni nemoci. O.s. Fokus Praha.



Jste-li zaméstnavatel s vice nez 25 zaméstnanci, patfite k tém zaméstnavatellim, ktefi
maji zdkonem stanovenou povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve
vysi tzv. povinného podilu.

Povinny podil = 4 % z celkového poctu zaméstnancu,
pficemz osoba s téz3im zdravotnim postizenim se zapocitava jako
3 osoby se zdravotnim postizenim.

Vice informaci: zédkon ¢.435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti

V tomto pfipadé vam zakon nabizi 3 moznosti, jak povinny podil naplnit:
zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim;

odebirani vyrobkd/sluzeb od zaméstnavatell zaméstnavajicich vice nez 50 % osob
se zdravotnim postizenim;

odvod do statniho rozpoctu.

Zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim je v drtivé vétsiné nejméné nakladnou
cestou, ktera se vam navic ziroci odvedenou praci nového zaméstnance.

Potfebujete pokryt pracovni ¢innosti, které svym rozsahem neodpovidaji plnému
Uvazku? Potykaji se vasi zaméstnanci s praci pfescas? Vyuzijte atributu snizeného
pracovniho Uvazku.

Pro lidi s duSevnim onemocnénim je sniZzeny pracovni tivazek ¢asto tou spravnou
volbou a mnohdy i jedinou cestou k pracovnimu uplatnéni.



Kdo podpofi mne, kdyz se rozhodnu ¢lovéka
s dusevnim onemocnénim zaméstnat?

Ufady prace disponuji nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, kterymi vdm mohou
v piipadé zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim uhradit ¢ast ndklad vynalozenych
na zaméstnance (verejné prospésné prace, spolecensky ucelné pracovni misto, pfispévek
na zapracovani, chrdnéné pracovni misto, pracovni rehabilitace). Nevahejte a obratte
se s zadosti o konzultaci na kontaktni pracovisté Uradu préace CR.

Dalsi formou financ¢ni podpory mohou byt tzv. ,,evropské projekty” (hrazené z Evrop-
ského socidlniho fondu), které realizuji napfiklad nestatni neziskové organizace,
poradenské organizace, Urady prace, obce a mésta apod.

V pfipadé zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim se vam snizuje dan o zdkonem
stanovenou ¢astku — v zavislosti na stupni uznané invalidity zaméstnance a velikosti
tvazku.

Na co bych se mél pfipravit, kdyz se rozhodnu zaméstnat
¢lovéka s dusevnim onemocnénim?

Zaméstnate-li ¢lovéka s dusevnim onemocnénim, muizete se u néj setkat s:
déle trvajici adaptaci na nové prostiedi a pracovni ¢innosti;
potfebou vétsi miry podpory pfi zapracovani;
Castéjsimi absencemi nebo dlouhodobéjsi pracovni neschopnosti;
pomalejsim pracovnim tempem;
snizenou odolnosti vici stresu apod.

V nékterych piipadech se m{izete setkat i se zkusenosti se zavislosti na psychoaktivnich
latkach. Je-li vak ¢lovék ,zalécen”, nemusite mit obavy z jeho zaméstnani.

miuiZe byt zpravidla tou vhodnou cestou, jak minima-
lizovat pripadné negativni dopady dusevni nemoci na pracovni uplatnéni ¢lovéka.



3. HLEDAME INSPIRACI A ZKUSENOSTI...

Zajimalo by mne, jaké maji ostatni zaméstnavatelé
v regionu zkusenosti.

Seznamte se s pracovnimi pozicemi, které mistni zaméstnavatelé Uspésné obsadili pravé
lidmi s dusevnim onemocnénim, i Uspésnymi pfiklady z praxe. Mozna vas inspiruji
a motivuji k vlastnim zkusenostem.

Uklidové prace Pomocny pracovnik v kuchyni Priivodcovstvi Pracovnik
ostrahy Administrativni pracovnik Lisovac kartonti Pomocna admini-
strativni pracovnice Vyroba dekoraci Roznos letaki Pomocné prace
v pekarné Kontrolor distribuce letakii Pomocny pracovnik v knihovné
Financni manazerka adalsi...

Kdyz prisla pani L. poprvé na schizku s pracovnikem podporovaného zaméstndvdni
(pracovnim konzultantem), nebylo na prvni pohled ziejmé, z jakého divodu vyhledala
podporu. Stdla pred ndmi spolecenskd, temperamentni a velmi komunikativni Zena. Jiz od
pocdtku spoluprdce méla jasnou predstavu o svém pracovnim uplatnéni - chtéla pracovat
jako vrdtnd nebo osetrovatelka/pecovatelka.

Pani L. je vyucend kucharka a dfive pracovala na riznych pozicich (napr. jako pomocnd sila
v kuchyni, v prddelné, uklizecka, detektiv v obchodé). Viysoké pracovni nasazeni vsak u ni
prispélo k rozvoji paranoidni schizofrenie.

Presto chtéla stdle pracovat, dle jejich slov by se ,jinak doma zbldznila“. Jeji zdravotni stav
je jiz nékolik let stabilni, pravidelné dochdzi k psychiatrovi, uZivd léky. Od nds potrebovala
podporit predevsim pri jedndni se zaméstnavateli, pri kterém si byla nejistd, méla urcité
obavy.

Meésic od podpisu smlouvy o sluzbé se podarilo domluvit pohovor se zdstupkyni bezpecnostni

agentury, kterého se zucastnilo vice lidi s riznym znevyhodnénim. Pani L. svou prijemnou

osobnosti zaujala, a ziskala tak prdci vrdtné. Velmi rychle se zaucila (bez podpory asistenta).

Po zkusebni dobé byla spoluprdce s ndmi ispésné ukoncena a pani L. na této pozici pracuje
jiz rok a tfi mésice.

pracovni konzultant,

Rytmus Benesov, o.p.s.



V nasi provozovné zaméstndvdme pracovnika na Gklid a topeni. Jednd se o pracovitého
cloveéka, ktery si prdce vdzi a je za ni rdd, jak z financniho hlediska, tak ze spolecenského,
,dostane se mezi lidi".

stavebni firma, Benesov

Jana je mladd slecna s dusevnim onemocnénim. Poté, co sama dlouhodobé nemohla nalézt
zaméstndni, obradtila se na nds s jasnym poZadavkem — najit prdci jako prodavacka nebo
uklize¢ka na polovi¢ni uvazek. Potifebovala ziskat sebejistotu, naucit se, jak mluvit o své
nemoci, jak komunikovat se zaméstnavatelem a jak se sprdvné pripravit na pohovor.
Na pracovisti si pak osvojovala pracovni ndvyky a pravidelnost dochdzeni do zaméstndni.

pracovni konzultant,
Rytmus Benesov, o.p.s.

,Po prvnim kontaktu jsem se pripojila ke skupiné cekatelti a zhruba po pil roce mi byla
pridélena vlastni pracovni konzultantka. Konzultantka mi pomdhala hledat prdci na
internetu, procvi¢ovala se mnou pohovor, psani Zivotopisu a motivacniho dopisu, podpo-
rovala mé pri jedndni se zamestnavateli. Kazdy mésic jsem se pravidelné ucastnila Job klubd,
kde jsme méli prilezitost diskutovat nad riznymi tématy tykajicimi se prdce a sdilet své
zkuSenosti. Vyzkousela jsem si také bezplatnou praxi — uklid restaurace.”

~Béhem spoluprdce s ,Rytmusem’ jsem dostala informaci o volném misteé Gklidu v admini-
strativni budové v Benesové, tuto prdci jsem s nadsSenim prijala. Nejprve jsem se na pracovisti
zaucovala s podporou asistenta, ale brzy jsem dokdzala pracovat naprosto sama. Chodim
uklizet kazdy pracovni den, prdce je flexibilni a mohu si ji prizptsobit vlastnim potrebdm.
Do prdce chodim rdda, velmi mé to bavi. S pomoci pracovni konzultantky bych si chtéla jesté
vyzkouset prdci barmanky, protoZe mé tento obor vZdy zajimal. Svou prdci uklizecky bych
si ale chtéla udrzet i naddle.”

sle¢na Jana



Cloveék, ktery projde psychickym problémem (a to se tykd i jinych onemocnéni), ziskd ve
vétsiné pfipadu nadhled, je daleko chdpavéjsi k problémim ostatnich lidi, v nasem pripadé
i pacientum. Je uznaly k zaméstnavateli, ktery se snazi prizptsobit jeho prdci, event.
i pracovni dobu, uvazek.

Nemocnice Rudolfa a Stefanie, Benesov

Kdyz ndm onemocnél jeden z klicovych pracovnikii managementu, ovlivnilo to zdsadnim
zpusobem chod nasi organizace. Jen tézko jsme si uméli predstavit, Ze bychom bez vétsich
problémdi fungovali i bez ného. Rikd se, Ze kazdy pracovnik je nahraditelny, pfesto ... nékteré
zkusenosti a védomosti je obtizné prenést a kazdy zaméstnavatel nerad prichdzi o kvalifi-
kované, zkusené a velmi schopné kolegy. O to vice jsme dnes rddi, Ze se ndm podafilo vytvorit
takové pracovni podminky, které vyhovuji obéma strandm a umoZriuji ndm tak i naddle
vyuzivat Siroky potencidl jednoho z nasich stézejnich pracovnikd.

nestdtni neziskovd organizace, Benesov

Nase organizace je moji srde¢ni zdleZitosti. KdyZ jsem se tedy svou nemoci probojovala az
do stabilizovaného stavu, velmi jsem uvitala, Ze mohu byt i naddle platnym ¢lenem tymu.
Zameéstnavatel mi umoznil zménit pracovni ndpln, urad prdce mi pomohl rozsirit si kvalifi-
kaci. Vétsinu prdce délam z domova, takze svuj pracovni rezim mohu prizptsobit tomu,
co vyzaduje muj zdravotni stav. Na opldtku se snazim, abych prdci odvddéla spolehlivé
a vcas. Ve financnim managementu jsem se nasla, mezi kolegy se citim vyborné a zdd se,
Ze jsme vsichni spokojent.

Pani P.



4.ZAMESTNAVAME...

Mate obavy, ze se zaméstnanim ¢lovéka s dusevnim onemocnénim vystavujete vice
povinnostem v{ci statni spravé i samotnému zaméstnanci? V tomto ohledu neni tfeba
se obdvat. V pripadé zaméstnani této osoby se vase povinnosti v zasadé nijak nelisi
od povinnosti, které pro vas vyplyvaji ze zaméstnani jiného bézného pracovnika.

V pfipadé potieby konzultace se mizete obratit na Rytmus Benesov, o.p.s.,
Oblastni inspektorat prace nebo Call centrum MPSV.

V ¢em potiebuje zaméstnanec s dusevnim onemocnénim
podpofit nejvice?

Zaméstnate-li ¢lovéka s dusevnim onemocnénim, je vhodné podpofit ho zejména
v téchto oblastech:

B zauceni na pracovnim misté;

I adaptace na nové prostiedi a kolektiv novych lidi;
M komunikace;

B zvladani pracovniho tempa;

M odolnost vagi stresu.

Méjte na paméti, ze kazdy zaméstnanec je individualni jak ve svém potencialu,
tak i svych limitech. Vzdy je tfeba individudlné zhodnotit, co nejvice ovliviiuje jeho
pracovni ¢innost a nasledné hledat feSeni — zpGsob vhodné podpory.

Ma-li se ¢lovék s dusevnim onemocnénim Uspésné adaptovat na roli zaméstnance,
zpravidla je pfinosné respektovat nasledujici doporuceni:

B Konkrétné definovat nadfizeného nebo kontaktni osobu, kterd bude zamé-
stnanci praci zadavat, vysvétlovat, kontrolovat i hodnotit. Je vhodné, aby tak ¢inila
pouze jedna osoba.

B Podavat jasné, zietelné a srozumitelné informace (napln prace, zau¢eni, zadani
ukoll apod.). Pracovnik s dusevnim onemocnénim bezesporu oceni, bude-li mit
co nejvice informaci k dispozici v pisemné podobé (zékladni pracovni postupy,
kontaktni osoby, postupy feseni krizovych situaci apod.).



M Je-lito mozné, dopiat zaméstnanci kratké prestavky na regeneraci sil.

B Chovat se pFirozené, vyhnout se zplsobu chovani, které by zaméstnance zvyhod-
novalo nebo zviditelhovalo pred ostatnimi pracovniky.

M Jednatcitlivé, ale oteviené. ,Zaméstnanec s dusevnim onemocnénim byva citlivy
na neupiimnost, respektive na zatajovani informaci nebo pravdy, na diplomatické
,zaobalovani”, jimz se déleni stava nesrozumitelnym, ¢i na obchazeni problematic-
kych témat”.?

B Pravidelné hodnotte pracovni vykon zaméstnance. Dbejte na $etrné, ale pravdivé
hodnoceni. Vyhnéte se prehlizeni nedostatkl ¢i nekonstruktivni kritice. Dopfrejte
zaméstnanci pravidelnou zpétnou vazbu.

Nemusite na to byt sami! Vyuzijte podpory Rytmus Benesov, o.p.s.
- vyuzijte podporovaného zaméstnavani. Pracovnik organizace
(pracovni konzultant, pracovni asistent) poskytne vaSemu zaméstnanci
ivam kvalifikovanou podporu (na pracovisti i mimo né).

Vice na www.benesov.rytmus.org

Co mam délat, kdyz u takového zaméstnance dojde ke zhor3eni
zdravotniho i psychického stavu, k navratu nemoci?

Zdravotni stav zaméstnance s dusevnim onemocnénim se mlze v pribéhu roku ménit.
Je proto dulezité o téchto zméndch s pracovnikem mluvit, byt na né ptipraveni, pfizpu-
sobit se jim.

Vétsina lidi s dusevnim onemocnénim ma s touto nemoci jiz zkusenosti, a tak vétsinou
pozna, kdyz se blizi néjaka krize. V tomto obdobi je obzvlast dulezité vyjit takovému
zaméstnanci vstfic a uvolnit jej k pravidelnym navstévam lékare, v ptipadé delsi pracovni

neschopnosti fesit jeho zastupitelnost, pfip. upravit pracovni dobu nebo pracovni napln.

27droj: PROC - JAK - KDE zaméstndvat lidi s dusevni nemoci. O.s. Fokus Praha.
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U naseho stavajiciho zaméstnance propukla dusevni nemoc.
Co ted? Jak bych s tim mél jako zaméstnavatel nalozit?

Situace, ve které se nyni ocitate, je pro vas jako zaméstnavatele zajisté nepfijemna
a mozna vam zpUsobuje i velké komplikace. Nijak vyznamné se vsak nelisi od situace,
kdy vas zaméstnanec onemocni néjakym jinym chronickym onemocnénim nebo je
stizen vaznéjsim drazem.

Doporuceni:

I vyfiesit zastupitelnost pracovnika v dobé jeho del3i pracovni neschopnosti, pfip.
hospitalizace.

B Byt viéi nému trpélivi a vstricni. Dopiat mu ¢as na regeneraci sil a stabilizaci
zdravotniho stavu.

M Ponechat mu prostor a vyckat, az bude zaméstnanec ve stavu, kdy s vami bude moci
hovofit o svych aktudlnich potfebach a limitech. Vést tyto rozhovory v duchu
vstiicné, bezpecné a oteviené komunikace.

B Hledat feseni, kterd mu i nadale umozni byt platnym zaméstnancem. Zvazit Gpravu
pracovni doby, pracovni ndplné nebo pracovnich podminek, pfip. zménu pracovni
pozice.

Mohu dat zaméstnanci s dusevnim onemocnénim vypovéd?

Samoziejmé. V pfipadé ukonceni pracovniho poméru (ze strany zaméstnavatele nebo
pracovnika) plati stejna legislativa jako u ostatnich zaméstnancu.
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5. HLEDAME PODPORU...

Nevéhejte v pfipadé potieby pozadat o konzultaci, fici si o radu ¢i pomoc. Podpofite
tim sebe a v kone¢ném dusledku i ,vaseho” zaméstnance s dusevnim onemocnénim.
Nemusite na to byt sami!

Podporované zaméstnavani

Metoda podporovaného zaméstnavani je realizovana vétsinou nestatnimi neziskovymi
organizacemi a je postavena na odborné a individualni podpore poskytované lidem
se znevyhodnénim na trhu prace na strané jedné a vam - zaméstnavatellim na strané
druhé. Podpora poskytovand zaméstnavatelim je zpravidla bezplatnd a mdze mit
podobu:

B personalniho poradenstvi v oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
(v¢etné poradenstvi v legislativnich otdzkach);

B pomoci pii vytvareni pracovnich pozic pro zaméstnance se zdravotnim znevy-
hodnénim;

B pomoci pii vyFizovani administrativnich zalezitosti pfi pfijimani téchto zamé-
stnancy;

M zajisténi pracovni asistence (podpory pfimo na pracovisti — napf. pii zapracovani
a zapojeni zaméstnance do kolektivu);

B pomoci pFi vyjednavani finan¢nich pfispévka;
M pomoci s vytipovanim a vytvorenim nového pracovniho mista vhodného pro
osobu se zdravotnim postizenim apod.

Rytmus Benesov, o.p.s.
- realizédtor podporovaného zaméstnavani na Benesovsku a Kutnohorsku.
www.benesov.rytmus.org
www.kutnahora.rytmus.org

Méte moznost obratit se také na:

M Urad prace CR;

M odborného lékare (psychiatr);

M rodinu a blizké osoby pracovnika s dusevnim onemocnénim;

B ostatni zaméstnavatele apod.
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6. HLEDAME DALSI INFORMACE...

Pracovni portal Stejna Sance
http://www.rytmus.org/stejnasance

Kontaktni centrum Ufadu prace - poradenska linka
https://portal.mpsv.cz/sz/call_centrum

Telefon: 844 844 803

E-mail: kontaktni.centrum@mpsv.cz
callcentrum@mpsv.cz

Urad prace CR

kontaktni pracovisté Benesov
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/kop/benesov
Telefon: 950 101 304

E-mail: posta@bn.mpsv.cz

kontaktni pracovisté Vlasim

Telefon: 950 101 211-214

kontaktni pracovisté Votice

Telefon: 950 101 221, 263

Oblastni inspektorat prace pro Stiedocesky kraj se sidlem v Praze
- poradenstvi tykajici se ochrany pracovnich vztaht a pracovnich podminek
http://www.suip.cz/oip04

MUDr. Dagmar Kfizkova - psychiatrie a sexuologie, BeneSov
Telefon: 317 728 362

MUDr. Olga Kaskova - lé¢ba navykovych nemoci, BeneSov
Telefon:311440018,317 728 362

Vyuzité zdroje informaci:

Hartl, P., Hartlova, H. Psychologicky slovnik. Praha: Portal, 2004.

Véagnerova, M. Psychopatologie pro pomdhajici profese. Praha: Portal, 2008.
Zaméstndvdni osob s dusevnim onemocnénim. Praktické informace a tipy pro
zaméstnavatele. Brno: Sdruzeni Prah, 2012.

Zéakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni

Pracovni portal Stejna Sance — http:// www.rytmus.org/stejnasance/
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