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k diskriminaci pfi vyuzivani béznych zdroji a porusovani prav

Zbaveni/lomezeni zpusobilosti k pravnim ukontm

Pfevazna vétSina obyvatel domovl pro osoby se zdravotnim postiZzenim je
zbavena zpUsobilosti k pravnim uUkonum plné nebo Castecné. Tato skutecnost jim
mnohdy znaéné =ztézuje uplatfiovani svych prav. Mira omezeni zpusobilosti
k pravnim ukonum stanovené v rozsudku je ¢asto mnohem vétsi, nez je
nezbytné nutna ke skute¢né ochrané jejich zajma.

Stanoveni opatrovnici nejsou dostateéné pouceni, ve svych kompetencich se
Casto neorientuji, pfekracuji je a omezuji tak zastupované osoby v samostatném
rozhodovani a neseni odpovédnosti za sva rozhodnuti.

Aplikace pravni upravy opatrovnictvi se navic v praxi ukazuje jako
nejednotna, nékteré opatrovnické soudy omezuji prava zastupovanych osob
pozadovanym souhlasnym vyjadifenim soudu i k zaleZitostem, které se podle jinych
opatrovnickych soudl nevymykaji tzv. béznym zalezitostem (uzavfeni pracovné

pravniho vztahu apod.).

Lékarska posudkova sluzba (LPS)

Pfevazna veétSina obyvatel domovl pro osoby se zdravotnim postizenim je
sou€asné uznana plné invalidni. SouCasna legislativa (zdkon ¢€.155/1995 Sb., o
didchodovém pojisténi) rozliSuje dva typy plné invalidity — zjednoduSené podle
pismene a) (plny invalidni dichod podle §39 odst.1 pism.a) a podle pismene b)
(pIny invalidni dlichod podle §39 odst.1 pism.a). PfestoZe nejde o rozdilné ¢erpani
davky piného invalidniho dichodu, rozdil v rozsahu prav a pfistupu k béZnym
zdrojum spolecnosti je v téchto pripadech diametralné odlisny. Osoby, jez jsou

uznané piné invalidni podle pism. a) mohou uplatfiovat pouze sv(j zbytkovy pracovni
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potencial a LPS nasledné pfihlizi ke zplsobu a rozsahu konkrétniho pracovniho
zarazeni. Naproti tomu u osob plné invalidnich podle pism.b) se prace pfedpoklada —
za zcela mimofadnych podminek. LPS jiz obvykle nesleduje rozsah pracovni
¢innosti.

Tato skuteCnost také vyrazné pfispiva k diskriminaci téchto osob pfedevsim

v pfistupu na bézny trh prace, v moznostech jejich pracovniho uplatnéni.

V souvislosti s touto problematikou odkryla praxe tfi zasadni skuteCnosti.

1. Nejen laicka, ale i Siroka odborna vefejnost neni jednotné informovana o
moznostech pracovniho uplatnéni plné invalidnich obyvatel Domovu. V dusledku
toho se tyto osoby stfetavaji s riznymi pristupy organa statni spravy, zvlasté pak
LPS. Neékteré pfistupy jsou natolik negativni, Ze ve svém disledku omezi jedince
v jakémkoliv pracovnim uplatnéni.

2. Néktefi obyvatelé domovl pro osoby se zdravotnim postizenim maji uznany
takovy typ invalidity, ktery neodpovida jejich realnym moznostem pracovniho
uplatnéni (v prevazné vétSiné jde o neadekvatné uznanou invaliditu podle
pism.a)). Takto uznana invalidita nasledné zasadnim zplsobem omezuje jejich
uplatiovani prav.

3. Neéktefi obyvatelé Domovu jsou uznani piné invalidni podle pravnich predpisu
platnych pred ucinnosti aktualni pravni upravy (zakon ¢.155/1995 Sb., o
dichodovém pojisténi). Tyto osoby tudiz nemaiji pfistup k béznym zdrojim
spoleCnosti, které deklaruji pravni normy provazané s aktualni pravni Upravou

dichodového pojisténi. Jde zejména o zakon €.435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
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Zmifnovany typ uznané plné invalidity ma zasadni vyznam také pfi spolupraci
s ufadem prace. Podle aktualni pravni upravy (zakon ¢&.435/2004 Sb., o
zameéstnanosti ) se mize osoba plné invalidni podle pism.a) evidovat na ufadé prace
pouze jako zajemce o zaméstnani, zatimco na osobu pIné invalidni podle pism.b)
pohlizi ufad prace jiz jako na uchazece o zaméstnani.

Zajemce o0 zaméstnani ma na rozdil o uchazeCe o zaméstnani znacné
omezeny pfistup k béznym zdrojliim - v téchto pfipadech neni mozné vyuzit nékteré
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, napfiklad nastroje Vefejné prospésné prace,
SpoleCensky ucelné pracovni misto nebo Pfispévek na zapracovani, které by
v mnoha pfipadech usnadnily pracovni uplatnéni osoby se specifickymi potfebami
pravé v béznych podminkach.

SouCasna pravni uprava zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
pfichazi také s nastrojem, ktery neni nikterak provazan s typem piné invalidity —
pracovni rehabilitaci (podle §69 zakona ¢€.435/2004 Sb., o zaméstnanosti).
PfestozZe jde o nastroj, ktery je cilené ur€en pouze osobam se zdravotnim postizenim
a predstavuje dlouhodobou podporu konkrétni osoby ve vyuZiti jejiho prava na

pracovni uplatnéni, neni v praxi témérf vyuzivan.

Zpracovala: Bc.Lucie Kralova

4
eea ™y norway |
grants grants 1} U gzee ot

Iceland lechtenstein norway

Podpoteno grantem z Islandu, Lichtens$tejnska a Norska v ramci Finanéniho mechanismu EHP
a Norského finan¢niho mechanismu prostfednictvim Nadace rozvoje obCanské spolecnosti.



