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Systematické sledovani miry porusovani lidskych prav

a diskriminace pfi vyuzivani béznych zdroja

1.vyhodnoceni vyzkumného Setreni
(bfezen/duben 2009)

Uvod
Vyzkumné Setfeni, jehoz predmétem je systematické sledovani miry poruSovani
lidskych prav a diskriminace pfi vyuzivani béznych zdroju spolecnosti, je realizovano v ramci

aktivit projektu Pacifik Il, ktery navazuje na aktivity projektu Pacifik.

1. Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumny soubor tvofi uZzivatelé sluzby socialni rehabilitace realizované metodou
podporované zameéstnavani, ktefi jsou pfijemci aktivit projektu. Jsou to pfevazné osoby
s mentalnim postizenim zijici vdomovech pro osoby se zdravotnim postizenim, jejichz
zpUsobilost k pravnim ukonlm je mnohdy omezena.

V ramci 1.vyhodnoceni vyzkumného Setfeni tvofi vyzkumny soubor 23 uzivatell
sluzby socialni rehabilitace (podporované zaméstnavani) realizované na BeneSovsku a

Kutnohorsku.

2. Metodologie a €asovy harmonogram

V pripravné fazi aktivity (Cervence - zafi 2008) byl vytvofen popis oblasti, ve kterych
dochazi k Casté diskriminaci a porusSovani prav cilové skupiny, a v navaznosti na tento
dokument formular pro systematické sledovani téchto jevd. Formulaf ma 3 ¢asti odpovidajici
oblastem mozné diskriminace:
e Zbaveni zpusobilosti k pravnim ukonim,
o Lékaiska posudkova sluzba,

e Urfad prace.
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Pro sbér potiebnych dat byla zvolena technika dotaznikové Setieni -
zaznamenavani vysledkl systematického sledovani do jiz zmifiovaného formulare.

Sbér dat probihal v obdobi od Fijna 2008 do biezna 2009. Hodnoceni miry
porusovani prav provadéli kliCovi pracovnici jednotlivych uzivateld — pracovni konzultanti.
U kazdého uzivatele sluzby byl vyplnén jeden formulaf zaznamenavajici soucasny stav,
pficemz u kazdého kritéria volili pracovni konzultanti pouze jednu odpovéd (Skalové
polozky). Vyhodnoceni dat probé&hlo anonymné, jednotlivi uzivatelé sluzby byli rozliSeni

Ciselnym kodem.
3. Zpracovani a interpretace

3.1. Zbaveni zpuUsobilosti k pravnim ukonim

Tato Cast je zaméfena na zjiSténi pocateCniho stavu tykajici se institutu omezené
zpusobilosti k pravnim Ukonim. Mapuje zastoupeni uzivatelld se zcela ¢i castecné
omezenou zpUsobilosti k pravnim Ukonim spole¢né s hodnocenim, zda je stanovena mira
omezeni adekvatni. Pozornost je vénovana také plnéni role opatrovnika a spolupraci
s opatrovnickym soudem, zejména pozadované Cetnosti zprav od opatrovnikl a vyjadreni
souhlasu soudu k uzavfeni pracovné pravniho vztahu osoby s omezenou zpusobilosti

k pravnim ukontm.

Stanovena mira omezeni zpusobilosti k pravnim tkoniim Cetnosti
(soubor vSech uzivatel() absolutni relativni
zcela odpovida 8 35%
z vétsi Casti odpovida 5 22%
neodpovida 2 8%
neni relevantni 8 35%
celkem 23 100%
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Stanovena mira omezeni zpUsobilosti k pravnim ukoniim Cetnosti
(soubor relevantnich uzivatel() absolutni relativni
zcela odpovida 8 54%
z vétsi ¢asti odpovida 5 33%
neodpovida 2 13%
celkem 15 100%

Stanovena mira omezeni
[=] - - - - - [=]
pusohilosti K pravnim ukonum

(souborviech uFivateld) Stanovena mira omezeni
zpusobilosti k pravnim tkontim
B zcela odpovida {saubar relevantnich ufivateld

W T vEtE Gasti odpovida
O neodpovica
O neni relevantni W T wEtE Edsti odpovidd

W roels odpovids

O neodpoyvids

13%

245%

8% a0, 33%

Z celkového pocétu 23 uzivateld sluzby ma 65% (15 osob) téchto uZivateld
zpusobilost k pravnim tkonim omezenou (Castecné, pfip. zcela). Vysledky dale ukazuiji,
ze stanovena mira omezeni zpUsobilosti k pravnim Ukonim zcela odpovida v 54%

uzivatell s omezenou zpUsobilosti k pravnim ukonim (8 osob), z vétsi casti odpovida

v 33% pripadl (5 osob) a u 13% pripadu (2 osoby) je tento stav neadekvatni.
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PInéni role opatrovnika Cetnosti
(soubor relevantnich uZivatel() absolutni | relativni
Opatrovnik Cini ukony vymezené v soudnim rozhodnuti 12 80%
Opatrovnik €ini nékteré ukony nad ramec ukon( vymezenych v soudnim 3 20%
ustanoveni (zasadnim zpUsobem vSak prava zastupované osoby neomezuje)
Opatrovnik zasadnim zpUsobem omezuje prava zastupované osoby 0 0%
celkem 15 100%

PInéni role opatrovnika
{soubor relevantnich uZivateld)

@ opatrovnik Sini Ukany vymezené v soudnim ustanoveni
B opatrovnik Sini nékterd Okony nad réamec dkond wymezenych v soudnim ustanowveni

O opatrovnik zésadnim zplsobem amezuie préva zastupovand osoby

0% (%

g0%

Z celkového poctu 15 osob s omezenou zpUsobilosti k pravnim tkondm ¢ini v 80%
pripadu opatrovnik tkony v souladu se soudnim rozhodnutim, ve zbyvajicich 20% cini
nékteré ukony nad ramec tohoto rozhodnuti, zasadnim zpusobem v$ak prava
zastupované osoby neomezuje. Ani v 1 pfipadu zastupované osoby nedochazi k omezovani

jejich prav ze strany opatrovnika.

Opatrovnicky soud — pozadovana ¢etnost zprav Cetnosti

opatrovniku (soubor relevantnich uzivateld) absolutni relativni
méné nez 2x za rok 11 74%

2x za rok 2 13%
vice nez 2x za rok 2 13%
celkem 15 100%
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Opatrovnicky soud - pozadovana éetnost V 74% pripadua (11 osob) pozaduje
zprav opatrovniki Fslusny t ickv d . d

(=oubor relevantnich uZivateld) prisiusny  opatrovnicky  sou Zpravy O
opatrovnikli méné casto nez 2x za rok, ve

B mene nez 2x 7a rok 13% pripadi (2 osoby) tyto zpravy pozaduje
W 2x za rok

pfedkladat 2x do roka a ve zbyvajicich 13%

Ovice net 2x za rok

5% pripadu (2 osoby) si opatrovnicky soud vyzada
15% zpravy castéji nez 2x za rok.
T4%

Opatrovnicky soud — souhlas s uzavienim pracovné Cetnosti

pravniho vztahu (soubor relevantnich uzivatel() absolutni relativni
vyZzaduje 8 53%
nevyzaduje 7 47%
celkem 15 100%

Opatrovnicky soud - souhlas s uzavienim
pracovné pravniho vztahu V 53% pripadd (8 osob) schvaluje

(soubor relevantnich uzivatel) pFislusny opatrovnicky soud pracovné
B vyZaduje pravni vztah osoby s omezenou zpUsobilosti
B ey zadje k pravnim GkonGm, ve zbyvajicich 47%

pripadd (7 osob) neni tento postup

7% soudem praktikovan.

93%
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3.2. Lékarska posudkova sluzba

Tato ¢ast vychazi z faktu, Zze prevazna €ast uzivatell sluzby socialni rehabilitace je
pozivateli invalidniho dlichodu. Mapuje zastoupeni uzivatell sluzby, u nichz byla invalidita
uznana podle pravnich predpisu platnych pfed ucinnosti zakona ¢&.155/1995 Sb., o
dichodovém pojisténi. Z uzivatelt sluzby, jejichz invalidita byla posuzovana jiz podle
aktualni pravni upravy, se zaméfuje na osoby pIné invalidni a zjisténi skute€nosti, zda
stanoveny typ plné invalidity je v daném pfipadé adekvatni. Hodnoti také spolupraci

s lékaifskou posudkovou sluzbou (konkrétné OSSZ) pfi hledani vhodného pracovniho

uplatnéni.
Uznana invalidita podle pravnich predpist platnych pred Cetnosti
ucinnosti zakona €.155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi
(soubor vSech uzivatel() absolutni relativni
neni relevantni 18 79%
ano, zména invalidity se fesi 1 4%
ano, zména invalidity se bude fesit 0 0%
ano, zména invalidity se nefedi (neni nezbytné nutna) 3 13%
ano, zména invalidity se nefesi z divodu obav, zastrasovani, apod. 1 4%
celkem 23 100%
Uznana invalidita podle pravnich predpist platnych pred Cetnosti
ucinnosti zakona €.155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi
(soubor relevantnich uzivatel() absolutni relativni
zmeéna invalidity se fesi 1 20%
zména invalidity se bude fesit 0 0%
zména invalidity se nefesi (neni nezbytné nutna) 3 60%
zména invalidity se nefesi z divodu obav, zastrasovani, apod. 1 20%
celkem 5 100%

noruay .
ors r?é grants - (VI el O

Iceland lechtenstein norway

Podpoteno grantem z Islandu, Lichtens$tejnska a Norska v ramci Finanéniho mechanismu EHP
a Norského finan¢niho mechanismu prostfednictvim Nadace rozvoje obCanské spolecnosti.



RYTMUS — Benesov, o0.p.s.

Masarykovo nam. 1, 256 01 Benesov

tel.: +420 317 742 742, +420 777 222 131, E-mail : benesov@rytmus.org,
http://www.benesov.rytmus.org

IC: 279 03 508,bankovni spojeni: KB Praha 1, pobocka Benesov, ¢.u: 43-369100247/0100
R Y T M U S Sidlo: Mezihofi 16, 256 01 BeneSov

Uznana invalidita podle pravnich predpist platnych
pred dcinnosti zakona ¢.155/1995 Sh.,
o dilchodovém pojisténi
{sauboar viech ufivateld)

Uznana invalidita podle pravnich predpisa
platnyeh pred aéinnosti zakona ¢.1551995 Sh.,
o dichodovém pojisténi
(zoubor relevantnich uivateld)

@ neni relevantni
W ano, Tméns invalidity e Fedi B zména invalidity se fesi

@ ano, zmeéna invalidity ze bude Fest B zména invalidity se bude Fedt

O ano, zemena invalidity se nefesi (neni nezbytne nutna’) B zména invalicity s& nefedi neni nezbytné nutnd)

w . . pe o a w s
W ano, zmena invalidity se neresl z duvodu obay, Zastrasovan apod. O zména invalidity se nefedi z divodu ohay, zastradovani apod.

13% 4%
0% 0% 20%

]

4%

9%
G0

Z celkového poctu uzivatell (23 osob) je u 21% uZivatelu (5 osob) invalidita uznana
podle jiz neaktudlni pravni udpravy, podle pravnich predpisu platnych pfed ucinnosti
zakona €.155/1995 Sb. , o dichodovém pojisténi. Zbyvajici uzivatelé (18 osob) jsou uznani
invalidnimi jiz podle aktualni pravni upravy. U uzivateld, jejichz invalidita nebyla posuzovana
podle aktudlni pravni upravy (5 osob) se ve 20% prfipadi (1 osoba) zména invalidity
(posouzeni podle aktudlni pravni Upravy) resi, v 60% pfipadd (3 osoby) se zména
invalidity neresi, protoZze to neni povazZovano v soucasné dobé za nutné, a ve
zbyvajicich 20% pfipadi (1 osoba) se zména invalidity neresi z duvodu obav ze snizeni

stupné invalidity.

Typ pIné invalidity - plna invalidita podle §39 odst.1 Cetnosti
pism.a) nebo b) absolutni relativni
nejspisSe odpovida 11 61%
nejspisSe neodpovida 5 28%
neni relevantni 2 11%
celkem 18 100%
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Typ pIné invalidity - plna invalidita podle §39 odst.1 Cetnosti
pism.a) nebo b) (soubor relevantnich uzivatell) absolutni relativni
nejspisSe odpovida 11 69%
nejspisSe neodpovida 5 31%
celkem 16 100%

Typ pIné invalidity

- pIna invalidita podle §39 odst.1 pism.a) nebo b} L
Typ pine invalidity

- pIna invalidita podle £39 odst.1 pism.a) nebo b)
. . {zoubor relevantnich uZivatell)
O nejzpize odpovida

B nejspise neodpavida B nejspide odpovics

O neni relevantni

B nejspize neodpovicd

%

59%
61 %

Z celkového poctu uzivatelu s invalidnim dichodem uznanym podle aktualni pravni
Upravy (18 osob) jde v 11% pfipadu (2 osoby) o €aste€ny invalidni dichod a ve zbyvajicich
89% (16 osob) o plny invalidni dichod. V 69% (11 osob) pfipadu pIné invalidnich uzivatel(
sluzby jde o typ plné invalidity, ktery nejspise odpovida aktualnimu zdravotnimu stavu, a

ve zbyvajicich 31% pripadu (5 osob) jde nejspiSe o neadekvatni typ plné invalidity.

Komunikace s LPS pfi hledani pracovniho uplatnéni Cetnosti
(soubor vSech uzivatel() absolutni relativni
~proklientsky pfistup* 4 17%
Ihostejnost 1 5%
zastraSovani 4 17%
neni relevantni 14 61%
celkem 23 100%
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Komunikace s LPS pfi hledani pracovniho uplatnéni Cetnosti
(soubor relevantnich uzivatel) absolutni relativni
~proklientsky pfistup” 4 44%
Ihostejnost 1 12%
zastraSovani 4 44%
celkem 9 100%
Komunikace s LPS pfi hledani pracovniho uplatnéni
{soubor wiech uZivateld)

| "proklientsky pristup”

| hostejnost Komunikace s LPS pri hledani pracovniho uplatnéni

O zastradovani {soubor relevantnich ufivateld)

O neni relevantni N~
B "proklientsky pristup”

17% @ hostejnost

5% O zastrafovani

% 449

61%

12%

Z celkového poctu uzivatell sluzby (23 osob) komunikuje pfi hledani vhodného

pracovniho uplatnéni s LPS 39% uzivatelt (9 osob), pficemz u 44% z nich (4 osoby) |ze

tento pristup hodnotit jako ,proklientsky”, u 12% (1 osoba) jako lhostejnost a ve

zbyvajicich 44% maji uZivatelé zkusenost se zastrasovanim (odejmuti davky v pfipadé

pracovniho uplatnéni) ze strany LPS.

coa norway
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3.3. Urad prace

Tato ¢ast se zaméfuje na zmapovani vyuziti béznych zdroji spolecnosti pfi hledani
pracovniho uplatnéni, zejména vyuziti sluzeb Ufadu prace. Zjistuje skuteCnost, zda jsou
uzivatelé sluzby vedeni v evidenci Ufadu prace a v navaznosti na zakon ¢€.435/2004 Sb., o
zaméstnanosti mapuje zastoupeni uchazeCl a zajemcli o zaméstnani. Pfinasi také

informace o podobé spoluprace s Uradem prace a vyuziti nastroji sluzeb zaméstnanosti.

Registrace v evidenci ufadu prace Cetnosti
(soubor vSech uzivateld) absolutni relativni
registrace uchaze€e o zaméstnani 2 9%
registrace zajemce o zaméstnani 1 4%
bez registrace 20 87%
celkem 23 100%
Registrace v evidenci uradu prace Cetnosti
(soubor relevantnich uzivatel() absolutni relativni
registrace uchaze€e o zaméstnani 2 67%
registrace zajemce o zaméstnani 1 33%
celkem 3 100%

Registrace v evidenci tradu prace
{soubor viech ufivateld)

Registrace v evidenci aradu prace

W redistrace uchazede o Taméstnani . - o
(soubor relevantnich uzivateld)

Oredistrace Tdjemce o améstnani
Bbez registrace B registrace uchazede o zaméstnani
I 4%

O rediztrace Téiemce o Taméstnani

33%

7%

10
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Z celkového poctu uzivatell sluzby (23 osob) je v evidenci Ufadu prace registrovano
pouze 13% z nich (3 osoby). Z celkového poctu registrovanych osob je 67% (2 osoby)

evidovano jako uchaze¢ o zaméstnani a 33% (1 osoba) jako zdjemce o zaméstnani.

Pravidelné konzultace se zprostiedkovatelem Cetnosti
uradu prace (soubor relevantnich uzivateld) absolutni relativni
ano, Castéji nez 1x za mésic 1 33%
ano, méné Casto nez 1x za mésic 2 67%
celkem 3 100%
Pravidelné konzultace se zprostredkovatelem prace Z celkoveho poctu uzivatelu
(soubor relevantnich ufivateld) registrovanych v evidenci ufadu prace (3
W ano, Sastéji nef 1x za mésic osoby) probihaji konzultace se
Eano, méné fasto nek 1x za mésic zprostfedkovatelem ufadu prace v 33%
3% pripadt (1 osoba) castéji nez 1krat za
mésic a ve zbyvajicich 67% pfipadu jde o
konzultace s frekvenci nizsi nez 1krat za
mésic.
E7%
Rekvalifikace Cetnosti
(soubor relevantnich uzivateld) absolutni relativni
realizovana rekvalifikace 1 33%
zadost o rekvalifikaci (bez realizace rekvalifikace) 0 0%
bez vyuZiti nastroje rekvalifikace 2 67%
neni relevantni 0 0%
Celkem 3 100%
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Nastroje APZ (VPP, SUPM, pfispévek na zapracovani) Cetnosti
(soubor relevantnich uzivatel() absolutni relativni
realizovany nastroj APZ 0 0%
Zadost o nastroj APZ (bez realizace nastroje) 0 0%
bez vyuziti nastroje APZ 3 100%
neni relevantni 0 0%
celkem 3 100%

Fekvalifikace

tsoubor relevanthich usivatel) Nastroje aktivni politiky zamestnanosti (APZ)

-WPP, SUPM, prispévek na zapracovani

O realizovand rekvalifilkace {soubor relevantnich uZivateld)

B F&dost o rekvalifikaci (bez realizace rekvalifikace) Orealizovany nastroj &PZ
B bez vyuiitl ndstroje rekvalifikace B #adost o nastroj AP7 (bez realizace ndstroje)
B neni releyvantni B bez wyuZiti nastroje APZ

0% 33 B neni relevantni

0%

G173 0%

100%

Z celkového poctu uzivatelt registrovanych v evidenci Ufadu prace (3 osoby) byla

v 33% realizovana rekvalifikace a ve zbyvajicich pfipadech nebyl tento nastroj vyuzit.

Nastroj APZ nebyl u zadného z uzivatell sluzby ve sledovaném obdobi vyuzit.
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4. Zavér vyzkumného Setreni

Cilem vyzkumného Setfeni bylo sledovani projevu diskriminace a porusovani prav pfi
vyuzivani béznych zdroju spole¢nosti u cilové skupiny. Vzhledem ke skute¢nosti, Zze jde o
1.vyhodnoceni vyzkumného Setfeni po 6 mésicich sledovani a hodnoceni adekvatnich
kritérii, jde zejména a popis pocatec¢niho stavu.

Vysledky vyzkumného Setfeni potvrdily pfedpoklad, Ze prevazna cast uzivatell
sluzby socialni rehabilitace metodou podporované zaméstnavani je ¢astec¢né, pripadné
zcela omezena ve zpusobilosti k pravnim ukonam, pficemz tento stav je hodnocen jako
neodpovidajici aktualnimu stavu u zhruba osminy téchto uzivateld. Vyzkumné Setfeni
soucasné nepotvrdilo zasadni omezovani prav zastupovanych osob ze strany opatrovniki.
Fakt, ze pétina hodnocenych opatrovnikii Cini nékteré ukony nad ramec ukonu
vymezenych v soudnim ustanoveni Ize pfisuzovat jejich nedostateéné informovanosti o
institutu opatrovnictvi a jeho vykonu. Vyzkumné Setfeni dale odkrylo nejednotny pristup
opatrovnickych soudl (zejména v BeneSové a Kutné Hofe) nejen k pozadované cetnosti
zprav od opatrovnikll, ale zejména k vyjadfovani souhlasu s uzavienim pracovné pravniho
vztahu osoby s omezenou zpUsobilosti k pravnim ukontdm.

Vysledky vyzkumného Setfeni dale dokazuji, Zze pfevazna ¢ast uzivatela sluzby je
v drtivé vétSiné osobou s tézSim zdravotnim postizenim (plnym invalidnim ddchodem),
v menSi mife pak osobou se zdravotnim postizenim (Caste¢nym invalidnim dichodem).
Potvrzuji, Ze u vice jak pétiny téchto uzivatelli sluzby byla invalidita posouzena podle
jiz neaktualni pravni upravy, pficemz opétovné posouzeni zdravotniho stavu podle aktualni
pravni Upravy se feSi pouze v pétiné téchto pfipadu. U uzivatell sluzby, jejichz invalidita byla
posouzena jiz podle aktualni pravni upravy, jde ve vice jak poloviné pfipadl o adekvatni typ
plné invalidity. U zbyvajicich takto plné invalidnich uzivatell je typ pIné invalidity hodnocen
jako neadekvatni. Vyzkumné Setfeni souCasné odhalilo fakt, Ze zkuSenosti s komunikaci
s lékaiskou posudkovou sluzbou pfi hledani vhodného pracovniho uplatnéni nema vice
jak polovina uzivatelG sluzby. Vysledky vyzkumu pfinasi také znepokojujici informace o
nejednotném pristupu Iékaiské posudkové sluzby (respektive Okresnich sprav socialniho

zabezpeCeni zejména v BeneSové a v Kutné Hofe), nebot ve stejné mife dokladaji
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zkuSenosti jak se vstficnym postojem LPS, tak s jejim negativnim jednanim v podobé
zastraSovani apod.

Vysledky vyzkumného Setfeni souCasné dokazuji, Zze uzivatelé sluzby registrovani
v evidenci uradu prace jsou zastoupeni v minimalni mire. V drtivé vétsiné pfipadl neni
tento bézny zdroj hledani prace vyuzivan. Jako nedostacujici je mozné hodnotit i skute€nost,
Ze prevazna Cast uzivatelll sluzby se ucastni konzultaci se zprostfedkovatelem Gradu prace
s frekvenci niz8i nez 1krat za mésic a Ze nastroje zaméstnanosti jsou v relevantnich

pfipadech vyuzivany jen zcela ojedinéle.

Vysvétlivky:
0OSSZ - Okresni sprava socialniho zabezpedeni
LPS — Lékarska posudkova sluzba

APZ — Aktivni politika zaméstnanosti

Zpracovala:
Bc.Lucie Kralova,

koordinator projektu
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Kasuistika — slecha Anna

(soucast 1.vyhodnoceni systematického sledovani projevu diskriminace a poruSovani prav)

Osobni a rodinna anamnéza

SleCna Anna bydli ve spolecné domacnosti s rodi€i a sourozenci v malé obci (cca
650 obyvatel). Je ji 28 let. Ma lehké mentalni postiZzeni.

Anna je spole€enska, navazuje bez problému kontakt s novymi lidmi.

V roce 2008 priblizné 6 mésicd pobyvala v domové pro osoby se zdravotnim
postizenim na odlehCovacim pobytu, kde se dozvédéla o agentufe Rytmus.

Oblast vyuzivani béznych zdroji spole¢nosti a uplatnovani prav

Sle¢na Anna je zcela zbavena zpUsobilosti k pravnim ukontm, opatrovnikem byla
ustanovena jeji matka. Pobira plny invalidni ddchod. Anna nikdy nebyla zaméstnana,
nikdy nezkouSela samostatné praci hledat.

Spoluprace s Rytmus Benesov, o.p.s. (intervence)

Prvni schiuzka probé&hla vdomové pro osoby se zdravotnim postizenim, kdy byla
Anna zafazena mezi tzv.Cekatele na sluzbu. V zafi 2008 se stala uzivatelem sluzby
socialni rehabilitace metodou podporované zameéstnavani.

Anna zadéina samostatné cestovat na schiizky s pracovnim konzultantem. U&astni se
pravidelné Job klubd. Anna spolupracuje velmi dobfe. Také spoluprace
s opatrovnikem (matkou) je od pocatku bez problému. Matka Annu nijak neomezuje,
rozhodovani ponechava na Anné. Podporuje ji, aby si nasla zaméstnani, celkové se
vice osamostatnila, naucila se nové véci.

Matka nevi, jaky typ plného invalidniho dichodu Anna pobira, rozhodnuti CSSZ
nemulze najit. Pracovni konzultantka navrhuje spole¢né s Annou dojit na OSSZ.
Zjistuje, Zze Anna nema obcansky prikaz. Neni tedy mozné jakékoliv jednani s ufady
bez opatrovnika.

Dle zakona osoba zbavena zpulsobilosti k pravnim Ukonim mit obCansky prikaz

nemusi, ale mize. Zalezi na jeho rozhodnuti a rozhodnuti opatrovnika, zda o vydani
tohoto dokladu pozada. Matka neni dobfe informovana, mysli si, ze Anna mit
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ob&ansky prikaz podle rozhodnuti soudu nemulze. Zda se, Ze o to ani matka
z néjakého dlvodu nestoji.

Pfi dalSim osobnim kontaktu se matka pracovni konzultantce svéfi, Ze ma obavy
Anné zfidit ob&ansky prikaz. Anna je pfili§ davéfiva , matka ma strach z uvéru apod.
Pracovni konzultant se snazi vysvétlit, Ze zbaveni zpusobilosti k pravnim Ukonim je
v obCanském prikazu zapsano. Kdyby Anna uzaviela néjakou smlouvu o uveéru,
nebude se jednat o platny pravni ukon. Nechava matce ¢as na rozmys$lenou. Matka
urc€ité nechce svou dceru znevyhodriovat, ale nezna jen potfebné informace.

Po kratké dobé& matka svulj nazor zménila, pozadala pracovni konzultantku o pomoc
pfi jednani s pfislusnym méstskym ufadem. Po shromazdéni vSech potiebnych
dokumentt samostatné pozadala o vydani ob&anského prukazu pro Annu.

zpracovala: Jitka Mihaliakova, DiS.
bfezen 2009
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Kasuistika — pan Ondrej

(soucast 1.vyhodnoceni systematického sledovani projevu diskriminace a poruSovani prav)

Osobni a rodinna anamnéza

Pan Ondfej byl umistén v utlém détském véku do ustavni péfe. Umisténi bylo
z duvodu vyrazného porusovani zakladnich lidskych prav v pfirozeném rodinném
prostfedi. V ustavni péci zije pan Ondfej do sou€asnosti.

Vlivem rozvoje procesu humanizace ustavniho prostfedi dochazi k podpore
obyvatell v domovech pfi pfistupu k béznym zdrojim. Pan Ondfej nasel v sobé
potfebnou davku odvahy k sebezacleni se do bézné obCanské spoleCnosti.

Oblast vyuzivani béznych zdroji spole¢nosti a uplatiovani prav

Na pocatku roku 2007 oslovil pan Ondfej agenturu pro podporované zameéstnavani
s pfanim najit si pracovni misto mimo areal DUSP. B&hem svého dlouholetého
pobytu v domové pro osoby se zdravotnim postizenim ziskal pan Ondfej pracovni
zkuSenosti vruznych oblastech (pf.zahradnictvi, pradelna, zednické prace).
Dlouhodobé pracoval v domové pro osoby se zdravotnim postizenim jako vratny a
také pomahal pfi organizovani fotbalovych zapasu, ale tato ¢innost byla odmériovana
jen symbolicky.

Spoluprace s Rytmus Benesov, o.p.s. (intervence)

Své pracovni povinnosti v ramci domova pro osoby se zdravotnim postizenim plinil
pan Ondfej svédomité a odpovédné. Presto pocitoval potfebu zmény. Chtél pracovat
v béznych pracovnich podminkach, mimo domov pro osoby se zdravotnim
postiZzenim.

Po nékolika mésicni Cekaci dobé uzaviel Dohodu o poskytovani sluzby socialni
rehabilitace metodou podporované zaméstnavani, a tak se svym pracovnim
konzultantem zacal hledat nové zaméstnani.

Hledani prace: Doba planovani cesty kvhodnému zaméstnani, oslovovani
zameéstnavatell a osobniho jednani s nimi trvala nékolik mésicl. Poté byla objevena
nabidka firmy, ktera hledala pracovnika na roznos svych reklamnich letakd. Pan
Ondrej se rozhodl tuto Cinnost zkusit. Byla tedy podepsana dohoda o provedeni
prace. Na poCatku byla zajiSténa asistence, ktera se postupné snizovala. Pan Ondrej
se osamostatnil a roznos nadale zajiStuje samostatné. Protoze tuto pracovni €innost
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pan Ondfej vykonava pouze 1 den v tydnu, v hledani dalSiho zaméstnani se svym
pracovnim konzultantem pokracoval.

Audit pracovnich pfilezitosti: Agentura pro podporované zaméstnavani provedla svij
prvni tzv.audit pracovnich pfilezitosti, coz je jeden z efektivnich nastroju vyhledavani
volnych pracovnich mist (know how o.s.Jurta, Osmy den). Tento audit byl proveden
v obchodnim fetézci a bylo zde nalezeno nékolik moznych pracovnich pozic, které
byly vhodné i pro osoby se zdravotnim postizenim. Pan Ondfej se rozhodl vykonavat
praci v tfidirné lahvi a soucasti pracovni naplné byl také Uklid nakupnich vozikd na
parkovisti.

Uzavieni DPC: Do zaméstnani nastoupil po vstupni lékafské prohlidce. Byla
podepsana dohoda o pracovni €innosti. Na pocCatku prace byla poskytnuta podpora
asistentky, ktera pomohla panu Ondfejovi pfedevSim s rozliSovanim jednotlivych
druh( lahvi a prepravek. | zde se asistence zadala snizovat a po nékolika malo
tydnech pan Ondfej svou praci vykonaval pIlné bez podpory. Kdyz skoncila platnost
dohody o pracovni Cinnosti, nebyla podepsana dalSi smlouva, protoze obchodni
fetézec proved| veliké personalni zmény. Pan Ondfej pfiSel o praci.

Znovu hledani prace: Tuto negativni situaci feSil pan Ondrej opétovnym aktivnim
hledanim dalSiho mozného zaméstnani. Se svou pracovni konzultantkou absolvoval
nékolik bezvyslednych jednanich se zaméstnavateli. Poté agentura opét provedia
dalSi audit pracovnich pfilezitosti v jedné potravinaiské firmé. Zde bylo volné
pracovni misto u myti nadobi. Zaméstnavatel uvital moznost bezplatné praxe, aby si
obé strany vyzkouSely, zda jim bude spoluprace vyhovovat. PfestoZze pan Ondfej
praci vykonaval kvalitné, zaméstnavatel mél obavy uzavfit pracovné-pravni pomér
s osobou s mentalnim postizenim a zbavenou zpusobilosti k pravnim ukondm.

Uzavieni pracovni smlouvy: Vedeni firmy umoznilo osobni schlzku nejen
s pracovnim konzultantem, ale i s opatrovnici pana Ondfeje. Zde se vyjasnily nékteré
zbyteCné obavy a byly vysvétleny myty a pfedsudky o zaméstnavani lidi s mentalnim
postizenim. Pan Ondfej zde nakonec do prace nastoupil, ma pracovni smlouvu na
dobu urcitou se zkudebni dobou na 3 mésice. Pracovni smlouvu na dobu urcitou zde
maji vSichni novi pracovnici a je-li vykon jejich pracovnich povinnosti uspokojivy, je
smlouva dale prodlouzena na neurdcito.

Osamostatnéni: | zde mél zprvu pan Ondrej asistentku, ktera jej podpofila v orientaci
v novém zaméstnani a pfi zvladani pracovnich ukon(, ale opét doslo k postupnému
snizeni podpory ze strany asistentky a vyborné zde funguje pfirozena podpora
v minimalni mife. Pan Ondfej samostatné komunikuje s pracovnicemi a je zde
platnym ¢lenem pracovniho kolektivu. A co pan Ondfej fikd o své praci osobné?
~Jsem zde Stastny a praci zvladam sam. Pani vedouci mé chvali a je spokojena.”

Zaclenéni do bézné spolecnosti: Vlivem vlastni aktivity, pevné vile, optimistického
postoje a kvalifikované podpory pracovniho konzultanta zvlada pan Ondfej nejen

pracovni povinnosti, ale také béZnou komunikaci se spolupracovniky pfi neformalnich
setkavani mimo pracovisté (oslava narozenin, vanoc¢ni vecirek).
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Samostatné si domluvil a zajistil obédy v mistni kantyné, kam chodi spole¢né
s ostatnimi pracovniky firmy. Obédy ve spole¢né jidelné v domové pro osoby se
zdravotnim postizenim si tedy béhem pracovnich dnl odhlasil. Po pracovni dobé si
vyfidi své zalezitosti, napf. Iékafskou prohlidku, vyzvednuti legitimace na cestovani,
navstévu znamého apod. Pan Ondfej je obfanem spoleCnosti, ktery pini své
povinnosti a vyuziva bézné zdroje ve svém dostupném okoli.

Preposuzovani drive uznané invalidity.: Posledni pfekazkou v uplném pristupu
k béznym zdrojim spolecnosti byl typ pfiznaného plného invalidniho dichodu (dale
jen PID). Pan Ondfej mél invaliditu uznanou podle pravnich pfedpist pfed ucinnosti
zakona €.155/1995 Sb., o dlichodovém pojisténi. To zpusobilo pfi soubéhu prace a
pobirani PID urcity stav nejistoty v zZivoté Clovéka se zdravotnim postizenim. Také si
chtél pan Ondfej splnit svUj cil — pracovat na 6 hodin denné. Pracovni konzultant se
obaval riskovat vyplatu PID, a tak po spole¢né konzultaci s panem Ondfejem a jeho
opatrovnici bylo domluveno pfeposouzeni invalidity.

Tato problematika byla spolecné feSena s mistné pfisluSnou OSSZ. Na OSSZ byla
domluvena osobni konzultace k otazce preposuzovani dfive uznanych invalidit.
Vedouci OSSZ uvedla, Ze pfeposuzovani dfive uznanych invalidit je vhodné pouze
v individualnich pfipadech, kdy dochazi k soubéhu PID a zaméstnani. V pfipadé
pana Ondfeje probé&hlo pfeposouzeni pouze na zakladé listinnych dlikazl a zprav a
zavéretné rozhodnuti OSSZ bylo zaslano opatrovnici. V novém rozhodnuti byla
pfiznana plna invalidita podle §39 odst.1 pism.b).

Jednani s OSSZ, nasledky pfeposouzeni: Celé toto fizeni sice v Zivoté pana Ondfeje
vyvolalo urcitou miru nejistoty a strachu z kone€ného rozhodnuti, ale dané feSeni
probéhlo rychle, OSSZ vstficné komunikovala se vSemi zucCastnénymi stranami a
vysledek rozhodnuti byl v souladu s konkrétni situaci a zdravotnim postizenim.

Po nabyti ucinnosti tohoto rozhodnuti se jiz pan Ondfej nemusi obavat ohrozeni
vyplaty PID a sou¢asné muze jednat se zaméstnavatelem o navySeni pracovni doby.
V pfipadé ztraty aktualniho zaméstnani se mlze jako bézny ob&an zaregistrovat na
pfislusSném ufadu prace jako uchaze€ o zaméstnani, a tak vyuzit bez omezeni celou
nabidku nastroji aktivni politiky zaméstnanosti.

zpracovala: Bc. Pavla Fleischhansova
bfezen 2009
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Podpoteno grantem z Islandu, Lichtens$tejnska a Norska v ramci Finanéniho mechanismu EHP
a Norského finan¢niho mechanismu prostfednictvim Nadace rozvoje obCanské spolecnosti.



