RYTMUS

Vazeni ¢tenafi,

ze Skoly do jeho dal3iho Zivota.

Chci Vam poprat spravné vykroceni do roku 2016. Zaroven preji zajimavé a inspirativni ¢teni.

Pavel Goby, feditel Rytmus Benesov, o.p.s.

K] 4

vitam Vas u prvniho ¢isla naseho bulletinu v roce 2016. V tomto Cisle se vice vénujeme tématu
Tranzitniho programu. Tento ponékud tajemny nazev Vam pomohou vice osvétlit moji kolegové.
Ja prozradim jen to, Ze Tranzitni program se zabyva pfechodem ¢lovéka se zdravotnim postizenim

bulletin

¢islo 1 - ro¢nik 3.

Tranzitni program
~Deset let Uspésné prace se studenty praktické skoly.”

Kdyz mladi lidé s mentalnim postizenim opousti praktické skoly, nechavaji za sebou
nejen jedno vyznamné obdobi svého zivota ,détstvi”, ale také celou fadu zabéhlych
sluzeb. Ocitaji se ve svété dospélych, kde by méli zaujmout nové role, pfedevsim roli
spolehlivého zaméstnance, a méli by byt schopni najit si nové sluzby a potrebné
informace. Tranzitni program predstavuje sluzbu, kterd jim tento prechod z jedné
Zivotni situace do dal3i usnadni.

V Benesové jsme sluzbu zacali poskytovat pred deseti lety. Za tuto dobu programem
proslo vice nez 20 student(i Praktické skoly Benesov, Konopistska 386. Se studenty jsme
rozvijeli socidlni a praktické dovednosti (napf. umét se dopravit do skoly/zaméstnani,
umeét se pripravit na pracovni pohovory a komunikaci s neznamymi lidmi). Také jsme
jim i jejich blizkym napomdhali vytvéret predstavu o jejich mozné budoucnosti. Stu-
denti se naucili, co znamend chodit do préce, a vyzkouseli si praci v bézném prostiedi.
Nejinak tomu bylo i ve $kolnim roce 2015/2016. Celkem 4 studenti nastoupili na praxi.
Vyznamnou podporou nam byli zaméstnavatelé, ktefi studenty pfijali: Hotel Vsetice,
Kadefnictvi MoSnov4, Baest, a.s., Vy33i odborna skola a Stredni zemédélska skola Benesov.

Na zacatku Skolniho roku 2015/2016 se Tranzitni program rozjel i na pracovisti Rytmusu
v Kutné Hore. Podafilo se navazat spolupraci s Praktickou skolou v Kutné Hore, kde se
do programu zapojil v celé jeho Sifi jeden student, ktery by chtél ziskat praxi u nékteré
z firem v regionu a rozsifit si tak své pracovni zkusenosti. V budoucnu by pak rad nasel
stalé zaméstnani. Dalsich Sest studentd vyuzilo moznosti zicastnit se v ramci programu
exkurzi na rlzna pracovisté v bézném prostredi, kde si mohou utvofit predstavu
o rliznych moznostech zaméstnani, ziskat potifebné informace o vykonu jednotlivych
¢innosti pfimym rozhovorem se zaméstnanci jednotlivych pracovist nebo si i vyzkouset
néco praktického.

Proc je Tranzitni program potrebny?

Pfinos Tranzitniho programu z naseho pohledu vnimdme ve dvou rovinach - jednak pfinos pro
zaka a jednak pro verejnost, kterd se s osobou se zdravotnim postizenim setkava.

Zéci Praktické 3koly se v priibéhu Tranzitniho programu rozvijeji pfedeviim v oblasti socialnich
vztah( a komunikace. U¢i se samostatnosti, zodpovédnosti za svou praci a sebekontrole. Sezna-
muji se s naplIni vybranych zaméstnani a vytvaéreji si pracovni ndvyky a stereotypy. Moznost byt
zaméstnan je velkym piinosem pro formovéni zdravého sebevédomi nasich zakd a absolventd.
Zaméstnavatelé a spolupracovnici se blizkym setkdvanim s Gcastniky Tranzitniho programu se-
znamuji s problematikou zdravotnich postiZeni a uci se tolerovat jejich specifika a vnimat je jako
rovnocenné partnery. Také se prohlubuje mira vzajemné empatie a pochopeni jeden druhého.
Jsme radi, ze se nasi zaci mohou Tranzitniho programu organizace Rytmus ucastnit. Vyuka
Praktické skoly se tak posunuje jesté bliz k naplnéni viech atributtd vyplyvajicich z jejiho ndzvu -
Jprakticka”. Praxe — kromé uz zminénych prvkd - navic zpestiuje vyucovani a pfinasi zakm
spoustu cennych zkusenosti.

PaedDr. Blanka Takacova a Mgr. Radka Svobodova, tfidni ucitelky Praktické skoly

Stalo se - Benesov:

v zafi 3 uzivatelé zahdjili individualni
kurz Prace na PC a 2 uzivatelé zahajili
kurz Hospodareni s penézi

2 uzivatelé tranzitniho programu na-
stoupili na individualni praxe na pra-
covistich

v fijnu jsme jednali s OSSZ v BeneSové
v oblasti spoluprace a partnerstvi
probiha vzajemna spolupréace s UP PFi-
bram

Rytmus Benesov usporadal Uspésné se-
tkani pro osoby pecujici a rodice lidi se
zdravotnim postizenim nad tématem
»Sexualita lidi s mentalnim postize-
nim“ s lektorem p. Petrem Eisnerem

v prosinci probéhla staz pro pracovnici
UP Bene3ov, abychom propoijili nase
sluzby v oblasti zaméstnanosti

4.12.2015 v aule beneSovského gym-
nazia probéhl benefi¢ni vanocni kon-
cert, na kterém vystoupil Plzerisky MLS
- maly lidovy soubor (viz foto)

=

9.12.2015 jsme usporadali tradi¢ni se-
tkani ,Vanocni dilny”

Pripravujeme - Benesov:

v ramci tranzitniho programu bude na-
bidnuto setkani pro uZivatele nad téma-
tem ,Dospélost - vztahy - sexualita”



Projekt S Rytmusem do prace byl dspésny

Dva roky a dva mésice realizovala na BeneSovsku a Kutnohorsku obecné prospésna
spole¢nost Rytmus Benesov projekt ,S Rytmusem do prace”. V poloviné kvétna projekt
skoncil a je proto ¢as bilancovat.

Do projektu se zapojili lidé se zdravotnim postizenim, predevsim s mentalnim
postizenim nebo dusevnim onemocnénim, ktefi hledali uplatnéni v béZzném pracov-
nim prostredi. Projekt naplrioval individualni potreby ucastnikl prostrednictvim rozvoje
socialnich a pracovnich dovednosti a tim prispél k jejich lepsSimu zapojeni do spolec-
nosti a ke zkvalitnéni Zivota. Hlavnim cilem projektu bylo zlepsit pozici na pracovnim
trhu. Celkové projektem proslo 69 osob (38 muzd a 31 Zen).

Po celou dobu projektu probihalo pracovni poradenstvi formou pravidelnych indivi-
dualnich konzultaci a tréninkd, jejimz cilem je podpora pfFi hledani a udrzeni zamé-
stnani na otevieném trhu prace. Jednou za mésic se konalo skupinové setkani, tzv.
job klub.

V prvni poloviné projektu jsme realizovali motivaéni kurzy, ve kterych se ucastnici ucili
dovednosti potfebné pro pracovni uplatnéni. Kurz se zaméroval pfedevsim na podporu
socialnich a komunikacnich dovednosti formou praktického tréninku v rediném prostredi,
doplnénou zazitkovymi aktivitami a exkurzemi do firem.

Na motivacni kurzy navazaly rekvalifikacni kurzy. Celkem probéhly 4 akreditované
kurzy - 3x Obsluha osobniho pocitace a 1x Pomocny administrativni pracovnik. Uspés-
nych absolventt je 10.

V druhé poloviné projektu jsme vytvofili tzv. mista na zkousku a nova pracovni mista
v béznych firmach. Pracovni asistenti zajistovali uzivateldm po nezbytné dlouhou dobu
podporu pfimo na pracovistich. Poradenstvi a podpora sméfovala i k zaméstnava-
telam.

Celkem se vytvoftilo 8 mist na zkousku na dobu 3 mésicl. Pro nékteré to byla prvni
prilezitost jit pracovat, stejné tak pro nékteré zaméstnavatele to byla prvni zkusenost
se zaméstnavanim osob s postizenim. Dvéma uzivatellm se podafilo po ukonceni mista
na zkousku ziskat u zaméstnavatele pracovni pomér na polovi¢ni ivazek, jedna uZiva-
telka ziskala mensi pracovni Uvazek.

Diky projektu s ,Rytmusem do prace” vzniklo 6 novych pracovnich mist na dobu
6 mésicl v celkové vysi 2,0 vazku. Po ukonceni projektovych mist dva zaméstnavatelé
uzavreli se tfemi uZzivateli nové pracovni smlouvy v celkové vysi 1,25 Uvazku. Ostatni
uzivatelé méli moznost ziskat prehled a nové dovednosti na danych pracovnich
pozicich a zvysili si tak pfedpoklady k pracovnimu uplatnéni v budoucnu.
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Nadacni fond AVAST podpof¥i nasi ¢cinnost v roce 2016

Nase organizace uspéla v oteviené vyzvé, kterou vyhlasil
Nadacni fond AVAST. Projekt ,Podpora pro samostatny
zivot” byl podporen castkou 470 000 K¢. Projektové
aktivity se mély rozebéhnout od 1.10. 2015, ale z perso-
ndlnich dlvodl to nebylo mozné a tak pocitame s tim,
ze projekt za¢ne 1.1.2016 a skon¢i 31. 12. 2016.

A jak vypadaji cile tohoto projektu?:
Diky podpore NF AVAST bude v roce 2016 podpofeno celkem 10 uzivateld, z toho:
5 uzivatell v Podporovaném zaméstndvani, 2 uzivatelé najdou zaméstnani
2 uzivatelé v Podpore samostatného bydleni, 1 uzivatel si najde byt, podepise ndjemni
smlouvu
3 uzivatelé v Kurzech socidlni rehabilitace, 1 uzZivatel absolvuje néktery z akreditova-
nych rekvalifika¢nich kurz{
U viech podporenych osob dojde ke zvyseni jejich socidlnich dovednostia u minimalné
4 osob dojde k naplnéni cile, ktery si vytycily na zacatku sluzby. Diky podpofe ze strany
NF AVAST, bude podpofena i nase kapacita pro praci se zdjemci a ¢ekateli na sluzbu.
Zvysi se tak efektivita prace s cilovou skupinou, protoze pfi dlouhych ¢ekacich dobach
klesa motivace nékterych cekatell a Zadatel(.
Cile tohoto projektu budeme realizovat na obou nasich pracovistich v Benesové a v Kutné
Hote. Dékujeme NF AVAST za podporu a nezbyva, nez si poprat hodné sil a odvahy do
tohoto projektu.

NADACNI FOND AVAST

S Rytmusem do prace

M projektem proslo celkem 69 osob
(38 muzd a 31 zen)

B motivacni kurzy - aktivitu vyuzivalo
37 uzivatelt

B rekvalifika¢ni kurzy (Obsluha osobniho
pocitate, Pomocny administrativni
pracovnik) - 10 ispésnych absolventti

M vytvofeno 8 mist na zkousku na dobu
3 mésicl

M vytvoreno 6 novych pracovnich mist
na dobu 6 mésicl v celkové vysi 2,0
tvazku

B po ukonceni projektovych mist dlou-
hodobé zaméstnano 5 uzivateld

pro zajimavost na projektovych aktivi-
tach se podilelo dohromady 32 pracov-
nikl z organizace

Stalo se - Kutna Hora:

v zafi 4 uzivatelé absolvovali Kurz va-
feni ll, zéroven se rozjely individudlni
kurzy Hospodafieni s penézi a Kurz PC
dne 23. 9. probéhl Den otevienych
dvefi s projektem ,Rozumime si” ve
spolupraci se studenty oboru socialni
¢innost SOS a SOU femesel Kutna Hora

v zéii byl zahdjen Tranzitni program
pro studenty kutnohorské Praktické skoly

dne 27. 10. pracovnici organizace pre-
zentovali pfiklady dobré praxe na regio-
nalni konferenci v ramci ukonceni
projektu Duse s podtitulem ,Hledame
cestu k praci” (spolecné pro BN)

Rytmus Kutna Hora se zapojil do pro-
jektu ,Oziveni Sklenarova doliku”

Pripravujeme - Kutna Hora:

zahajujeme jiz 3. béh Kurzu vareni a nové
rozjizdime kurz Jak travit volny ¢as

na zac¢atku roku 2016 se otevie Tranzitni
program pro studenty oboru Praktickd
Skola kolinské katolické stfedni Skoly

Rytmus Kutna Hora zve 30. 1. 2016 na
2. spolecny ples neziskovych organi-
zaci v KD Lorec. VytéZek pUjde na vefejné
prospésny projekt Sklenafova doliku.



Rytmus podporuje také lidi s dusevnim onemocnénim Dokazu to s Rytmusem

- zavérecna zpréva. B projektem proslo celkem 22 osob
B vhodné pracovni uplatnéni naslo 8 uzi-
Dva roky a deset mésicl jsme realizovali projekt s ndzvem ,Dokazu to s Rytmusem®”, vatelt sluzby
ktery byl zaméfen na osoby s chronickym dusevnim onemocnénim. B podpdrnou skupinu vyuzilo 8 lidi
V ramci projektu jsme nabidli nékolik aktivit: pro zajimavost na projektovych aktivi-

tach se podilelo dohromady 14 pracov-
nikii z organizace a 9 dobrovolniki

Hlavni nasi ¢innosti je podpora pfi hledani prace, poskytujeme sociélni sluzbu metodou
podporované zaméstnavani. Zde jsme podpofili 22 osob. Od pocatku projektu se
podafilo najit vhodné pracovni uplatnéni pro 8 uzivatelt sluzby.

Na podporované zaméstnavani navazovala dalsi aktivita projektu realizovana pod na-
zvem Podptirné skupiny pracujicich. Jedna se o setkavanilidi s psychickymi potizemi,
ktefi jiz pracuji, potfebuji vdak podporu pfi udrzeni zaméstnani. Skupinu vyuzilo 8 lidi.
Diky této aktivité si 6 osob udrzelo zaméstnani déle nez 3 mésice.

V rdmci projektu byla vytvofena stru¢né ptirucka ,Priivodce na cesté za novym Privodce na cesté
zaméstnanim”, kterou muze vyuzit kdokoliv, nejen lidi s dusevnim onemocnénim. , v -
Je k dispozici zdarma, v elektronické podobé na webovych strankach Rytmusu za novym zamestnanim
(http://benesov.rytmus.org). V piipadé zajmu si ji mizete vyzvednout také v tisténé (nejen) pro lidi s dusevnim onemocnénim
podobé pfimo v organizaci.

Povedlo se ndm pfrispét ke zvyseni informovanosti zaméstnavateld. V rdmci projektu
byla vytvorena stru¢nd prirucka ,Zaméstnat clovéka s dusevnim onemocnénim?
Proc¢ ne?!”. Je k dispozici zdarma, v elektronické podobé na webovych strankach
Rytmusu (http://benesov.rytmus.org). V pfipadé zajmu si ji mGzete vyzvednout také
v tisténé podobé pfimo v organizaci.

RYTMUS

I

Projekt byl ukoncen uspésné, dékujeme vsem za spolupraci. Zaméstnat ¢lovéka
s dusevnim onemocnénim?
Pro¢ ne?!

Brozura pro zaméstnavatele

Na projektovych aktivitach se podileli: Podékovani za odborné pripominky:

Mgr. Pavel Goby - statutarni orgén Michal Cervenka

Jitka Mihaliakova, DiS. Jana Jirdkova

Zdenka Hejna, DiS. Ing. Jaroslava Pilatova

Mgr. Klara Stépankova Pavla Hofejsi

Bc. Lucie Vilimkova Lenka Karmazinova

Magr. Pavla Fleischhansova Jifi Zika

Bc. Renata Sldamova

MUDr. Dagmar Kfizkova — externista i
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