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Méame za sebou velice ndro¢ny rok 2015, ktery provéfil kvality
kazdého naseho pracovnika po viech strankach.

V roce 2015 jsme s Uspéchem ukoncili dva velké projekty z pro-
stredk( ESF. Tyto projekty byly zaméreny na zaméstnavani lidi

s mentalnim postizenim a dusevnim onemocnénim. Vice se

o nich dozvite uvnit této vyro¢ni zpravy. Ja vSak chci zminit jiny
efekt, ktery souvisi s ukonc¢enim vyse zminénych projektl. Jedna
se o financovani socialnich sluzeb. Projekty ESF skytaji moznosti,
jak vylepsit financovani téchto sluzeb, avsak nesou s sebou
riziko toho, Ze po skonceni projektu nebude mit poskytovatel
dalsi finance na to, aby udrzel cely projektovy pracovni tym
pohromadé. Pfesné do tohoto problému jsme se dostali v roce
2015. Jeden projekt kon¢il v kvétnu a druhy v fijnu. Jiz pfedem
jsme védéli, Ze budeme muset fesit docela velky propad financi
v rozpoctu a bohuzel i to, Ze s nékterymi kolegy se budeme
muset rozloucit. Abychom zachovali chod nasich sluzeb v co
nejpfrijatelnéjsi mife, sahli jsme navic k plosnému kraceni mezd
vsech pracovnik( s vyjimkou asistentt v pfimé préci s uzivateli.
Nebylo to lehké rozhodovani. Chtél bych podékovat viem
stavajicim kolegiim, Ze tato nezbytna opatfeni pfijali a nadale
pokracuji ve své praci pro organizaci.

Znamena to tedy, ze bychom se pfisté neméli poustét do reali-
zace projektt ESF, kdyz vime, jaké to s sebou pfindsi druhotné
problémy? Ja si myslim, Ze takto uvazovat nelze. Berme projekty
ESF jako moznost a pfilezitost zlepsit kvalitu a kapacitu nasich
sluzeb a zaroven se nau¢me lépe predchazet vyse popsanym
problémam.

Béhem roku 2015 jsem zaznamenal dvé rGizné skutecnosti, které
zacinaji vice ovliviovat déni v nasi organizaci. Zaprvé je to stale
blizsi spoluprace mezi mistnimi samospravami a Rytmusem.
Zéstupci obci a mést se ve vétsi mife zacinaji zajimat o to, jaké
sluzby a pro koho poskytujeme a jsou vice ochotni za tyto
sluzby pro své obcany poskytovat nasi organizaci podporu.

Tato oboustranna spoluprace ma své vysledky — obce znaji své
konkrétni potfebné spoluobcany a my zase vime, jak jim pomoci.
Méli bychom v této spolupraci pokracovat i v budoucich letech.
Tou druhou skutecnosti, kterou jsem zminil, je navysujici se

Jde o prirozeny trend, ktery bychom méli ptijmout jako realitu

a naucit se s nim pracovat. Zde opét mohou byt a v nékterych
pfipadech jiz jsou vyraznym partnerem obce a mésta. Neméli
bychom viak zapominat na hlavniho naseho partnera a tim by
méla byt v budoucnu rodina samotna. Méli bychom se zaméfit
na co nejkomplexnéjsi podporu rodiny v souladu s nasim posla-
nim a s moznostmi nasich poskytovanych sluzeb.

Na zévér bych chtél jesté jednou podékovat svym kolegiim za
jejich praci v roce 2015. Vsem ostatnim chci podékovat za spolu-
praci a podporu nasi organizace.

Pavel Goby



2.1. Kontaktni a identifikacni data

Nazev organizace:
Sidlo:

Tel.:

Mobil:

e-mail:

wWww:

Organiza¢ni forma:
IC:

Bankovni spojeni:
Pracovisté Benedov:

Tel.:
e-mail:

Pracovisté Kutna Hora:

Tel.:

e-mail:

2.2.Ridici organy
Reditel:

Spravni rada:

Dozor¢i rada:

Statutarni orgén:

Rytmus Benesov, o.p.s.

F.V. Marese 2056, 256 01 BeneSov
+420317 742742

+420773 391187
benesov@rytmus.org
www.benesov.rytmus.org
www.kutnahora.rytmus.org
Obecné prospésna spole¢nost
27903 508

Cislo u¢tu: 224 840 73 99 / 0800

F.V. Marese 2056, 256 01 Benesov
+420317 742742
benesov@rytmus.org

Masarykova 598, 284 01 Kutnd Hora
+420327 312 307
kutnahora@rytmus.org

Mgr. Pavel Goby

Tel.: +420 773 391 187
pgoby@rytmus.org

Mgr. Pavla Baxova, Bc. Lucie Vilimkov4,
Mgr. Jana Petranova

Ing. Alfred Richter, Michaela Oupickd, Dis;
Mgr. Zuzana Bajerova

Magr. Pavel Goby, feditel

2.3.Poslani a principy spolecnosti

Poslanim organizace Rytmus Benesov, 0.p.s. je podporovat lidi
se zdravotnim postizenim v aktivnim zapojeni do spole¢nosti
a seberealizaci, zejména pfi pracovnim uplatnéni, bydlen{

a vzdélavani v bézném prostiedi.

Principy nasi organizace jsou zaloZeny na:

obcanském pfistupu,

vyuzivani béznych zdroj(,
individudlnim pfistupu ke kazdému clovéku,

dlrazu na kvalitu,

aktivnim pfistupu uzivatell ke spolupraci.

Rytmus Benesov, 0.p.s. svou ¢innosti usiluje o rozvoj trovné
dovednosti a samostatnosti lidi s mentalnim ¢i dusevnim posti-
Zenim tak, aby byli aktivnimi ob¢any spole¢nosti.

2.4. Cilové skupiny

Cilovou skupinou nasich sluzeb jsou lidé se zdravotnim postize-
nim na Uzemi Stredoceského kraje, ktefi potrebuji dlouhodobou
podporu pfi rozvoji socidlnich a praktickych dovednosti. Tito
lidé maji ztizeny pfistup k béznym zdrojlim spolecnosti a jsou
omezeni ve svém spolecenském uplatnéni.

Dale jsme tu pro:

rodinné pfislusniky nebo lidi z nejblizsiho okoli uzivatel(i nasich

sluzeb
opatrovniky

osoby pecujici o ¢lovéka se zdravotnim postizenim
zaméstnavatele, ktefi zaméstndavaji nebo maji zajem zaméstnat

uzivatele nasich sluzeb

odbornou i 3irsi vefejnost, kterd se zajima o problematiku
integrace lidi se zdravotnim postizenim do spole¢nosti

2.5. Poskytované sluzby dle Zakona o socidlnich sluzbéch

Jsme registrovanym poskytovatelem dvou socialnich sluzeb -
Socidlni rehabilitace a Podpora samostatného bydleni.

Prostrednictvim sluzby Socialni rehabilitace poskytujeme
podporu lidem se zdravotnim postizenim nebo socialnim zne-
vyhodnénim, ktefi se chtéji vice osamostatnit a zapojit do Zivota
bézného pro jejich vrstevniky v regionu.

Nasimi klienty jsou zejména lidé, ktefi chtéji:
ziskat zaméstnani na bézném pracovisti, udrzet si jej a maxi-
malné se v ném osamostatnit;
ziskat a rozvijet nové dovednosti;
byt aktivnimi ¢leny spole¢nosti.

Sluzbu realizujeme prostiednictvim téchto program:
Podporované zaméstnavani;
Kurzy na zvySovani dovednosti;
Tranzitni program;
Podpora prav;
Neobycejné rodicovstvi.

Prostrednictvim sluzby Podpora samostatného bydleni
poskytujeme podporu lidem s mentalnim a kombinovanym
postizenim, ktefi se chtéji co nejvice osamostatnit a bydlet ve
vlastni domacnosti v bézné komunité.

Nasimi klienty jsou zejména lidé, ktefi chtéji:
ziskat a udrzet si vhodné samostatné bydleni;
zit bézny zivot podle svych pfani a moznosti — mit zaméstnani;
prozivat vztahy; travit volny ¢as podle svych pfedstav, vyuzivat
bézné sluzby apod.;
zvlddat naroky samostatného bydleni;
rozhodovat o svém Zivoté (samostatné nebo s pfimérenou
podporou).



NEREZ v Kutné Hore 6. biezna 2015 zahral pro Rytmus
Skupinu NEREZ, legendu ¢eského folku, neni tfeba predstavovat.
Kapela hraje jiz od roku 1998 jako volné pokracovani skupiny
NEREZ.,Byl to na dlouhou dobu nas jediny koncert v Kutné Hore,”
upfesnil informaci Zdenék Viestal, jeden ze zakladajicich ¢lent
kapely. Koncert skupiny sledoval piny sal refektére Jezuitské koleje
v Kutné Hore. Vytézek byl zamyslen na pfimé asistence v terénu
pro lidi s mentélnim postizenim a dusevnim onemocnénim v ramci
sluzby Sociélni rehabilitace. Akce sice skoncila prodélkem ve vysi
9466 K¢, presto viak jsme méli moznost Uspésné propagovat
nase sluzby.

V Benesové zavodily Splasené Zidle

Ve ¢tvrtek 4. cervna 2015 pies Masarykovo ndmésti v Benesové
vyrazilo nékolik tymu na kancelaiskych zidlich, aby podpofily
Rytmus. Podnikatelé a firmy vyslali dvouclenné tymy, kdy jeden
sedél na kancelaiském kfesle a druhy ho tlacil okolo kasny.

,Je to super, hezky zazitek, ktery navic pomaze,” pochvalovala si
soutézici Katefina podobné jako dalsi tcinkujici. Celkem se na
start postavilo osm tym(. Je to sice zhruba o polovinu méné nez
v roce 2014, vétsina soutéZicich ale po zkusenosti slibila ucast

i napresrok. Vytézek akce ve vysi 11 651 K¢ byl pouzit na podporu
socialnich dovednosti, konkrétné na kazdodenni sebeobsluhu
lidi s postizenim.

Vanocni koncert Plzefiského MLSu

Ctvrtého prosince 2015 probéhl v aule bene$ovského gymnazia
benefi¢ni vanocni koncert, na kterém vystoupil Plzerisky MLS -
maly lidovy soubor. Posluchaci méli moznost vidét krojované
muzikanty a zpévaky a slyset vanocni koledy a pisné nejen ze
Zapadnich Cech. Vytézek koncertu ve vy3i 3 036 K& byl uréen na
provoz sluzeb Socidlni rehabilitace a Podpora samostatného
bydleni.

Snidané se zaméstnavateli v Kutné Hore

16.4.2015 se konala 1. snidané se zaméstnavateli kutnohorského
regionu spolu se zastupci vedeni mésta a Uradem préce Kutna
Hora. Akce se konala v prostoréch hotelu U kata v Kutné Hofe.
Nase organizace zde prezentovala sluzbu Podporované zamé-
stnévéni, kterd pomaha lidem se zdravotnim postizeni hledat

a udrzet si praci v bézném nechranéném prostredi. Zaméstnava-
telé pak v diskusi vystoupili se zkusenostmi se zaméstnavanim
lidi se zdravotnim postizenim. Vyména zkudenosti probihala
neformalné i po skonceni akce.

Snidané se zaméstnavateli v Benesové

13.5.2015 se uskutecnila jiz druha snidané se zaméstnavateli

z Benedovska, tentokrat ve spolupraci s Uradem prace CR,
kontaktni pracovisté Benesov. Akce se konala piimo na pidé
Utadu prace v Bene$ové. U¢astnici méli moznost se seznamit

s nastroji a podporou Utadu prace CR v oblasti zaméstnavani lidi
se zdravotnim postizenim. V priibéhu diskuse se hodné probiralo
pravé toto téma a zaméstnavatelé se zajimali o zkusenosti svych
kolegdl pfi vyuzivani spoluprace s Uradem prace. U¢elem akce
bylo téz predstavit organizaci Rytmus Benesov, o.p.s. jako partnera
Utadu prace pravé v oblasti zaméstnavani lidi se zdravotnim
postizenim.




Sluzbu Socialni rehabilitace na pracovisti BN vyuzilo 51 uzi-
vatell (se smlouvou) z toho 27 muzd a 24 zen, 29 dalsich osob
bylo v pofadniku ¢ekatell pro naplnénou kapacitu a byla jim
poskytnuta potrebna individualni ¢i skupinova podpora.
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Program Podporované zaméstnavani vyuzivalo 22 osob.
7 uzivatel(l uzavielo pracovni pomér na otevieném trhu prace.

uZivatelé
s uzavienym PP
32%

uzivatelé hledajici
praci 68 %

Tranzitni program vyuzilo 12 uZzivatel a probéhly 4 individuaIni
praxe na pracovistich.

Skupina Sebeobhajcli méla 5 ¢len(.

Kurzy zamérené na rozvoj dovednosti v BN:
Hospodareni s penézi - 2 uzivatelé

Prace s pocitacem - 4 uzivatelé

Kurz samostatného cestovani - 2 uzivatelé

Samostatné
cestovani 2 Prace s PC,

neakreditovany 4

Hospodareni
s penézi 2

Program Neobycejné rodicovstvi vyuzil a ukoncil 1 uzivatel.

Sluzbu Socialni rehabilitace na pracovisti KH vyuzilo 32 uziva-
teld (se smlouvou) z toho 21 muzl a 11 zen, 4 dalsi osoby byly

v poradniku ¢ekatell pro naplnénou kapacitu a byla jim poskyt-
nuta potfebna individualni ¢i skupinova podpora.
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Program Podporované zaméstnavani vyuzivalo 9 osob.
V roce 2015 uzavielo 5 uzivatell PZ pracovni pomér na otevieném
trhu prace.

uZivatelé . . .
L uZivatelé hledajici
s uzavienym PP raci 44 %
56 % P °
Tranzitni program vyuzilo 7 uzivatel(.
Kurzy zaméfené na rozvoj dovednosti v KH:
Kurz vafeni - 10 uzivatelt
Prace s PC neakreditovany — 1 uzivatel
Samostatné cestovani - 2 uzivatelé
Kurz hospodareni s penézi - 1 uZivatel
Kurz Jak travit volny cas - 2 uzivatelé
Jak travit volny
¢as 2
Hospodareni
s penézi 1
Samostatné
cestovani 2
Vareni 10
Prace s PC,

neakreditovany 1

Podpora samostatného bydleni

Pracovisté Benesov: 9 uzivatel(l (5 muzd, 4 Zeny), z toho 2 bydlici
ve svém byté v roce 2015, 2 ¢ekatelé na sluzbu a dalsi 4 zdjemci
o sluzbu.

Pracovisté Kutna Hora: 3 uzivatelé (3 muzi, 0 Zen), z toho 1 bydlici
ve svém byté v roce 2015.



Rytmus podporuje také lidi s dusevnim onemocnénim.

Dva roky a deset mésicli jsme realizovali projekt s nazvem
,Dokazu to s Rytmusem?, ktery byl zaméfen na osoby s chronickym
dusevnim onemocnénim.

Hlavni projektovou ¢innosti byla pomoc pfi hledani prace metodou
podporované zaméstnavani. Zde jsme podpofili 22 osob.
Od pocétku projektu se podafilo najit vhodné pracovni uplatnéni
pro 8 uzivateld sluzby.

Na podporované zaméstnavani navazovala dalsi aktivita projektu
realizovana pod nazvem Podpiirné skupiny pracujicich. Jednalo
se o setkavani lidi s psychickymi potizemi, ktefi pracuji a potrebuji
podporu pfi udrzeni zaméstnani. Skupinu vyuzilo 8 lidi. Diky
této aktivité si 6 osob udrzelo zaméstnani déle nez 3 mésice.

V ramci projektu byla vytvorena stru¢na ptirucka ,Priivodce na
cesté za novym zaméstnanim*, kterou mize vyuzit kdokoliv,
nejen lidi s duSevnim onemocnénim. Je k dispozici zdarma,

v elektronické podobé na webovych strankdch Rytmusu
(http://benesov.rytmus.org). V piipadé zajmu si ji mGzete
vyzvednout také v tisténé podobé pfimo v organizaci.

Povedlo se ndm pfispét ke zvyseni informovanosti zaméstnavatel(.
V rdmci projektu byla vytvofena stru¢na pfirucka ,Zaméstnat
clovéka s dusevnim onemocnénim? Pro¢ ne?!”. Je k dispozici
zdarma, v elektronické podobé na webovych strankach Rytmusu
(http://benesov.rytmus.org). V piipadé zajmu si ji mizete
vyzvednout také v tisténé podobé piimo v organizaci.

Podékovani za externi spolupraci a odborné pfipominky:
Michal Cervenka

Jana Jirakova

Ing. Jaroslava Pilatova

Pavla Hofejsi

Lenka Karmazinova

MUDr. Dagmar Kfizkova

Bc. Lucie Vilimkova

Jifi Zika

LB

Zameéstnat clovéka
s dusevnim onemocnénim?
Proc ne?!

Brozura pro zaméstnavatele

Privodce na cesté

za novym zaméstnanim

(nejen) pro lidi s dugevnim onemocnénim

RYTHUS
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M Pe OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
f?ZZ’JTﬁ” ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
[~ 4

fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Aktivity v ramci projektu CZ.1.04/3.1.02/86.00068 ,Dokézu to

s Rytmusem” byly financovany z prostiedkd ESF prostfednictvim
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho
rozpoctu CR.

Projekt S Rytmusem do prdce

Dva roky a dva mésice realizovala na BeneSovsku a Kutnohorsku
obecné prospésna spole¢nost Rytmus BeneSov projekt
,S Rytmusem do prace”.

Do projektu se zapojili lidé se zdravotnim postizenim, prede-
v$im s mentalnim postizenim nebo dusevnim onemocnénim,
ktefi hledali uplatnéni v bézném pracovnim prostredi. Projekt
naplnoval individudlni potieby ucastnikd prostfednictvim rozvoje
socialnich a pracovnich dovednosti a tim prispél k jejich lepsimu
zapojeni do spolecnosti a ke zkvalitnéni zivota. Hlavnim cilem
projektu bylo zlepsit pozici na pracovnim trhu. Celkové pro-
jektem proslo 69 osob (38 muzu a 31 zen).

Po celou dobu projektu probihalo pracovni poradenstvi formou
pravidelnych individuélnich konzultaci a trénink, jejimz cilem
je podpora pfi hledani a udrzeni zaméstnani na otevieném
trhu prace. Jednou za mésic se konalo skupinové setkani, tzv.
job klub.

V prvni poloviné projektu jsme realizovali motivacni kurzy,

ve kterych se tGcastnici ucili dovednosti potfebné pro pracovni

uplatnéni. Kurz se zaméroval predevsim na podporu socidlnich
a komunikac¢nich dovednosti formou praktického tréninku

v redlném prostredi, doplnénou zazitkovymi aktivitami a exkur-
zemi do firem.




Na motivacni kurzy navazaly rekvalifikacni kurzy.

Celkem probéhly 4 akreditované kurzy - 3x Obsluha osobniho
pocitace a 1x Pomocny administrativni pracovnik. Uspé&$nych
absolventd bylo 10.

V druhé poloviné projektu jsme vytvorili tzv. mista na zkousku
a nova pracovni mista v béznych firmach. Pracovni asistenti
zajistovali uzivatelim po nezbytné dlouhou dobu podporu
pfimo na pracovistich. Poradenstvi a podpora sméfovala

i k zaméstnavateltm.

Celkem se vytvofilo 8 mist na zkousku na dobu 3 mésict. Pro
nékteré to byla prvni pfileZitost jit pracovat, stejné tak pro nékteré
zaméstnavatele to byla prvni zkusenost se zaméstnavanim osob
s postizenim. Dvéma uZivatellim se podafilo po ukonceni mista
na zkousku ziskat u zaméstnavatele pracovni pomér na polovicni
uvazek, jedna uzivatelka ziskala mensi pracovni Uvazek.

——.
Vo d &

Diky projektu s ,Rytmusem do prace” vzniklo 6 novych pracovnich
mist na dobu 6 mésicl v celkové vysi 2,0 ivazku. Po ukonceni
projektovych mist dva zaméstnavatelé uzavieli se tfemi uzivateli
nové pracovni smlouvy v celkové vysi 1,25 Gvazku. Ostatni uziva-
telé méli moznost ziskat prehled a nové dovednosti na danych
pracovnich pozicich a zvysili si tak predpoklady k pracovnimu
uplatnéni v budoucnu.

: e OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
f:;:;g;kv D ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
- A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

fond v CR EVROPSKA UNIE

Aktivity v ramci projektu CZ.1.04/3.3.05/96.00179 ,S Rytmusem
do prace” byly financovény z prostiedkd ESF prostrednictvim
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho
rozpo¢tu CR.

Projekty byly ukonceny tspésné, dékujeme véem za spolupraci.

Vedeni organizace:

Magr. Pavel Goby - feditel a statutarni zdstupce organizace
Ing. Pavlina Hradec¢na

Mgr. Pavla Fleischhansové

Magr. Zderika Bélohlavkova

Jitka Cadilova

Mgr. Jana Bernoldova

Klic¢ovi pracovnici ve sluzbach - pracovisté Kutna Hora
Mgr. Hana Bila

Magr. Lenka Cabrnochova

Magr. Pavla Pirkova

Mgr. Lucie Poskocilova

Asistenti ve sluzbach

Zdenka Slavickova

Jaroslava Vanc¢urova

Mgr. Véra Vavfinova

Klicovi pracovnici ve sluzbach - pracovisté Benesov
Zdenka Hejn4, DiS.

Bc. Tomas Hovorka

Bc. Pavel Kocdbek

Bc. Michal Kulhavy

Bc. lvana Horalkova
Jitka Mihaliakova DiS.
Zuzana Osvaldova

Mgr. Klara Stépankova
Mgr. Renata Sldamové
Magr. Katefina Sedlakova
Asistenti ve sluzbach
Jana Krejcova

Karel Lalik

Zdislava Maresova

Bc. Katefina Smolikova
Pomocnici ve sluzbach
Jiri Bittner

Pavel Janous

Roman Hruska

Roman Hyska

Zdenék Machota



Rozvaha ke dni 31.12. 2015

AKTIVA stav k
1.1.2015
v tis. K&
B. Kratkodoby majetek celkem 4115,1
Il. Pohledavky celkem 3237,8
II.1.  Odbératelé 294,5
I.4.  Poskytnuté provozni zalohy 0,0
Il.6.  Pohledavky za zaméstnanci 0,0
I.17. Jiné pohledavky 29433
IIl.18. Dohadné ucty aktivni 0,0
1. Kratkodoby finan¢. majetek celkem 848,0
lII.1. Pokladna 17,2
lI.3. Uty v bankéach 830,9
V. Jind aktiva celkem 29,3
IV.1.  Naklady pristich obdobi 29,3
Aktiva celkem 4115,1
PASIVA stav k
1.1.2015
v tis. K¢
A. Vlastni zdroje celkem 352,8
I. Jméni celkem 0,3
I 1. Vlastni jméni 0,3
1. Vysledek hospodareni celkem 352,5
II.1.  Ucet vysledku hospodareni 163,6
IIl.3.  Nerozdéleny zisk, neuhrazena 188,9
ztrata minulych let
B. Cizi zdroje celkem 3762,4
Il. Dlouhodobé zavazky celkem 50,4
Il.6. Dohadné ucty pasivni 50,4
1. Kratkodobé zavazky celkem 3711,9
lII.1. Dodavatelé 59,1
ll. 4. Ostatni zavazky 14,7
ll.6. Ostatni zavazky vici zaméstnancim 0,0
ll.7.  Zavazky k institucim socialniho 189,2
zabezpeceni a vefejného zdravotniho pojisténi
ll.9.  Ostatni pfimé dané 42,7
lI.13. Z&vazky ze vztahu k rozpoctu 2810,2
organt tUzemnich samospravnych celk
lI.17. Jiné zavazky 596,1
V. Jina pasiva celkem 0,0
IV.2.  Vynosy pristich obdobi 0,0

Pasiva celkem

4115,1

stav k
31.12.2015
v tis. K¢

1523,7
-152,6
0,6

0,0

0,0
-153,2
0,0
1655,3
51
1650,2
21,0
21,0
1523,7

stav k
31.12.2015
v tis. K¢

279,4
0,3
0,3

279,1

-73,4

352,5

1244,3
2,3

2,3
947,6
47,8
0,0

3,0
125,5

29,9
470,0

2714
294,4
294,4
1523,7

Vykaz zisku a ztraty v plném rozsahu ke dni 31.12. 2015

NAKLADY Cinnost

hlavni  hospodarska

stav k stav k
31.12.2015 31.12.2015

v tis. K¢ v tis. K¢
I Spotifebované nakupy celkem 106,8 X
1. Spotieba materialu 106,8 X
. Sluzby celkem 1497,9 X
5. Opravy a udrzovani 52 X
6. Cestovné 167,5 X
8. Ostatni sluzby 13252 X
. Osobni naklady celkem 5001,0 X
9. Mzdové naklady 37597 X
10. Zakonné socialni pojisténi 1226,6 X
12. Zakonné socidlni naklady 14,7 X
V. Ostatni naklady celkem 201,7 X
23. Manka a skody 2,1 X
24. Jiné ostatni naklady 199,6 X
Naklady celkem 6807,4 X

VYNOSY Cinnost

hlavni  hospodarska

stav k stav k
31.12.2015 31.12.2015

v tis. K& v tis. K&
1. Trzby za vlastni vykony 14,7 X
2. Trzby z prodeje sluzeb 14,7 X
Iv. Ostatni vynosy celkem 1,2 X
15.  Uroky 1,2 X
18. Jiné ostatni vynosy 0,0 X
VI. Prijaté pFispévky celkem 23,8 X
27. Prijaté prispévky (dary) 23,8 X
VIl.  Provozni dotace celkem 6694,3 X
29. Provozni dotace 6694,3 X
Vynosy celkem 6734,0 X
C. Vysledek hospodareni pfred zdanénim-73,4 X
D. Vysledek hospodareni po zdanéni -73,4 X



Zpréva auditora

Ing. FrantiSek Meierl - auditor ¢.opr. 1160
Lacnovska 377/8, 155 21 Praha 5 Zli¢in

Zprava auditora vedeni ucetni jednotky
Rytmus - BeneSov o.p.s.

Provedl jsem audit priloZené ucetni zaverky ucetni jednotky Rytmus -
Benesov o.p.s. IC 27903508 k 31. prosinci 2015, kterd se sklada z rozvahy
k31.12.2015, vykazu zisku a ztraty za rok koncici 31.12.2015 a prilohy této
ucetni zaverky, ktera obsahuje popis pouzitych podstatnych ucetnich metod a
dalsi vysvetlujici informace .

Statutarni organ ucetni jednotky Rytmus - BeneSov o.p.s. je odpovédny
za sestaveni ucetni zaverky, ktera poddava veérny a poctivy obraz v souladu
s Ceskymi ucetnimi predpisy, a za takovy vnitrni kontrolni systéem, ktery
povazuje za nezbytny pro sestaveni ucetni zaverky tak, aby neobsahovala
vyznamné nespravnosti zpiisobené podvodem nebo chybou.

Nasi odpovédnosti je vyjadrit na zdkladé naseho auditu vyrok k této
ucetni zaverce. Audit jsem provedl v souladu se zdkonem o auditorech,
mezinarodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi aplikacnimi doloZkami
Komory auditorii Ceské republiky. V souladu s témito piedpisy jsme povinni
dodrzovat etickeé pozadavky a naplanovat a provést audit tak, abychom ziskali
primérenou jistotu, Ze ucetni zaverka neobsahuje vyznamné nesprdavnosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupu k ziskani dukaznich
informact o castkach a udajich zverejnenych v ucetni zaverce. Vyber postupii
zavisi na usudku auditora, zahrnujicim i vyhodnoceni rizik vyznamné
nespravnosti udajit uvedenych v ucetni zaverce zpiisobené podvodem nebo
chybou. Pri vyvhodnocovani techto rizik auditor posoudi vnitini kontrolni systém
relevantni pro sestaveni ucetni zaverky podavajici vérny a poctivy obraz. Cilem
tohoto posouzeni je navrhnout vhodné auditorské postupy, nikoli vyjadrit se
k ucinnosti vnitiniho kontrolniho systému ucetni jednotky. Audit téz
zahrnuje posouzeni vhodnosti pouzitych ucetnich metod, primérenosti ucetnich
odhadit provedenych vedenim i posouzeni celkové prezentace ucetni zaverky.

Jsem presvédcen, Ze diukazni informace, které jsem ziskal, poskytuji
dostatecny a vhodny zaklad pro vyjadreni mého vyroku.

Podle mého nazoru , ucetni zavérka s poddava vérny a poctivy obraz
aktiv, pasiv ucetni jednotky Rytmus - BeneSov o.p.s. a nakladii a vynosit a
vysledku jejiho hospodaieni za rok koncici 31. prosinci 2015 v souladu
s Ceskymi ucetnimi predpisy.




Ing. FrantiSek Meierl - auditor ¢.opr. 1160
Lacnovska 377/8, 155 21 Praha 5 Zli¢in

Ucetni jednotka vykazuje hodnotu aktiv ve vysi 1523 tis. K¢, cizi zdroje ve
vysi 1244 tis. K¢.

Ostatni informace

Za ostatni informace se povazuji informace uvedené ve vyrocni zpravé mimo
ucetni zaverku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida statutarni
organ spolecnosti.

Nas vyrok k ucetni zaverce se k ostatnim informacim nevztahuje, ani k nim
nevydavame zadny zviastni vyrok. Presto je vSak soucdsti naSich povinnosti
souvisejicich s overenim ucetni zaverky seznameni se s ostatnimi informacemi a
zvazeni, zda ostatni informace uvedené ve vyrocni zprave nejsou ve vyznamném
(materialnim) nesouladu s ucetni zaverkou c¢i nasimi znalostmi o ucetni
jednotce ziskanymi béhem overovani ucetni zaverky, zda je vyrocni zprava
sestavena v souladu s pravnimi predpisy nebo zda se jinak tyto informace nejevi
jako vyznamné (materidalné) nespravné. Pokud na zdkladé provedenych praci
zjistime, Ze tomu tak neni, jsme povinni zjisténé skutecnosti uvést v nasi zprave.

V' ramci uvedenych postupii jsme v obdrienych ostatnich informacich nic
takového nezjistili.

V Praze, dne 10. cervna 2016

Ing. Frantisek Meierl
auditor-c.opravneni 1160
Lacnovska 377/8, Praha 5 Zlicin



Dérci | sponzofi

Mésto Benesov | Mésto Kutna Hora | Méstys Naceradec | Obec
Chlistov | Jobi Energo s.r.o. |Obec Ctytkoly | Obec Rabyné | Obec
Cer¢any | Obec Sobé&hrdy | Mésto Tynec nad Sazavou | Farni
charita Bene$ov | Mésto Caslav | JASA Benesov s.r.o. | Definity
Systems s.r.o. | MUDr. Karel Navratil | Mésto Trhovy Stépanov |
Mésto Votice | DZS Struhafov a.s. | Obec Olbramovice | Mésto
Milovice | SMERO s.r.0. | Pohoda, kuchyriské studio Kutna Hora |
KOPOS Kolin a.s. | Obec Vysoky Ujezd | Méstys Vrchotovy Janovice
| Turek & spol., s.r.o. | IPM Building s.r.o. | Mésto Bystfice | Obec
Ostiedek | Méstys Diviov | Obec Petroupim | Agrofarma Skvor
Teplysovice | BAEST Benesov a.s. | Martin Rutar | Billa s.r.o. Benesov
| Mavysis s.r.o. Brno | KH Hotels s.r.o. - Hotel U Kata Kutna Hora |
Benes pekarna s.r.o. Kutna Hora | Smero s.r.o. Rajhrad | Technické
sluzby Kutnd Hora s.r.o.

Externi spolupracovnici

MUDr. Dagmar Kfizkova | Petr Eisner, DiS. | Ing. Pavel Kaczor,

Ph.D. | Mgr. Jan Pale¢ek | Daniel Kaucky | PhDr. Pavel Roubal |
Mgr. Jan Koste¢ka | Kldra Simékova | David Yamrayil | Michal

Zaba | Hana Lalikové | Veronika Bezuchova | Ondfej Lovisek |
Martin Schorny

Spolupracujici organizace, jednotlivci | partnefi

Prakticka $kola Benesov | Mésto Benesov | Mésto Kutna Hora |
Utad prace CR - kontaktni pracovité Bene$ov, kontaktni praco-
vi$té Kutna Hora, kontaktni pracovisté Kolin | Ufad prace CR -
krajska poboc¢ka v P¥ibrami | Diakonie CCE Vlagim, Azylovy ddm |
0SSZ Benedov | POSAZAVI 0.p.s. | LIPA PRO VENKOV zs. |

PhDr. Karel KFiz | MUDr. Radka Safandové | PhDr. Véra Tawilova |
MUDr. Riizena Munduchova | CLINTERAP, s.r.o. - MUDr. Yvona
Hendrychova | PhDr. Katefina Noskova | MUDr. Lada Zahalkova |
Jaroslav Turek | Domov Barbora Kutna Hora | Centrum u Bartolo-
méje | Domov Na Hradku | Domov Ivan | Oblastni charita Kutna
Hora | Fokus Mlada Boleslav - stiedisko Kolin | Fokus Praha |
Prakticka $kola Kutna Hora | Rytmus Vychodni ¢echy, o.p.s. |
CSSTloskov | ICSS Odlochovice | Villa Vallila z.s. | Spole¢nost pro
podporu lidi s mentalnim postizenim Praha | Software production,
s.r.0. — systém E-Quip | Diakonie CCE - stfedisko Stfedni Cechy |
Domov Vy33i Hradek p.s.s. | Hudebni skupina POPRASK |

KIC Benesov | Gymnazium Benesov

Spolupracujici média

Kutnohorské listy | Kutnohorsky denik | Obzory Kutnohorska |
Svoboda.info | Cesky Rozhlas Region | Zpravodaj mésta Bene3ova
| JISKRA, noviny Bene3ovska | Ceréansky zpravodaj | Votické noviny
| Benesovsky denik

Spolupracujici zaméstnavatelé,

ktefi umoznili praxi nebo zaméstnali

Nemocnice Rudolfa a Stefanie, Benesov | BENEA s. 1. 0. Benesov |
| KH Hotels s.r.o. - Hotel U Kata Kutna Hora | Benes Pekarna s.r.o.
Kutna Hora | CENTRIN CZ s.r.0. | HPH s.r.o. | Domov pro seniory
Vlasim | Domov seniord Benesov | Baest, a.s. | Vyssi odborna
$kola a Stfedni zeméd&lsk4 skola, Benesov | ZS Netvofice |
Rehabilita¢ni Ustav Kladruby | KEMPER s.r.o. | Jifi StibCrek — Nova
Myslivna | TRW Autoelektronika, s.r.o. | Muzeum uméni a designu
Benesov | Farma Vsetice | Pecovatelska sluzba Benesov |
kadefnictvi Rlzena Mosnova

Snidani pro zaméstnavatele v BeneSové a Kutné Hofe
podporili

Utad prace Bene3ov | Utad prace Kutna Hora | KH Hotels s.r.o. -
Hotel U Kata Kutna Hora | Pekarna BENEA s.r.0. | Cesky rozhlas
Region | Jiskra, noviny Benesovska | Benesovsky denik |
Svoboda.info | BILLA s.r.o. Benesov | Café restaurant Zeleny strom
Benesov | Benes Pekarna s.r.o. Kutna Hora

Dobrovolnici: Jifi Bittner | Nadézda Musilova | Petr Pospisil |
Roman Hyska

Beneficni akci,Splasené Zidle” v Beneové podpofili
Mésto Benesov | KIC Benesov | Jiskra, noviny Benesovska | Radio
Blanik | Pivovar Ferdinand s.r.o. Benesov | Cesky rozhlas Region |
Kapela UNIGENA | Jifi Cernik, moderator | Tiskarna Tria v.o.s.
Olbramovice | DZS Struhafov a.s. | Mavysis s.r.o. Brno | Veobecna
zdravotni pojistovna CR, poboc¢ka Benesov | BAEST a.s. Benesov |
MUDr. Karel Navratil | Agrofarma Skvor Teply3ovice | Definity
Systems s.r.o. Benesov | JASA Bene3ov s.r.o. | Martin Rutar
Dobrovolnici: Ondfej Horvat | Michaela Krejzova | David Rezek

Beneficni koncert NEREZ v Kutné Hore podpofili

Mésto Kutna Hora | Cesky rozhlas Region | GASK Kutné Hora |
Svoboda.info | POHODA, kuchyriské studio Kutna Hora | SMERO
s.r.o. Rajhrad | Technické sluzby Kutna Hora s.r.o.| KOPOS Kolin a.s.
| IPM Building s.r.o. | Josef Kr¢il, ozvuceni koncertu

Dobrovolnici: Kldra Smetanova | Dasa Netukova | Karel Bulicek |
Véra Bulickova

Beneficni koncert Plzefisky MLS v BeneSové podporili
Mésto Beneov | KIC Bene3ov | Jiskra, noviny Benesovska | Pekdrna
BENEA s.r.o. | Cesky rozhlas Region | Tiskrna Tria v.0.s. Olbramovice
Dobrovolnici: Miroslav Votava

Aktivity Rytmus Benesov, o.p.s. podporuj:

Mésto BenesSov Mésto Kutnd Hora

kutnd bora

Benesov

Stredocesky kraj



Préce? Zadny problém!

Pripad pana Pavla je dikazem, Ze i kdyz ma ¢lovék dusevni
onemocnéni, nemusi to znamenat, ze neni schopny normalné
pracovat a zit béZnym Zivotem. Stejné jako pro ostatni lidi bylo
pro Pavla nalezeni a udrzeni si vhodného zaméstnani dulezitym
faktorem spokojeného Zivota. Proto se obrétil na organizaci
Rytmus Benesov, o.p.s.

Pavel je tichy, skromny a pracovity muz a spole¢né se svou
pracovni konzultantkou hledal zaméstnani velmi intenzivné.
Jeho trpélivost nakonec prinesla slibované riize.V tu dobu se na
Rytmus obratila spole¢nost TRW Autoelektronika s.r.o. Pani Petra
Kralova, supervizorka administrativy a zaméstnaneckych vztahd,
uvadi: ,,O ¢innosti Rytmusu jsem se dozvédéla béhem své
ucasti na akci Snidané s Rytmusem, kde byly prezentovdny
zkusenosti se zaméstndvdnim téchto klientii. Premysleli jsme,
jak by se i nase spole¢nost mohla zapojit do zaméstndvdni
téchto lidi, protozZe jsme to vnimali jako uzitecnou aktivitu..."

Neni tfeba si hrat na to, Ze v dnesni dobé s sebou nenese zamé-
stnavani lidi s postizenim zadné predsudky. Néktefi je dokazi
prekonat. Napfiklad tim, Ze se s témito lidmi osobné seznami

a na vlastni oci vidi, jak pracuji: ,,Pfizndvdm, Ze obavy jsme méli,
ale pristoupili jsme k obsazeni pracovniho mista stejné jako

k obsazovdni jakékoliv jiné pozice u nds ve spolecnosti.
Rytmusu jsme vysvétlili druh prdce a nase pozadavky na klienta.
Rytmus vybral kandidadty, které jsme ndsledné pozvali na
vybérové Fizeni. BEhem vybérového Fizeni méli vsichni kandi-
ddti moznost si prakticky vyzkouset, o jakou prdci se jednd...”,
popisuje svoje zkusenosti pani Kralova.

Na zadkladé pohovoru dostal Pavel praci jako pomocny skladnik,
jeho pracovni naplni je predevsim odstranovani samolepek

z beden, které se pouzivaji jako vratny obalovy material pro
finaIni vyrobky. Se svym zaméstnanim je Pavel velice spokojeny.
| kdyz vétsinou pracuje sam, setkava se v praci s kolegy, se kterymi
vychazi vyborné. Prace ho bavi a je rdd, Ze nemusi sedét cely
den doma. | ze strany zaméstnavateld ma Pavel velkou pochvalu:
»Pavel si od zacdtku vede velice dobre. Rychle se naucil svoji
prdci. Pracuje samostatné, sam si vyhleddvad i dalsi ¢innosti,
ve kterych miiZe byt ve skladu ndpomocen. Je na néj spolehnuti,”
tvrdi pani Kralova a dodava: ,Jsme rddi, Ze jsme nedali na pred-
sudky a zkusili jsme spoluprdci s Rytmusem. Zdravotni prob-
Iémy si nikdo nevybird a jsem rdda, Ze se Pavlovi i pFes jeho
zdravotni znevyhodnéni, povedlo najit na trhu prdce uplatnéni.”

Nejen odborné studie, ale i praktické zkuSenosti ndm stale ukazuji,
ze velké procento lidi s dusevnim onemocnénim je schopno
pracovat, a to i pfes omezeni, které jim jejich nemoc pfinasi.
Dékujeme proto firmé TRW Autoelektronika s.r.o. za skvély piistup
a dalsi krok k zborceni predsudkil o téchto lidech.

Mgr. Klara Stépankova

Pribéh pani Véry

Rok 2015 byl pro Véru plny zmén. Jiz ke konci roku 2014 se pre-
stéhovala z Domova pro zdravotné postizené do chranéného
bydleni. Nasledné zacala jeji spoluprace s Rytmusem v Kutné
Hore, kde vyuzila program podporovaného zaméstnavani.

Ten zahrnuje nejen poradenstvi v oblasti zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim, ale i pfimou podporu ze strany pracov-
nich asistentl pfimo na pracovisti.

V rdmci projektu S Rytmusem do prace” bylo Véfe nabidnuto
misto na zkousku na dobu tii mésict ve firmé Pekarna Benes, s.r.o.

Pani Véra zpocatku pIné vyuzivala podpory pracovnich asistent(.
Spole¢né natrénovali cestu do prace a zpét do bytu a veskeré
nové ,pekarenské” pracovni dovednosti. Asistenti vypomohli

i v navazani vztah( se spolupracovniky a v komunikaci se zamést-
navatelem. Z komunikace s Vérou vyplynula potieba zlepsit jeji
orientaci v ¢ase. Protoze pani Véra necte a nepise, vytvofili jsme
obrazkové pomucky.

Postupné se asistence snizovala a Véra se stavala stale vice samo-
statnym a pravoplatnym zaméstnancem. Jak ona, tak zaméstna-
vatel byli s pribéhem prace moc spokojeni. Dokonce tak, Ze po
ukonceni projektového mista dotovaného z evropskych fond(,
uzaviel zaméstnavatel s pani Vérou novou pracovni smlouvu, jiz
na vlastni naklady.

Co fikala o své praci sama Véra: ,Pomdhdm vyrdbét pecivo,
tycinky a koldcky. Také jsem se naucila Cistit plechy a uklizet

v pekdrné. Jsem spokojend v prdci. Bavi mé tam vsechno, rada
tam pracuju.”

Magr. Pavla Pirkova



m__._m—m_g-m-,
TIELPT Il

_;=;m m

. llo

m-w.,

RYTMUS



