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Rok 2017 byl v organizaci Rytmus Stfedni Cechy, o.p.s. obdobim
vyzev, chuti inovovat nékteré zabéhlé procesy a také jednoho
vyznamného rozhodnuti.

V preventivni sluzbé SocidIni rehabilitace se oproti minulym letdm
dafilo zvysovat pocet zaméstnanych klient v béznych firmach.
Prispél k tomu nejen pozitivni vyvoj na trhu prace, vysoké nasa-
zeni nasich konzultantd, ktefi jsou schopni kreativné hledat cestu
k uplatnéni klienta, ale bezesporu také chut a zdjem firem dat
sanci lidem se zdravotnim postizenim odvést dobrou praci.
| proto jsme se zaméfili na zménu strategie v oblasti spoluprace
se zaméstnavateli, kterd reflektuje aktualni potreby firem, ve kte-
rych jsou soucasti pracovnich tym i lidé se zdravotnim postize-
nim. Podafilo se nam vytvofit plynuly pfechod mezi Tranzitnim
programem a Podporovanym zaméstnanim, aby mladi studenti
se zdravotnim postizenim mohli vyuzivat potfebnou podporu pfi
vstupu do svého prvniho zaméstnani. Inovace v Sociélni rehabili-
taci se zamérily na oblast informaci a komunikace. S pozitivhim
ohlasem od klientl se rozjel” diskusni klub a také kurz Bezpe¢nost
na internetu. | diky této nabidce podpory mohou lidé s mentalnim
postizenim a lidé s dusevnim onemocnénim rozumét tématim,
kterd hybou spolecnosti a mohou se na nich podilet svym vyja-
dienym nazorem.

Ve sluzbé socidlni péce Podpora samostatného bydleni se podafilo
vytvofit kompletni tym terénnich pracovnikl. Sluzba je nyni
schopna uspokojovat potieby klient(i ve vyssim rozsahu a poma-
hat jim fungovat ve vlastnich domacnostech. | diky nejvétsimu
donéatorovi této sluzby — Stredoceskému kraji, je sluzba stabilni
a zajimava i pro obce v regionu, které maji ve sluzbé oporu pfi
zajistovani potiebné podpory pro své obcany s mentélnim ci
kombinovanym postizenim. Pracovnici sluzby jsou podporou
lidem, ktefi opoustéji pobytové sluzby a potiebuji hledat své
vlastni bydleni. V této souvislosti bychom si pfali vice dostupnych
bytd, aby byl pfechod z pobytové sluzby redlny a netrval nepfi-
mérené dlouho.

Rytmus Sttedni Cechy, 0.p.s. byl v roce 2017 v regionech Bene3ov-
ska a Kutnohorska znackou profesionalniho poskytovatele soci-
alnich sluzeb a dobrého partnera nejen pro klienty, jejich rodinné
prislusniky, opatrovniky a jiné poskytovatele sluzeb, ale i pro obce
a Stfedocesky kraj — objednatele nasich sluzeb. Povést a Uroven
kvality organizace vytvafi predevsim jeji zaméstnanci svym pra-
covnim nasazenim a bezesporu také osobnost feditele. V roce
2017 se Pavel Goby rozhodl opustit pozici feditele a statutarniho
zastupce organizace. Po 7 letech plsobeni v organizaci predal po-
myslny Stafetovy kolik vedeni spole¢nosti mé. Organizaci jsem
prevzala ve vyborné kondici jak persondlni, tak i z pohledu vyrov-
nanosti rozpoc¢tu a zajisténi zdrojl na dalsi obdobi. Je mi ctia po-
té$enim pracovat pro Rytmus Stfedni Cechy i na této pozici. Pavlovi
Gobymu patii velké podékovani za jeho praci. Jsme radi, ze jako
¢len spravnirady bude mit i nadéle vliv na smérovani organizace.
O dalsich udalostech roku 2017 ziskéte informace na nasledujicich
strankach.

Dékuji vdéem partnertim, dobrovolnikiim a pfiznivclim za podporu
neziskové organizace Rytmus Stredni Cechy, o.p.s.

Pavla Fleischhansova



2.1. Kontaktni a identifikac¢ni data

Nazev organizace:
Sidlo:

Tel.:

Mobil:

e-mail:

wWww:

Organiza¢ni forma:
IC:

Bankovni spojeni:

Pracovisté Benesov:
Tel..
e-mail:

Pracovisté Kutna Hora:

Rytmus Stiedni Cechy, o.p.s.

F.V. Mare3e 2056, 256 01 BeneSov
+420317 742 742

+420773 391187
benesov@rytmus.org
www.rytmusstrednicechy.cz
Obecné prospésna spole¢nost
27903508

Cislo u¢tu: 224 840 73 99 / 0800

F.V. Marese 2056, 256 01 BeneSov
+420317 742 742
benesov@rytmus.org

Masarykova 598, 284 01 Kutna Hora

Tel.: +420 327 312 307
e-mail: kutnahora@rytmus.org
2.2. Ridici organy

Do 30.9.2017

Reditel: Mgr. Pavel Goby

Spravnirada: Mgr. Pavla Baxova
Bc. Lucie Vilimkova
Jitka Kukurova
Dozor¢i rada: Ing. Alfred Richter, Dis.
Mgr. Zuzana Bajerové
Ing. Libor Matousek
Statutdrni organ: Mgr. Pavel Goby

0d 1.10.2017

Reditelka: Mgr. Pavla Fleischhansova
Tel.: +420 773 391 187
pavlafl@rytmus.org

Spravni rada: Magr. Pavla Baxova

Mgr. Pavel Goby
Jitka Kukurova
Dozor¢i rada: Ing. Alfred Richter, Dis.
Mgr. Zuzana Bajerové
Ing. Libor Matousek
Statutarni organ: Magr. Pavla Fleischhansova
Obsah ze zasedani spravni a dozorci rady dne 6. 6.2017
byla schvélena ucetni zavérka 2016 s pfislusnym vyrokem
auditora ,bez vyhrad”
¢lenové dozorci rady doporucili zahrnout do cinnosti o.p.s.
i vydéle¢nou ¢innost
kontrola ucetnich dokladi za rok 2016 probéhla bez vyhrad
byl schvalen harmonogram odchodu feditele o.p.s., nédvrh
nového feditele
predany informace o pribéhu kontroly Stfedoceského kraje
na dotace pro sluzby, vysledek kontroly — ¢erpani bez zavad

Obsah ze zasedani spravni a dozorci rady dne 29.11.2017
prezentace stavu hospodareni v roce 2017 - vyrovnany rozpocet
byly schvéleny varianty rozpoctu pro rok 2018
prezentace strategického planu na roky 2017-2022
byl schvélen strategicky plan na roky 2017-2022
bylo schvéleno doplnéni i¢tové osnovy
byla predstavena vize vydéle¢né hospodaiské cinnosti
byl prezentovan zéamér spolupracovat s novym danovym
poradcem
byl ozndmen zédmér Ing. Alfreda Richtera v roce 2018 rezignovat
na ¢lena dozor¢i rady

2.3. Poslani a principy spolec¢nosti

Poslanim organizace Rytmus Stfedni Cechy, o.p.s. je podporovat
lidi se zdravotnim postizenim v aktivnim zapojeni do spole¢nosti
a seberealizaci, zejména pfi pracovnim uplatnéni, bydleni

a vzdélavani v bézném prostiedi.

Principy prace naplfiované v organizaci:

. Prosazujeme rovnost v pravech i povinnostech

. Zpftistupriujeme, co je bézné

. Jsme vnimavi k individualité a hleddme kreativni cesty
. ZlepSujeme se

. Podporujeme aktivni zapojeni

v b WN =

Rytmus Stredni Cechy, o.p.s. svou ¢innosti usiluje o rozvoj Grovné
dovednosti a samostatnosti lidi s mentalnim ¢i dusevnim posti-
Zenim tak, aby byli aktivnimi ob¢any spole¢nosti.

2.4. Cilové skupiny

SluZba Podpora samostatného bydleni je ur¢ena pro lidi s men-
talnim nebo kombinovanym postizenim od 16 do 80 let véku, ktefi
chtéji zit v béZném prostredi a potfebuji podporu.

Sluzbu poskytujeme lidem, ktefi:
Ziji v samostatné domécnosti;
Ziji ve svém domové spolecné se svou rodinou;
chtéji opustit pobytova zafizeni, it samostatné.



Sluzba Socialni rehabilitace je uréena lidem se zdravotnim 2.5. Poskytované sluzby dle Zakona o socidlnich sluzbach

postizenim, pfevazné lidem s mentalnim postizenim a chronickym . . A Y
. - Jsme registrovanym poskytovatelem dvou socialnich sluzeb -
dusevnim onemocnénim, ktefi:

Socialni rehabilitace a Podpory samostatného bydleni.

a zéroven chtéji své dovednosti rozvijet, aby byli vice sobéstacni.
(Program: Kurzy)

b) jsou v produktivnim véku, hledaji zaméstnani v béznych pra-
covnich podminkach a jejich schopnosti ziskat a udrzet si za-
méstnani jsou omezeny do té miry, ze potiebuji osobni,
individuaIni podporu (pfed nastupem do zaméstnani i po ném).
(Program: Podporované zaméstnavani).

) se pfipravuji na prechod ze skoly do bézného dospélého Zivota
a prace a potrebuji k tomu podporu jiné osoby.

(Program: Tranzitni program)

d) potiebuji pro uplatnéni svych prav podporu jiné osoby.

(Program: Podpora pfi uplatiiovani prav)

Prostrednictvim sluzby Socialni rehabilitace poskytujeme
podporu prevazné lidem s mentalnim postizenim a dusevnim
onemocnénim, ktefi se chtéji vice osamostatnit a zapojit do
Zivota bézného pro jejich vrstevniky v regionu.

Nasimi klienty jsou zejména lidé, ktefi chtéji:
ziskat zaméstnani na bézném pracovisti, udrzet si jej a maxi-
malné se v ném osamostatnit;
ziskat a rozvijet nové dovednosti;
byt aktivnimi ¢leny spole¢nosti.

Sluzbu realizujeme prostfednictvim téchto programii:
Podporované zaméstnavani;
Tranzitni program;
Kurzy;
Podpora pfi uplatiiovani prav.

Prostfednictvim terénni sluzby Podpora samostatného bydleni
poskytujeme podporu lidem s mentalnim a kombinovanym po-
stizenim, ktefi chtéji Zit v bézném prostiedi a vice se osamostatnit.

Nasi klienti vyuzivaji podporu napfiklad pfi:
Uklidu a udrzovani domécnosti,
pfipravé jidla a ndkupech,
hospodareni s penézi,
cestovani,
hledani a zafizovani vlastniho ¢i ndjemniho bytu,
jednani na uradech,
uplatiiovani prav a opravnénych zajm,
pldnovani a zafizovani si volného casu.

Obé sluzby nedisponuji:

a) pIné bezbariérovym prostredim (pracovisté jsou ¢astecné
bezbariérovad)

b) technickym vybavenim a odbornymi kompetencemi pro
praci s cilovou skupinou lidi se smyslovym postizenim.

Terénni formu sluzeb nelze poskytovat v mistech s dojezdovou
vzdalenosti vétsi nez 30 km od pracovisté.

Dale jsme tu pro:
zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji nebo maji zajem zaméstnat
uzivatele nasich sluzeb,
rodinné prislusniky nebo lidi z nejblizsiho okoli uzivatel( nasich
sluzeb,
opatrovniky,
osoby pecujici o ¢lovéka se zdravotnim postizenim,
odbornou i irsi vefejnost, kterd se zajima o problematiku
integrace lidi se zdravotnim postizenim do spole¢nosti.




Podpora samostatného bydleni v Benesové a v Kutné Hofe
Sluzbu Podpora samostatného bydleni v roce 2017 vyuzivalo

16 uzivateld (9 muzd, 7 zen), z toho 4 uzivatelé bydlici samostatné
ve svych bytech, 10 uzivateld, ktefi bydli spole¢né se svou rodinou.
Prostrednictvim sluzby zdokonaluji své kompetence s cilem
bydlet samostatné a 3 uzivatelé jsou ve fazi pfechodu z pobytové
socialni sluzby do samostatného bydleni. Déle sluzba pracovala
se Ctyfmi ¢ekateli a jednim zdjemcem o sluzbu.
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uzivatelé cekatelé zajemci

Socialni rehabilitace v BeneSové
V ramci sluzby Sociélni rehabilitace v roce 2017 vyuzivalo 37 lidi
kurzy socialni rehabilitace a program Podpora prav. Z téchto
37 uzivatell se jednalo 0 18 zen a 19 muzd.
V roce 2017 vyuzilo konkrétni kurzy sociélni rehabilitace:
MM
kurz vareni - 5 osob
MMM
kurz prace na pocitaci - 8 osob
[ ]

T

kurz sebeobsluhy - 1 ¢lovék
[ ]

T

kurz hospodareni s penézi — 1 ¢lovék
[ ] @

™

rekvalifika¢ni kurz na PC - 2 lidé
[ ]

T

kurz cestovani - 1 ¢lovék
[ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
~“mMmmt

kurz bezpecnost na internetu - 5 osob




Aktivity Podporovaného zaméstnavani a Tranzitniho programu
letos probihaly v ramci projektu ,,S Rytmusem do prace II".
Podporované zaméstnavani vyuzilo 21 osob (10 osob na praco-
visti BeneSov a 11 na pracovisti v Kutné Hofre), z toho se 8 lidem
se zdravotnim postiZzenim podafilo najit zaméstnani. Do tranzit-
niho programu se zapojilo 19 osob (z toho 11 na pracovisti

v Benesové a 8 na pracovisti v Kutné Hore), pficemz 6 studentd
z praktickych kol absolvovalo praxi u zaméstnavatele.

Na konci roku 2017 ¢ital pofadnik ¢ekateld do sluzby Socidlni
rehabilitace na pracovisti BeneSov 39 osob. O program podpo-
rované zaméstnavani mélo zdjem 26 osob a na zahajeni svého
vybraného kurzu ¢ekd 13 lidi.
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Socialni rehabilitace v Kutné Hore

Sluzbu socidlni rehabilitace na pracovisti Kutna Hora vyuzilo

31 uzivatelud (se smlouvou), z toho 19 muz(, 9 Zzen a 3 osoby do
18 let. 15 osob bylo v pofadniku ¢ekatell pro naplnénou kapa-
citu a byla jim poskytnuta pouze neodkladna potiebna indivi-
dudlni ¢i skupinova podpora.
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uzivatelé Cekatelé

Program podporovaného zaméstnavani vyuzivaly 2 osoby.
Vroce 2017 uzavrel 1 uzivatel Podporovaného zaméstnavani
pracovni pomér na otevieném trhu prace.

Tranzitni program

Tranzitni program v Koliné vyuzilo 7 studentd. Probéhla exkurze
ve firmé OTK group, a.s. a 3 individudIni praxe na Zakladni $kole
Kolin lIl., ve $kolni jidelné Matefskych $kol Kutna Hora a v Diako-
nii Stredni Cechy, pracovisté Kolin.

Kurzy zamérené na rozvoj dovednosti v Kutné Hore
LN NN M)
kurz vafeni — 7 uzivatell

e O O

T

prace s PC neakreditovany - 3 uZivatelé
o O O

T

samostatné cestovani — 3 uzivatelé

™~

kurz hospodareni s penézi — 3 uzivatelé
[ ]

T

rekvalifika¢ni kurz Obsluha PC - 1 uzivatel

(-

Program podpora prav vyuzilo 7 osob, z toho 2 uzivatelé uzavreli
pracovni pomér na otevieném trhu prace.




David

Davidovi je 20 let. Posledni rok na praktické skole se ti¢astnil
Tranzitniho programu, vedeného pracovniky Rytmus Stredni
Cechy, o.p.s., stfedisko Kutna Hora. Po Gspé$ném zakoneni
studia se rozhodl, Ze bude nadale pokracovat ve spolupraci

s Rytmusem v rdmci programu Podporované zaméstnavani.

Po néjaké dobé spoluprace David nastoupil do svého prvniho
zaméstnani v Méstské knihovné v Kutné Hore. Do prace chodil
dvakrat tydné na pét hodin. Trvalou asistenci na pracovisti vy-
uzival prvnich par dni a poté ojedinéle, v rdmci potieby. Pfeba-
loval zde knihy do novych obald, s pomoci asistentky se ucil
samostatnosti, peclivosti, organizaci prace, komunikaci s kolegy
a s nadfizenymi. Davida prace v knihovné bavila, ale postupem
Casu zjistil, ze by rad préci, kde by bylo vice pohybu a muzsky
kolektiv. Proto nezadal o prodlouzeni pracovni smlouvy a praci
v knihovné ke konci roku ukoncil. David sam timto ziskal nové

a cenné zkusenosti, ze kterych mdze v budoucnosti nadale cer-
pat. To, Ze si umi sdm vyhodnotit vlastni priority a jit dal za svym
snem je v tomto pfipadé velmi cenné. Proto s pracovni konzul-
tantkou v Rytmusu pokracuji v hledani vhodnéjsi prace pro néj.

Pfibéh Razeny

Pani Rizené je 51 let a ma dusevni onemocnéni, které ji velmi
ztézuje pracovni uplatnéni na otevieném trhu préce. Casto trpi
vykyvy nélad, v dusledku kterych je s ni slozitd domluva a zvysuje
se jeji nespolehlivost. Od Iékatky ma doporuceno pracovat cca

3 hodiny tydné. Pfesto se nam po ¢ase podafilo najit i pro pani
RUZenu pracovni uplatnéni. Jiz sedm mésict Gspésné spolupra-
cuje s firmou Mediaservis. Roznasi pro ni dvakrat tydné, cca 4
hodiny, letéky rdznych obchodnich dom( lidem az do schranky
v jedné z lokalit v Kutné Hofre. Prvnich par mésicli vyuzivala pra-
covni asistenci. Ta spocivala v dohledu nad tim, zda prebrala letaky
od fidi¢e Mediaservisu, zda jich je spravny pocet a jestli si je
spravné pripravila na roznos. Déle v doprovodu pani Riizeny na
misto vykonu prace, kam dojizdi vlakem. Ucila se orientovat

v jizdnim fadu, vystoupit na spravném misté. Asistentka Rytmusu
také reflektovala, jestli je pani Rizena oblecena dle aktualniho
pocasi, zda ma spravné ulozené letdky v brasné, zda pracuje
systematicky, jak se chova v pfipadé, Ze se pobliz schranky
pohybuje agresivni pes apod. Pani Rlizena se postupem casu
natolik osamostatnila, Ze jiz asistenci nevyzaduje a po konzultaci
se zastupcem zaméstnavatele jsme se dohodli, Ze prozatim nenf
potfeba. Své povinnosti si pIni a je velmi py3na na to, Ze ma
praci. S pani Rizenou nadale spolupracujeme, mapujeme, jak se
ji v praci dafi, v pfipadé jakékoli nenadalé ¢i slozité udalosti se
na nas muaze kdykoli obratit. Porddame pravidelné setkani pra-
cujicich klientd Rytmusu, kde mdze pani Rizena spolu s ostat-
nimi sdilet své zazitky, pocity, problémy z pracovniho Zivota.

Pribéh Marie

Marii je 18 let. Je absolventkou praktické skoly a Gcastnila se
Tranzitniho programu, vedeného pracovniky Rytmusu. Ve spolu-
praci s Rytmusem pokracuje i nadale v ramci programu Podpo-
rované zaméstnavani, kde se spole¢né s pracovni konzultantkou
uci, jak psat zivotopis, jak komunikovat se zaméstnavatelem, jak
efektivné vyhledavat pracovni inzeraty, zodpovédnosti a pozitiv-
nimu pfistupu k praci. Marie je velmi Sikovna, doma rada vafi

a pece, pomaha s pédi o zvitata. Vytipovali jsme jako potencial-
niho zaméstnavatele cukrédrnu U Kraba v Kutné Hofe, kam $la
Marie na tydenni bezplatnou praxi, kde pomahala s pfipravou
cukrovi. Marie zvladla praxi velmi dobfe, pani cukrarka si ji také
chvdlila a nabidla ji posléze praci u cukrarskych peci. Bohuzel
pracovni pomér nakonec uzavien nebyl, protoze vyslo najevo, ze
Marii teplé prostiredi nedéla po zdravotni strance dobre a s touto
okolnosti musime do budoucna pocitat. Snazime se tedy hledat
vhodnéjsi pracovni uplatnéni. Marie diky své praxi ziskala alespon
¢astecny nahled na to, jak to chodi v opravdové praci a také lepsi
predstavu o svém budoucim pracovnim uplatnéni.

Lenka

je mlada Zena, kterd bydli spolu se svymi rodici ve spole¢né do-
macnosti. Lenka i jeji rodice si prali, aby aktivné a efektivné vy-
uzivala svij volny Cas, ucila se nové véci a nasla i néjaké pracovni
uplatnéni. Oslovili tedy Rytmus Stfedni Cechy, o.p.s. a v roce
2015 zacala Lenka vyuzivat sluzbu Socialni rehabilitace a od
nésledujiciho roku i sluzbu Podpora samostatného bydleni.

V soucasné dobé je zapojena i do projektu S Rytmusem do préce ll,
do programu Podporované zaméstnavani.

Jak probihala a probiha spoluprace v ramci sluzby Podpora
samostatného bydleni?

Lenka zacala navstévovat plavecky stadion. Za podpory asistentt
Rytmusu se postupné ucila jednotlivé tkony, které bylo nutné
zvladnout k samostatnému pohybu v prostorach plaveckého
stadionu. Ucila se zakoupit u pokladny cip a pracovat s nim —
vstoupit do Saten a oteviit skiiriku. Za kratky ¢as se naucila ori-
entovat v prostorach plaveckého stadionu i pracovat s ¢ipem.



Naucila se v3e, co potfebovala k tomu, aby mohla zcela samo-
statné navstévovat plavecky stadion.

Lenka se také ucila za podpory asistent(i cestovat z mista svého
bydlisté do Prahy, kde navstévuje terapeuticky tanec. Cesta to
neni jednoducha. Lenka musi cestovat autobusem, poté metrem
s pfestupovanim a na zavér jit kus cesty pésky. Lenka cestu do
Prahy a po Praze peclivé trénovala, véetné zpatecni cesty domd,
a dnes ji zvlada velmi dobfe. Za svym konickem” jiz cestuje
sama.

V soucasné dobé vyuziva sle¢na Lenka podporu asistentl pfi
nakupovani v malém obchodé, i velkém supermarketu. V ob-
chodech se orientuje dobte, podporu vyuziva zejména pfi
platbé za ndkup. Ze zakoupenych surovin vaii s podporou asis-
tentl vecefi pro svou rodinu.

Za témér dvouletou spolupraci usla Lenka kus cesty a stale ma
chut ucit se nové véci.

Jak hodnoti sluzbu Podporu samostatného bydleni Lenky
rodice?

Do Rytmusu nase dcera dochdzi tietim rokem. Lenka se za pomoci
Rytmusu stdle vice umi postarat sama o sebe. Naucila se cestovat
samostatné do Prahy. To Lence i ndm velmi pomohlo — miize nyni
navstévovat aktivity bez doprovodu. Lenka se naucila zviddnout

i nenaddlé situace jako, jako je vyluka v metru. Sama je schopnd
navstévovat i svoje sportovni aktivity v Benesové. Také se zdokona-
lila v nakupovdni a vareni, takze udélala dalsi krok k uplné samo-
statnosti. Spoluprdce s organizaci Rytmus v Podpore samostatného
bydleni spinila nase ocekdvdni a jsme velmi spokojeni.”

Rok 2018 - Jak probiha spoluprace v ramci Podporovaného
zaméstnavani?

Lenka udélala velké kroky kupfedu. Poc¢atkem roku se podafilo
nalézt Lence pracovni uplatnéni v misté jejiho bydlisté - v restau-
raci, na polovi¢ni Uvazek, na pozici pomocné sily v kuchyni. Pra-
covisté bude mit priblizné 5 minut chlze od domova, a tak bude
moci setrvat i ve svych volnoc¢asovych aktivitach.

Lenka se na hledani prace aktivné podilela. Vyuzila ziskané do-
vednosti ze sluzby socidlni rehabilitace (zejména kurzu prace na
PC) a aktivné se zapojovala pfi vyuzivani pocitace jako jednoho
z nastrojt pii hledani prace. S podporou socidlni pracovnice
vyhledévala nabidky prace na internetu a oslovovala zaméstna-
vatele formou e-mail(. Naucila se zaméstnavatele kontaktovat

i telefonicky a domluvit si osobni schlizku. V sou¢asné dobé se
zaméruje zejména na udrzeni o¢niho kontaktu a uvolnéni se pfi
osobnim pohovoru se zaméstnavatelem.

Lenka se zaroven pfipravuje na nastup do pfislibeného zaméstnani.
V rdmci sluzby Podpora samostatného bydleni zkousi s asistenty
kazdy tyden pfipravu pokrmd, se kterymi se v restauraci setka,

a potiebné dovednosti. Za tim Ucelem si Lenka spole¢né se soci-
alni pracovnici vytvorila kucharku, kterou prabézné aktualizuji.
Lenka tak vyuziva podporu pfi postupném osamostatrnovani se

i v oblasti pracovniho uplatnéni. Je velmi ucenlivé a za svymi sny
a idedly usla jiz velky kus cesty.

Pan Josef

je 60-tilety muz se zdravotnim postizenim. Détstvi stravil v Ustav-
nim zafizeni, od 17-ti let zil v mensim mésté spolu se svou matkou.
Panu Josefovi byl pfiznan invalidni dlichod, zaroven na ¢astecny
Uvazek pracoval. Spole¢né s matkou Zili v paneldkovém byté,
kde je obcas navstévovala nevlastni sestra pana Josefa. Souziti
matky se synem fungovalo uspokojivé. Po smrti matky zUstal
pan Josef v byté sam, samostatné vedeni domacnosti a hospo-
dafeni s penézi se mu nedafilo. V byté byl neporadek, pan Josef
zapominal na rGzné platby, stézovali si i sousedé. Sestra pana
Josefa razné zakrocila. Postarala se o pofadek v platbach, na jeji
podnét mésto zrekonstruovalo byt pana Josefa, oslovila Rytmus
Stredni Cechy o.p.s. s zddosti o podporu svého bratra. Socialni
pracovnice spole¢né s panem Josefem naplanovali ¢etnost

i zplisob podpory. K panu Josefovi pravidelné dojizdéla socialni
pracovnice nebo asistentka, podporu mu poskytovaly prakticky
ve viech oblastech Zivota, kde ji potfeboval. BEhem nékolika
mésicl se mira potiebné podpory vyrazné snizila, stacilo nékolik
hodin tydné k tomu, aby pan Josef mél uklizeny byt, nakoupeno,
uvareno, byl dobie obleceny, pravidelné dochézel k 1ékartim, mél
naplnény i svlj volny ¢as. Pak pana Josefa zaskocily zdravotni
problémy. Asistentky Rytmusu dojizdély za panem Josefem
denné, podle momentalnich potieb pana Josefa se zménila
napln asistenci. Rychle zareagovala i sestra pana Josefa, dopro-
vodila bratra k [ékafi, ¢astéji ho navstévovala, pii kazdé navstéve
nakoupila, uvatila. Situace pana Josefa se zacala zlepSovat.

V soucasné dobé pan Josef znovu zvlddd vechny naroky samo-
statného zivota pouze s nékolikahodinovou podporou asistentt
Rytmusu tydné. Sestra ho navstévuje, béhem navstév mu poméha
s vafenim, povidaji si, travi spolu pfijemny cas na vyletech.

Jak sluZzbu ohodnotil pan Josef? ,Jsem s asistenty spokojeny,
kdyby mi néco vadilo, feknu to”.



1. Ples neziskovych organizaci 2017

V kulturnim domé Lorec v Kutné Hore se konal jiz tieti ples
neziskovych organizaci, pficemz Rytmus Stfedni Cechy se na jeho
organizaci podilel druhym rokem. Na plese bylo mozné zucastnit
se nékolika jak vzdélavacich, tak zdbavnych aktivit, vyhrat zajimavé
ceny v tombole, zatancit si za zvukU zivé hudby, ¢i ochutnat
drobné obcerstveni, které bylo letos obzvlasté pestré.

2. Probéhlo slavnostni vyhlaseni vysledkii soutéze Stejna
Sance - Zaméstnavatel 2016

Spole¢né s GLE o.p.s. jsme 21. nora 2017 vyhlasili vitéze soutéze

Stejna Sance — Zaméstnavatel 2016. Slavnostniho vyhlaseni se

zUcastnili jak zastupci ocenénych zaméstnavateld, tak i néktefi

zaméstnanci, ktefi ,svého” zaméstnavatele do soutéze nominovali.

g NEMOPNICE

3. Rozjeli jsme Diskusni klub

Od unora roku 2017 se podaftilo zahajit novou aktivitu s nazvem
,Diskusni klub”. Jedna se o setkavani skupiny lidi, ktefi maji
zajem pravidelné se potkavat a spole¢né diskutovat o tom, co se
kolem nés déje. Nejcastéji resi témata z televiznich zprav, bavi se
o politice, ekonomice, o pravech, ale i o radostech a starostech ze
svého Zivota. Chtéji se naucit rozumét novym vécem a soucasné se
udi fici svlij nazor, prosadit se v kolektivu. Skupiny se ucastni
asistentka, pracovnik Rytmusu poskytuje lidem potiebnou miru

podpory (napf. ve vyhledavani a porozuméni informaci, pfi ces-
tovani apod.).

Setkéni probihaji jednou mési¢né v prostorach Rytmusu, nebo
mimo organizaci — v parku, restauraci, nebo u kavy ¢i sklenice piva
jako kazdy z nés.

4. Zaméstnavatelé snidaji s Rytmusem!

EVROPSKA UNIE
Evropsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnanost

Netradi¢ni snidané probéhla v poloviné mésice kvétna v rdmci
projektu,S Rytmusem do prace Il kdy spolec¢né s neziskovou
organizaci Rytmus Stfedni Cechy, o. p. s. posnidali zastupci spo-
lecensky odpovédnych firem na Benesovsku i Kutnohorsku.
Zaméstnavatelé sdileli své zkusenosti na téma,Zaméstnavani
lidi s postizenim”. U¢astnici velmi zivé a odborné diskutovali nad
timto faktem. Dozvédéli se nejen vyhody, proc¢ takového ¢lovéka
zaméstnat, ale konstruktivné téz rozebrali, jak prfedchdazet pfipad-
nym rizikdim, které by mohly byt s timto procesem spojeny.
Zaméstnavatelé také méli moznost se v prdbéhu snidané seznamit
s klientkami Rytmusu, pficemz jedna jim popsala své zkuSenosti
s hledanim a Uspésnym nalezenim prace a druhd se predstavila
jakozto klientka, kterd vhodnou praci zatim stéle hleda.

Povedlo se navazat zajimavé kontakty a nastartovat dalsi spolu-
praci s pokrokovymi zaméstnavateli, ktefi maji o zaméstnavani
lidi s postizenim zajem. Pozitivni pro nas je, Ze si firmy dokézaly
fici o konkrétni podporu na svych pracovistich.

5. Rozjeli jsme Sportovni klub

Na jafe v roce 2017 zahdjil ¢Cinnost Sportovni klub Rytmus. Cviceni
v klubu vede zkugena trenérka pani Jana Machova. Clenové
sportovniho klubu cvi¢i ve velmi pékném sportovnim aredlu

v S-centru v BeneSové. Podafilo se tak nabidnout lidem se zdra-
votnim postizenim v rdmci hrazenych fakultativnich sluzeb moz-
nost naplnit svou potrebu sportu a zdravého pohybu v béZzném
sportovnim zafizeni.




6. Ohlédnuti za soutézi Splasené zidle 2017

Ve Ctvrtek 21. z&fi v 15 hodin na Masarykové ndmésti v Benesové
odstartovala, jiz po Ctvrté, soutéz Splasené zidle. Atmosféru
podtrhovala kapela LemRoucha se svymi vlastnimi skladbami.

| pfes zamracené nebe se na nameésti seslo mnoho divaka. Vsichni
méli moznost osvézit se pivem Ferdinand. Samotny zavod jelo
9 druzstev. Boj to byl vyrovnany, pfestoZe se na trati objevila

3 upravena zidlo-vozidla, kterd bylo tézké udrzet na draze. Jen
za team NAVIMED, pana MUDr. Navratila jela dvé druzstva na
débelskych strojich, které fidili studenti gymnazia. Zavod se jel
systémem vyfazovani a do finale se probojovali jen ti nejrychlejsi.
Jako teti dojeli majitelé Restaurace U Cerného koné Hanka
Novotna a Lukas Vanicek.Po nich se na druhém misté umistili
akéni soutézici v hokejovych dresech a prilbdch Ondfej Lukac

a Michal Molnér za Méstska sportovni zafizeni s.r.o.. Ti prop(j-
¢ovali soutézi opravdovou soutézni atmosféru. Na stupni vitéz(
pak stanuli Kamil Moudry a Vanda Sediva, ktefi jeli za spole¢nost
O¢ni optika Moudra- Sediva s.r.o.. Za prvni misto s ¢asem 29:47
sekund si odnesli prvni cenu - let balénem od spolec¢nosti E- balon.
Cisty vytézek v hodnoté 13 626 Ké byl pouzit na naklady spojené
s poskytovanim registrovanych socialnich sluzeb Socialni reha-
bilitace a Podpora samostatného bydleni.

7. Bezpecnost na internetu

Novinkou ve sluzbé SR pro rok 2017 byl skupinovy kurz ,Bezpec-
nost na internetu”. Od listopadu se pravidelné zacali schazet
uzivatelé, ktefi pouzivaji ve svém zivoté internet — napt. stahuji
filmy, pisnicky, vyhledavaji riizné informace, maji profily na Face-
booku, chatuji se svymi prateli. Cilem kurzu je informovat uziva-
tele o moznych rizicich, s kterymi se mohou v ramci internetu
potkat. Materidly pro vyuku ¢erpame z projektu ,Safelabs.eu”
organizace SPMP Praha.

8.Tancit v rytmu se da i bez Rytmusu

Jiz druhym rokem se lidé se zdravotnim postizenim méli moznost
po deset tydnu setkavat v tane¢nim kurzu pofadaném organi-
zaci Rytmus Sttedni Cechy, o.p.s.. Pod vedenim tane¢ni mistrové
PaedDr. Blanky Takacové a s vydatnou podporou asistentek

a asistentl z fad student(i Gymnazia Benesov a Tanecni skoly
Blanky Takacové se tiinact tanecnich part ucilo tancit jak stan-
dartni, tak i latinskoamerické tance.

Kurz byl 25. listopadu 2017 zakoncen slavnostnim plesem se vSim

vSudy. Nechybeély slavnostni réby dam, vecerni obleky pand, lehka
nervozita a zaroven velkd radost z tance i vzajemného sdileni.

A na zavér jedno velké louceni. Organizace Rytmus Stredni
Cechy, o.p.s. jesté jednou viem dékuje za skvélou spolupraci

a od pfistiho roku predavé tanec¢ni kurz pro lidi se zdravotnim
postizenim ,pod kfidla” Tanecni $koly Blanky Takacové. Piejeme
vsem mnoho Uspéchu a pfisti rok se uz my, pracovnici Rytmusu,
pfijedeme jenom podivat.

9. Den otevienych dvefi v Kutné Hore

Ve stiedu 11. 10. se na kutnohorském pracovisti Rytmusu usku-
tecnil den otevienych dvefi. Akce byla spojena s koncertem kapely
BeneBend z obc¢anského sdruzeni Benediktus. Koncert probéhl
za Ucasti student tii praktickych Skol v Zakladni skole a Praktické
Skole Kutna Hora. Po cely den byly vefejnosti otevieny prostory
organizace véetné informacniho stanku. Vsem, ktefi pfrisli, déku-
jeme za zajem a tésime se na dalsi setkani.

ry

10. Kucharka je na svété

V listopadu se ndm podafilo diky sponzorskym dardim vytisknout

dlouho o¢ekavanou kuchatku pod nazvem ,DNES VARIM JA”.

Jedna se o soubor recept(, které jsme vytvareli v priibéhu néko-

lika let v ramci kurzu vareni pro

nase uzivatele. Naleznete v ném

< navody na pfipravu jidel, od polé-

Dnes varim ja vek, hlavniho jidla az k dezertdm.
Soubor recept (nejen) rolc A &im je nade kucharka jedine¢na?

Prehled surovin i postup pfipravy

jidel jsou upraveny ve snadném

¢teni s piktogramy. Kucharka je

proto urcena pfedevsim pro lidi

s potizemi v porozumeéni.
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PROJEKT,S RYTMUSEM DO PRACE II“

Dovolte, abychom se pochlubili nékolika nasimi tspéchy. Lorisky
rok jsme my i nasi klienti usilovné pracovali a spole¢né usili sku-
tecné prineslo ovoce.

Od pocatku realizace projektu,S Rytmusem do prace Il uplynul
vice nez rok. Cilem projektu je podpoiit lidi se zdravotnim posti-
Zenim v ziskani a udrzeni prace na otevieném trhu prace a pod-
pofit je i v udrzeni a rozvoji dovednosti, které vedou k ziskani

a udrzeni prace.

Na obou nasich pracovistich (v BeneSové a Kutné Hore) se v roce
2017 podafilo najit praci 8 lidem, z toho dva nastoupili na do-
tovana mista, kde méli zaméstnavatelé sanci vyuZit projektové
proplaceni mezd témto zaméstnancim.

Ani Zaci praktickych skol loni nezahdleli, 6 z nich si vyzkouselo
v ramci praxe, jaké to je, chodit do skute¢ného zaméstnani.
Zéci trénovali napf. praci jako doplfhovati zbozi v supermarketu,
udrzbafi, pomocnici v knihovné, kvétinarstvi. Jeden z zaku se
stal distributorem letakad.

Nas projektovy tym vsak nepolevuje, stale hleddme pokrokové
zaméstnavatele, ktefi maji zajem o problematiku zaméstnavani
lidi s postizenim. Pro zaméstnavatele v ramci projektu pofddédme
Snidané s Rytmusem. Smyslem této akce je poskytovat zamé-
stnavatel(im prostor, kde mohou sdilet své zkusenosti a ziskat
odpovédi na své potreby.

EVROPSKA UNIE - ~ - .
Evropsky socialni fond StredOCESky kra]
Operaéni program Zaméstnanost

PODPORA VYBRANYCH DRUHU SOCIALNICH SLUZEB VE
STREDOCESKEM KRAJI

Poskytovana sluzba je finan¢né podporena z projektu ,,Podpora
vybranych druhi socialnich sluzeb ve Stredo¢eském kraji”
reg. ¢. CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_005/0001774

Cilem projektu je zajistit rozvoj, efektivni podporu a financovani
vybranych socidlnich sluzeb na Gzemi Stredoceského kraje. Pro-
jekt je financovan z ESF, statniho rozpo¢tu CR a rozpoctu Stiedo-
Ceského kraje. Realizétorem projektu je Stfedocesky kraj.

Sluzba Podpora samostatného bydleni je realizovana na zdkladé
Vefejnopravni smlouvy ¢.5-14638/SOC/2016 v obdobiod 1.10.2016
do 31.12.2019. Cilem sluzby je podporovat lidi se zdravotnim
postizenim, ve véku 16 az 80 let, v samostatném zivoté v bézném
prostredi. Sluzba je realizovéna na pracovisti v Benesové a v Kutné
Hore.

Prabéh projektu:

Od podétku projektu v fijnu 2016 do konce roku 2017 vyuzilo sluzbu
Podpora samostatného bydleni 5 lidi se zdravotnim postizenim,
ktefi bydli ve svych bytech a dalSich 10 lidi, ktefi zatim Ziji ve svych
rodinach a sluzbu vyuzivaji k postupnému osamostatnéni.
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Vedeni organizace

Magr. Pavel Goby - feditel a statutarni zastupce organizace do
30.9.2017

Mgr. Pavla Fleischhansova - feditelka a statutarni zastupce
organizace od 1. 10. 2017

Ing. Pavlina Hrade¢nd

Bc. Lucie Vilimkova

Magr. Petra Povolna

Mgr. Renata Rozova

Klicovi pracovnici ve sluzbach - pracovisté Benesov
Jitka Mihaliakova DiS.

Bc. Tomas Hovorka

Mgr. Klara Stépankova

Sona Bendova

Zuzana Osvaldovd

Asistenti ve sluzbach
Radka Bartova

Alena Kocova

Jana Krejcova

Zdenka Hejna DiS.
Hana Kronovetrova
Michaela Stankova
Michaela Simicova

Pomocnici ve sluzbach
Roman Hruska

Zdenék Machota

Martin Torak

Provozni zazemi

Sarka Hagkova

Mgr. Zderika Bélohlavkova
Petra Vilimkova

Vaclav Vilimek

Michael Krsnak

Terezie Jungova

Véra Bulickova

Externisté
Mudr. Dagmar Kfizkova
Jana Machova

Asistenti pro tanecni kurz
Anna Bambasova

Eliska Brabcova
Fleischhans Richard

Martin Jasek

Vojtéch Jonak

Barbora Korbelova

Sarka Matouskova

Hana Souckova

Dominik Stary

Klicovi pracovnici ve sluzbach - pracovisté Kutna Hora
Iva Vencovska DiS.

Magr. Lenka Krinakova

Dana Miillerova

Magr. Lucie Poskocilova

Magr. Pavla Pirkova

Asistenti ve sluzbach
Zdenka Slavickova
Jaroslava Vancurova
MUDR. Petra Mrtkova
Jana Drahokoupilova



Dotace na registrované socialni sluzby

Stfedocesky kraj

> EVROPSKA UNIE ~ ~ P .
* *
* * Evropsky socialni fond Stredocesky kra’
S ax Operagni program Zaméstnanost

Poskytované sluzby jsou finan¢né podporeny z projektu Podpora
vybranych druht socidlnich sluzeb ve Stredoceském kraji
reg. ¢. CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_005/0001774

Grantové projekty
K EVROPSKA UNIE
* * Evropsky socialni fond
* * w Operaéni program Zaméstnanost

Nadace a nadacni fondy

nadace
umeni

pro
&I zdravi

Firemni a individualni darci

Vaneo CZ s.r.o. | NAVIMED s.r.o. - MUDr. Karel Navrétil |

SH CMS SDH - Hasi¢i Bedr¢ | Agrofarma, Vladimir Skvor TeplySovice
| Farni Charita Benesov |BIDFOOD CZECH REPUBLIC s.r.o. |
SATOYA s.r.o. | Vodohospodéiska spole¢nost Benesov, s.r.o. |
PULSE FITNES

Obce a mésta, které nas finanéné podporili v roce 2017
Mésto Benesov | Mésto Kutna Hora | Obec Chlistov | Obec Rabyné
| Obec Cer¢any | Mésto Tynec nad Sazavou | Mésto Céslav |
Mésto Votice a ORP Votice | Mésto Trhovy Stépanov | Mésto Ri¢any
| Obec Vysoky Ujezd | Méstys Vrchotovy Janovice | Obec Krhanice
| Mé&sto BystFice | Obec Horka Il | Obec Zleby | Obec Chocerady |
Obec Rehenice | Obec Lesany

’Beneéov G RICANY

kutnd hora

Akci Splasena zidle 2017 podpofili

Mésto Benesov | Pivovar Ferdinand Benesov s.r.o. |

Kapela LemRoucha | Hasici Teply3Sovice | Radio Blanik |

Pekarna KHEK | Ebalon - vyhlidkovy let | Sport Pekaf |
Cavalierglass a.s.| S - centrum Benesov| Méstska sportovni zafizeni
Benesov | PULSE FITNES | Zdmek Jemnist&| Sport Seféik |

Stfedni zdravotnicka skola Benesov |Studenti Gymnazia Benesov
| SATOYA s.r.0. | Vodohospodaiska spole¢nost Benesov, s.r.o. |
PE3NY.NET | Vaneo CZ s.r.o. | M&U Trhovy Stépanov | SH CMS
SDH - Hasi¢i Bedr¢ | Agrofarma, Vladimir Skvor Teply3ovice |
O¢ni optika Moudra - Sediva s.r.o. Restaurace U Cerného koné |
Ing. Pavel Dvorécek | Sdruzeni Dobrovolnych Hasi¢t Mezihofi |
NAVIMED s.r.o. - MUDr. Karel Navratil | PNEU servis Stéhule s.r.o. |
Sdruzeni hasi¢i Cech, Moravy, Slezka - OSH Benesov |

Jachym Povolny | Jaromir Skorpa | Jan Ngo | Daniela Dolejsov3|
Dan Seifert

Tanecni kurzy 2017 podpofili

Miroslav Némec - Hotel Tynec | Tane¢ni $kola PaedDr. Blanky
Takacové | Asistenti: Eliska Brabcova, Anna Bambasova, Vojtéch
Jonak, Dominik Stary, Sarka Matouskova, Richard Fleischhans,
Martin Jasek, Barbora Korbelova, Hana Souc¢kova | Nadace
Umeéni pro zdravi

3. ples Kutnohorskych neziskovek podpofili:
EUROVIA CS, a.s. | ZOMA VESELY, s.r.o. Kutna Hora

Sportovni klub
S Centrum, zvyhodnéné ndjemné

Vydani Kuchaiky,,DNES VARIM JA” podpofili:

BIDFOOD CZECH REPUBLIC s.r.o. | Farni Charita Benesov - Trikra-
lova sbirka 2017 | Nada¢ni fond J&T | vytézek benefi¢ni akce
Splasena zidle 2017 | Nowaco | Partners s.r.o.

Externi spolupracovnici
MUDr. Dagmar Kfizkova | Daniel Kaucky | Mgr. Jan Kostecka |
Jaroslav Turek | Jana Kmotrasova

Spolupracujici organizace | partnefi

Prakticka Skola Benesov | Mésto Benesov | Mésto Kutnd Hora |
Utad prace Benesov | Ufad prace Kutna Hora | Utad prace Kolin |
Utad préace Piibram | Asociace pro pracovni rehabilitaci CR |
Diakonie CCE Vlasim, Azylovy didim | OSSZ Benesov | POSAZAV(
o.p.s. | LIPA PRO VENKOV z.s. | MUDr. Rizena Munduchova |
CLINTERAP, s.r.o. - MUDr. Yvona Hendrychova | Domov Barbora
Kutna Hora | Domov Na Hradku | Oblastni charita Kutna Hora |
Fokus Mlada Boleslav - stiedisko Kolin |Fokus Praha | Prakticka
Skola Kutna Hora | Domov Vy3si Hradek p.s.s. | Rytmus Vychovni
Cechy o.p.s. | CSS Tloskov | ICSS Odlochovice | Rytmus - Od klienta
k obcanovi o.p.s. | Villa Vallila z.s. | Spole¢nost pro podporu lidi

s mentalnim postizenim Praha | Software production, s.r.o. -
systém E-Quip | Gymnézium Bene3ov | Eva Brabcova - Stridl do
krabice

Spolupracujici média

Kutnohorské listy | Kutnohorsky denik | Obzory Kutnohorska |
Svoboda.info | Cesky Rozhlas Region | Tydenik 5+2 dny |
5plus2.cz | Zpravodaj mésta Bene3ova | Radio BLANIK | Cer¢ansky
zpravodaj | Votické noviny | Benesovsky denik |

Spolupracujici zaméstnavatelé, ktefi umoznili praxi nebo
zaméstnali v roce 2017

Méstska knihovna Kutna Hora | Billa, spol.s.r.o. | Kovoobrabéni
KBK, s.r.o. | Cukrarna U Kraba | Diakonie CCE Kolin | Z&kladni
$kola Kolin lll. | Mediaservis s.r.o. | Skolni jidelna Matefskych $kol
Kutna Hora | Magdaléna Vodickova — Kvétinafstvi Petronila |
Stfedovy pekarny s.r.o. | Méstska knihovna Benesov | Mésto
BystFice | ZS a MS Chocerady Marianovice, s.r.o. | Tollnet, a.s. |
Jan Meisnar | Ing. Tom4$ Semrad | Billa spol.s.r.o. | ZS Vorlina ve
Viasimi



Rozvaha ke dni 31.12. 2017

AKTIVA stav k
1.1.2017
v tis. K&
B. Kratkodoby majetek celkem 4600,4
(B Pohledavky celkem 2090,9
II.1. Odbératelé 33
II.17. Jiné pohledavky 20771
II. 18. Dohadné ucty aktivni 10,5
lll.  Kratkodoby financ. majetek celkem 2 481,9
Ill.1. Pokladna 29,8
ll.3. Ucty v bankéch 2452,1
IV. Jina aktiva celkem 27,6
IV. 1. Néklady pfistich obdobi 27,6
IV.2. Pfijmy pristich obdobi 0,0
Aktiva celkem 4600,4
PASIVA stav k
1.1.2017
v tis. K&
A. Vlastni zdroje celkem 279,4
I. Jméni celkem 0,3
I.1.  Vlastnijméni 03
Il. Vysledek hospodareni celkem 279,1
II.1. Ucet vysledku hospodaieni
IIl.3.  Nerozdéleny zisk, neuhrazena 279,1
ztrata minulych let
B. Cizi zdroje celkem 4369,7
1. Dlouhodobé zavazky celkem 40,4
IIl.6. Dohadné ucty pasivni 40,4
Ill.  Kratkodobé zavazky celkem 4022,6
lIl.1. Dodavatelé 65,3
IIl. 3. Prijaté zélohy 0,0
lIl. 4. Ostatni zavazky 1,1
ll. 7. Zavazky k institucim socialniho 1441
zabezpeceni a vefejného zdravotniho pojisténi
lII.8. Dan z piijm0 1,9
II.9. Ostatni piimé dané 24,1

lIl. 13. Zavazky ze vztahu ke statnimu rozpoc¢tu 50,7

. 13.

. 17.
V.

V. 1.
V. 2.

Zavazky ze vztahu k rozpoctu 3455,6
organt tzemnich samospravnych celki

Jiné zavazky 279,8
Jina pasiva celkem 306,7
Vydaje pfistich obdobi 0,0
Vynosy pfistich obdobi 306,7
Pasiva celkem 4649,1

stav k
31.12.2017
v tis. K¢

2831,6
1565,5
7,6
1557,9
0,0
1225,3
13,3
12120
40,8
37,7

3,1
2831,6

stav k
31.12.2017
v tis. K¢

40,4
03
03

40,1

-190,2

230,3

2791,2
0,0

0,0
2504,4
424
0,4

0,0
131,8

0,0
23,3
0,0
2038,6

267,9
286,8
12,7
274,1
2831,6

Vykaz zisku a ztraty v pIném rozsahu ke dni 31.12. 2017

NAKLADY

Spotifebované nakupy celkem
Spotieba materialu
Sluzby celkem

6. Cestovné
8. Ostatni sluzby
. Osobni naklady celkem
9. Mzdové néaklady
10. Zakonné socialni pojisténi
12. Zakonné socidlni naklady
V. Ostatni naklady celkem
19. Odpis nedobytné pohledavky
23. Manka a skody
24. Jiné ostatni naklady
Naklady celkem
VYNOSY
. Trzby za vlastni vykony
a za zbozi celkem
Trzby z prodeje sluzeb
3. Trzby za prodané zbozi
Iv. Ostatni vynosy celkem
15.  Uroky
18. Jiné ostatni vynosy
VI. Prijaté pFispévky celkem
27. Prijaté prispévky (dary)
VIl.  Provozni dotace celkem
29. Provozni dotace
Vynosy celkem
C. Vysledek hospodareni
pred zdanénim
34. Dan z pfijma
D. Vysledek hospodareni
po zdanéni

Cinnost
hlavni  hospodarska
stav k stav k

31.12.2017 31.12.2017

v tis. K& v tis. K&
88,1 0,1
88,1 0,1
841,0 10,0
135,0 0,5
706,0 9,5
5034,1 0,0
3780,8 0,0
12383 0,0
15,0 0,0
80,6 0,1
1,9 0,0
10,5 0,0
68,2 0,1
6043,8 10,2

Cinnost
hlavni  hospodarska
stav k stav k

31.12.2017 31.12.2017

v tis. K& v tis. K&
91,5 0,0
91,0 0,0
0,5 0,0
3,0 0,0
0,2 0,0
2,8 0,0
111,7 23,8
111,7 23,8
5633,8 0,0
5633,8 0,0
5840,0 23,8
-203,8 13,6
0,0 0,0
-203,8 13,6



Zdroje financovani 2017 tis. K&
Dotace Stredoceského kraje pro rok 2017

na poskytovani sluzby Socialni rehabilitace 2630,6
Projekt OPZ - Podpora vybranych druht socialnich 1276,0
sluzeb ve Stredoceském kraji (cz.03.2.60/0.0/0.0/15_005/0001774)

sluzba Podpora samostatného bydleni pro rok 2017

Prostredky ze Strukturalnich fondd - Grant OPZ 1417,0
- projekt,S Rytmusem do prace II” pro rok 2017

Provozni dotace od Mésta Benesov pro rok 2017 216,2

na poskytovani sociélnich sluzeb

Prispévky, granty a dotace pro rok 2017 od dalSich mést 94,0
a obci na Benesovsku a Kutnohorsku

Prispévek Uradu prace v Bene$ové pro rok 2017 66,8
(pfispévek na mzdu administrativniho pracovnika)

Dary firemnich a individudlnich darct (véetné dard 68,7
na podporu benefi¢ni akce) pouzité na ¢innost
organizace v roce 2017

Uhrady od uzivatel( sluzby Podpora 47,5
samostatného bydleni

Uhrady za fakultativni sluzby 30,6
Dalsi zdroje (zejm. trzby za sluzby pro odbornou 16,4
verejnost — konzultace, stdze apod.)

CELKEM 5863,8

Beneficni akce 2017

kdy kde co

21.9. Benedov Sportovné -
spolecenska
soutéz

,Splasené zidle”

vytézek CELKEM

Fakultativni ¢cinnost 2017
kdy kde co

podzim pracovisté tanecni kurz
Benesov  pro osoby

s mentdlnim
postizenim

rozdil zdroje - naklady:

kdy kde co
léto - pracovisté sportovni klub
podzim BeneSov pro osoby
s mentalnim
postizenim

rozdil zdroje - naklady:

...aproc vytézek v K¢
na tisk kucharky pro
uzivatele a na podporu
poskytovanych socidlnich

sluzeb 13 626,00

13 626,00

za kolik Ke
Naklady na akci

(zejm. pronajem sélu,
odmeéna asistentd,

cestovné) 30 149,00

Zdroje financovani
(kurzovné, ucelovy
nada¢ni dar, dofinan-
covano z vlastnich

zdroju organizace) 30 149,00
0,00

za kolik K¢

Naklady na akci

(prondjem salu,

pojisténi, naklady

na lektory) 5620,00

Zdroje financovani

(kurzovné, kurz

pokracuje i v roce

2018) 5620,00
0,00



Ing. FrantiSek Meierl - auditor ¢. opravnéni 1160

ZPRAVA NEZAVISLEHO

AUDITORA

r r

o ovéreni ucetni zavérky

obecné prospésné spole¢nosti

Rytmus Sti‘edni Cechy, o.p.s.
se sidlem F.V. MareSe 2056, BeneSov,
PSC 25601

za ucetni obdobi od 01.01.2017 -31.12.2017.

Ptilohy: Rozvaha
Vykaz zisku a ztrat
Ptiloha k ucetni zavérce

Praha 5 Zli¢in dne 31.5.2018

Lacnovska 377/8 Mobil: 602 360 426 3 1CO: 44350325
15521 Praha 5 —Zli¢in Tel. : 257 950 609 ) DIC: CZ6404192366
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Piijemce: ziizovatel spolecnosti Rytmus Stiedni Cechy, o.p.s.
se sidlem F.V. Marese 2056, Benesov, PSC 25601

Vyrok auditora

Provedli jsme audit prilozené ucetni zaveérky obecné prospésné spolecnosti Rytmus Stitedni
Cechy, o.p.s. (., obecné prospésna spolecnost”) sestavené na zdkladé ceskych iicetnich predpisii,
ktera se sklada z rozvahy k 31.12.2017, vykazu zisku a ztraty za rok koncici 31.12.2017, a
prilohy této ucetni zaverky, ktera obsahuje popis pouzitych podstatnych ucetnich metod a dalsi
vysvétlujici informace. Udaje o obecné prospésné spolecnosti jsou uvedeny priloze této vicetni
zaverky.

Podle naSeho ndzoru ucetni zavérka poddva vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv obecné
prospésné spolecnosti k 31.12.2017 a ndkladii a vynosii a vysledku jejiho hospodaieni a

vr 7

penéZnich tokit za rok koncici 31.12.2017 v souladu s ceskymi ucetnimi predpisy.

Zidklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory auditorii Ceské
republiky (KA CR) pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) piripadné
doplnéné a upravené souvisejicimi aplikacnimi dolozkami. Nase odpovédnost stanovend témito
predpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky. V
souladu se zdkonem o auditorech a Etickym kodexem prijatym Komorou auditorii Ceské
republiky jsme na obecné prospésné spolecnosti nezavisli a spinili jsme i dalsi etické povinnosti
vyplyvajici z uvedenych predpisii. Domnivame se, Ze diikazni informace, které jsme
shromazdili, poskytuji dostatecny a vhodny zdklad pro vyjadrieni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené ve
vyrocni zprdvé mimo ucetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida
statutarni organ obecné prospésné spolecnosti.

Nas vyrok k ucetni zaveérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je vsak soucdsti nasich
povinnosti souvisejicich s ovérenim ucetni zaverky seznameni se s ostatnimi informacemi a
posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s ucetni
zaverkou ci s nasimi znalostmi o ucetni jednotce ziskanymi béhem ovérovani ucetni zdaverky
nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyzmamné (materialné) nespravné. Také
posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vSech vyznamnych (materidalnich) ohledech
vypracovany v souladu s prislusnymi prdavnimi predpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda
ostatni informace splnuji pozZadavky pravmich predpisii na formalni naleZitosti a postup
vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda pripadné
nedodrzeni uvedenych pozadavkii by bylo zpiisobilé ovlivnit usudek cineny na zakladé ostatnich
informaci.



Na zdkladé provedenych postupil, do miry, jez dokazeme posoudit, uvadime, Ze

. ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jez jsou téz predmétem zobrazeni v ucetni
zaverce, jsou ve vSech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s ucetni zavérkou
a

. ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zdkladé poznatkii a povédomi o obecné prospésné spolecnosti,
k nimz jsme dospéli pri provadeéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni)
vécné nespravnosti. V ramci uvedenych postupii jsme v obdrzenych ostatnich informacich
zadné vyznamné (materialni) vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost statutdrniho orgdanu obecné prospésné spolecnosti za ucetni zavérku

Statutarni orgadn obecné prospésné spolecnosti odpovida za sestaveni ucetni zavérky podavajici
verny a poctivy obraz v souladu s Ceskymi ucetnimi predpisy a za takovy vnitini kontrolni
systém, ktery povazuje za nezbytny pro sestaveni ucetni zaverky tak, aby neobsahovala
vyznamné (materidlni) nespravnosti zpiisobené podvodem nebo chybou.

Pri sestavovani ucetni zaverky je statutarni organ obecné prospésné spolecnosti povinen
posoudit, zda je obecne prospésna spolecnost schopna nepretrzite trvat, a pokud je to
relevantni, popsat v priloze ucetni zavérky zdleZitosti tykajici se jejiho nepretrzZitého trvani a
poucziti predpokladu nepretrzitého trvani pri sestaveni ucetni zaverky, s vyjimkou pripadii, kdy
Statutarni organ planuje zruseni obecné prospésné spolecnosti nebo ukonceni jeji cinnosti,
resp. kdy nema jinou redlnou moznost, nez tak ucinit.

Odpovédnost auditora za audit iletni zavérky

Nasim cilem je ziskat primérenou jistotu, Ze ucetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialni) nespravnost zpiisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora
obsahujici nas vyrok. Primérena mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni zarukou, ze
audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi predpisy ve vSech pripadech v ucetni zaverce
odhali pripadnou existujici vyznamnou (materidlni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v
dusledku podvodit nebo chyb a povazuji se za vyznamné (materialni), pokud lze redlné
predpokladat, Ze by jednotlive nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomickd rozhodnuti, ktera
uzivatelé ucetni zaverky na jejim zakladé prijmou.

Pri provadeni auditu v souladu s vyse uvedenymi predpisy je nasi povinnosti uplatiiovat béhem

celého auditu odborny usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi povinnosti:

. Identifikovat a vyhodnotit rvizika vyznamné (materidalni) nespravnosti ucetni zaverky
zpiisobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na
tato rizika a ziskat dostatecné a vhodné ditkazni informace, abychom na jejich zaklade
mohli vyjadrit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materidlni) nespravnost, k niz
doslo v dusledku podvodu, je veétsi nez riziko neodhaleni vyznamné (materialni)
nespravnosti zpusobené chybou, protoze soucdasti podvodu mohou byt tajné dohody,
falsovani, umysinda opomenuti, nepravdivd prohlaseni nebo obchdzeni vnitinich kontrol
statutarniho organu.

. Seznamit se s vnitinim kontrolnim systéemem obecné prospésné spolecnosti relevantnim
pro audit v takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s
ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadrit nazor na ucinnost vnitiniho
kontrolniho systému.



. Posoudit vhodnost pouzitych ucetnich pravidel, primérenost provedenych ucetnich
odhadii a informace, které v této souvislosti statutarni organ obecné prospésné
spolecnosti uvedl v priloze ucetni zaverky.

. Posoudit vhodnost pouziti predpokladu nepretrzitého trvani pii sestaveni ucetni zaverky
Statutdrnim orgdnem a to, zda s ohledem na shromadzdené diikazni informace existuje
vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou
vyznamné zpochybnit schopnost obecné prospésné spolecnosti trvat nepretrzite. Jestlize
dojdeme k zaveru, ze takova vyznamna (materidalni) nejistota existuje, je nasi povinnosti
upozornit v nasi zprave na informace uvedené v této souvislosti v priloze ucetni zaverky,
a pokud tyto informace nejsou dostatecné, vyjadrit modifikovany vyrok. Nase zavery
tykajici se schopnosti obecné prospésné spolecnosti trvat nepretrZite vychdzeji z
ditkaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy. Nicméné budouci udalosti
nebo podminky mohou vést k tomu, Ze obecné prospésnda spolecnost ztrati schopnost
trvat nepretrzite.

. Vyhodnotit celkovou prezentaci, clenéni a obsah ucetni zaverky, véetné prilohy, a dale
to, zda ucetni zaverka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zpiisobem, ktery vede
k vérnému zobrazeni.

Nast povinnosti je informovat statutdrni orgdn mimo jiné o planovaném rozsahu a nacasovani
auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme v jeho pribchu ucinili, vietné zjisténych
vyznamnych nedostatkii ve vnitrnim kontrolnim systému.

Praha 5 Zlicin dne 31.5.2018

Overeni proved! auditor Ing. FrantiSek MEIERL, Lacnovska 377/8, 155 21 Praha 5 Zlicin,
zapsany v seznamu auditoru vedeném Komorou auditorii CR pod ev. ¢. 1160.

.

J J |

Ing. Frantisek MEIERL
auditor ev. ¢. 1160



RYTMUS



