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UVODNI SLOVO

Rok 2019 byl Casem plnym prace v obou naSich sluzbach pro lidi se
zdravotnim postizenim. PalCivym tématem pro nés byla zejména kapacita
sluzeb, kterd dlouhodobé neodpovidala poptavce po obou sluzbdch.

V praxi je mira kapacity sluzby nejcastji ovlivnéna mnozstvim dostupnych
financ, a tak se néktefi lidé s potfebou padpory a péce ocitaji v poradniku
cekateld na sluzbu. Predstavte si, ze potfebujete kadefnika a on vds mize
ostithat az za 3 mésice, protoze mé plno. Budete hledat jiného. DalSi
vam nabidne termin nejdfive za 6 mésicd, nebo a7 nékdo v pofadniku
uvolni misto. Frustrace a beznad€j pro obg strany. Vyvstdvaji otdzky...
Co mize takovy clovek délat? A co md délat organizace, aby se lidé neocitli
osamoceni bez podpory?

V Rytmusu jsme se na tento zacarovany kruh zaméfili. Povedlo se nam
zlepsit miru financovani sluzeb a tim i vyrazné navysit pro nadchdzejici
roky zejména kapacitu terénni sluzby Podpora samostatného bydleni.
Zacali ndm vice pomahat soukromi a firemni darci. Odstranili jsme v nasi
socidlni praci nefunkéni prvky a vylepsili zab&hnuté Cinnosti.

Vedouci sluzeb stale hlidaji jednoduché pravidlo: Sluzba se pizplisobuje
lidem, které podporuje, nikoliv naopak. Jednoduché to neni, ale pro
nds v Rytmusu to je dilezité, a tak to jde - diky neustdlému rozvoji
pracovnikil, zkvalitiiovani procesii ve sluzbach, tymové praci a nezbytné
reflexi praxe.

A ¢asem k tomu snad prispéje i odpovidajici chodnoceni odborné socialni
préce, jak v ocich vefejnosti, tak dondtord.

Pavla Fleischhansova
feditelka
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0.5. Rytmus otevira
Agenturu pro podporované
zaméstnavani v BeneSové
(18.11. 2003).

2004

Prvni uzivatelé ziskdvaji
pracovni uplatnéni

v béznych podminkdch
a osamostatriuji se.

Stavame se registrovanym
poskytovatelem socidlni
sluzby Socialni rehabili-

Zatindme s projekty
podpofenymi
7 prostredki EU. tace.

2005 2007

2006

Poprvé ocefiujeme

spolecensky odpovédné - piechdzime v samostatny
zaméstnavatele ve pravnicky subjekt Rytmus
StredoCeském kraji BeneSov, 0.p.s.
(souté7 Stejnd Sance - a otevirame novou
Zaméstnavatel). pobocku v Kutné Hofe.

2008

| my se osamostatiiujeme

Ziskavame prvni
zkusenosti s vefejnou
zakdzkou a realizaci
pracovni rehabilitace.

2009

2010

Vzpamatovdvame se

7 .tézkého" roku 2009,
kdy jsme na konci roku
bojovali o preziti.




Ménime strukturu organizace
a sluzeb. Strategicky
planujeme. Sestavujeme

Zatind fungovat poradni ~ management, zatindme
tym lidi s mentalnim s fundraisingem a public
postizenim. relations.

2011 2013

Sluzby zaCinaji vice
vyuzivat i lidé s duevnim
onemocnénim. Zahajujeme
program odborného
poradenstvi pro rodice

s mentalnim postizenim.

Registrujeme novou
socidlni sluzbu Podpora
samostatného bydleni.
Zintenziviiujeme
spolupraci s rodinou,
opatrovniky a mistni
Samospravou.

Uspésng ukontujeme
2 velké projekty podpofené

2014

Zaznamendvame velky zajem

0 podporu studenti

s postizenim pri jejich prechodu
ze Skoly do préce. Potykdme

7 prosttedki EU se s nedostupnost bytdi pro lidi

a loucime se s nékterymi se zdravatnim postizenim, ktefi

kolegy. chtgji Zit v pfirozeném prostred.
...... ....

2018

Pfipravujeme se na budouci
obdobi, rozmyslime
zalozeni socialniho podniku
a sestavujeme
podnikatelsky plén.
Pokracujeme v nepretrzitém
procesu zkvalitiovani
nasich sluzeb.

2016

MEnime nazev -

jsme Rytmus Stredni
Cechy, 0.p.s.

Prichdzeji dalSi projekty...

* Ry TWU S ‘
stredni Lachy, 095




RIDICI ORGANY
Statutarni organ: Mgr. Pavla FLEISCHHANSOVA

Tel.: +420 773 391 187 | pavlafl@rytmus.org

Sprévni rada: Mgr. Pavla BAXOVA, Mgr. Pavel GOBY,
Mgr. Jitka KUKUROVA

Dozorti rada: Ing. Alfred RICHTER, Dis., Mgr. Zuzana BAJEROVA,
Ing. Libor MATOUSEK

Reditelka: Mgr. Pavla FLEISCHHANSOVA

Obsah ze zasedani spravni a dozorci rady dne 13. 6. 2019
-> Schvaleni Gcetni zavérky za rok 2018 + zprava auditora
-> Kontrola cerpani rozpoctu 2019
-> Schvaleni vyrocni zpravy za rok 2018
> Informace clentim o cinnosti a kvalité ve sluzbach

Obsah ze zasedani spravni a dozor¢i rady dne 22. 10. 2019
-> Schvaleni navrhu rozpoctu na rok 2020
> Informace clentim o cinnosti a kvalité ve sluzbach
—> Schvéleni ndvrhu odmény feditelky

0dmény Elentim sprévni a dozori rady v roce 2019 byly ve vysi 0 K.



POSLANI SPOLECNOSTI

POSLANIM ORGANIZACE RYTMUS STREDNI CECHY, 0.p.s.
JE PODPOROVAT LIDI SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM V AKTIVNIM ZAPOJENI
DO SPOLECNOSTI A SEBEREALIZACI, ZEJMENA PRI PRACOVNIM
UPLATNENI, BYDLENI A VZDELAVANI V BEZNEM PROSTREDI.

PRINCIPY PRACE V PRAXI
1 POHLEDU PRACOVNIKU:

1. PROSAZUJEME ROVNOST V PRAVECH | POVINNOSTECH

I Pfindstupu do nového zaméstnani podporu zaméfujeme mimo jiné na zvlddani fadné pracovni dochdzky,
na kontrolu odvedené naplng prace a na narok vyplaty mzdy v domluvném vyplatnim terminu.

I Zaméstnanec cht8l ukonCit pracovni pomér ve zkuSebni dobé, vénovali jsme také podporu ke splnéni
povinnosti fadné odevzdat vyfasované pracovni pomiicky.

I Pomohli jsme najit zaméstnani slecné, kterd cely Zivot Zije v Domové pra lidi se zdravotnim postiZenim.
Nyni si ve své domécnosti hradi a nakupuje véci, které potfebuje.

I Pri feSeni opatrovnictvi pracujeme s lidmi na uvédomeéni si, co vSe musf zvlddat a za co nesou vlastni
odpovédnost.

B 7védomujeme zaméstnavateliim, Ze zaméstnanec ze zdravotnim postizenim potfebuje zazit pfiméFenou
pochvalu i srozumitelng fecenou opravnénou kritiku ke svému pracovnimu vykonu.

2. IPRISTUPNUJEME, CO JE BEINE

B Zaméstndni aktivné hleddme s lidmi se zdravotnim postizenim u béznych firem, neposkytujeme
pracovni asistenci na chranénych pracovistich, kterd ze své podstaty maji umét podpofit zaméstnance
se zdravotnim postizenim.

B Slecné s autistickou poruchou jsme s pomoci asistence dokdzali zpfistupnit sluzby mistni knihovny a jeji
maminka tak miZe Cas vénovat svym potfebam nebo oddechu.



B Umime zpfistupnit clovéku uceleny recept jidla tak,
Ze si postup natrénuje s asistentem a pak jiz bez asistenta
jidlo zvladne uvafit samostatné ve své domacnosti s pomoci
vytvoreného a nafoceného ndzorného postupu.

B Studentka chce po ukonceni praktickeé Skoly pracovat jako pomocna pecovatelka.
Konzultantka ji zajistila prohlidku pracoviSté u poskytovatele této socialni sluzby,
doprovodila ji na vstupni lkafskou prohlidku, zprostiedkovala srozumitelné pokyny
v ramci BOZP a ovéfila, jak rozumi domovnimu a provoznimu fadu. Studentka
nastoupila na praxi a uci se délat prdci jako ostatni peCovatelky v zafizeni.

W Ucime lidi bezpecné zvladat cesty, které potfebuji pro sviij svobodny Zivot - do Skoly
a ze Skoly domd, do préce a z prace. Jejich blizci z rodin tak nemusi hromadu casu
travit jako , taxikafi".

3. JSME VNIMAVI K INDIVIDUALITE A HLEDAME KREATIVNI CESTY

Konzultantka zjistila, Ze mlady muZ, kterému pomaha najit pracovni uplatnéni, mé umélecké vlohy.
Grafika ho velmi bavi, pfesto sam tuto dovednost v pracovnim uplatnéni nezohledfioval. S podporou
konzultantky pfipravil prezentaci viastnich dél a oslovil zaméstnavatele v branZi. Brzy pijde na pohovar,
kde ma Sanci uplatnit umélecké nadani.




Konzultantky v tranzitnim programu zjistuji u studentii jakou maji pfedstavu o praci. Studenti aktivng m
navrhuji pracoviSté, kterd si chtgji prohlédnout a diky tomu si ujasiiuji pracovni Cinnosti, které dokazi
vlddnout a pak je mohou uplatnit v zaméstnani.

U mladé Zeny s potrebou velke miry podpory se pracovnici podafilo trénovat vyuZiti pocitace nejen pro jeji
potiebu tréveni volného Casu, ale i pro komunikaci s jinymi lidmi .

Aby pan R. zvladl pravidelné chodit do svého zaméstnani, naucil ho asistent vyuzivat v mobilnim telefonu
budik pro vasné vstavani. Nyni neni tfeba pomac asistenta, mobil si uz umi nastavit sam a do prace
nezaspava.

Hledame préci s Clovékem se zrakovym postizenim. Konzultant nahréva potfebné informace na diktafon
v chytrém telefonu a pdn si tyto informace doma v Klidu pusti, aby si je pfipomenul.

4. ILEPSUJEME SE

B Rytmus Stredni Cechy, 0. p. s. dlouhodobg
pomaha lidem se zdravotnim postizenim, — .
proto musi byt procesy skvéle fizeny. -

Diky zapojeni do projektu 7 state€nych . AW
TUDYTAM, z. s. a profesni statecnosti 1‘ 'ﬁa '
klicovych osob v managementu zvlddame .
2vySovat rozvoj tymi. Rizeni je logické
ama konkrétni dopady.

TUDYTAR

B Umime najit levné a efektivni feseni situace - Mlady muZ nemél penize na placeny vypis exekuci
z Czechpointu. Konzultantka napsala Zadost na soud a tak jej oprvnéné ziskal zdarma. Nauili jsme ho
posilat dokumenty mailem - usetfi sviij cas i penize a je samostatny v nové oblasti.

B Pred zahdjenim spoluprace s panem se zrakovym postiZenim pracovnice konzultovala zékladni postupy
a zplisoby komunikace u kolegd v organizaci Tyfloservis.

B Sdileni praxe je v organizaci velmi diilezité. Je pravda, e kazdy klient vés nauci konkrétni nové véci.
Pracovnici velmi ocenili odbornou praktickou stdZ v organizaci pro lidi s poruchou autistického
spektra Nautis. Skoleni od Dity Vojifové a pana Marose
Matiaska mam pomohlo fesit zéleZitosti a praxi v oblasti
opatrovnictvi.

NVUTIS




5. PODPORUJEME AKTIVN ZAPOJEN(

Zjistili jsme, 7e néktefi studenti v Tranzitnim programu kazdého poslechnou, ale neumi prosadit svij
ndzor. Trénovali jsme s nimi socidlni dovednosti: umét odmitnout, ukoncit rozhovor s clovékem, ktery je
obtéZuje nebo um@t fici, Ze néco nevim.

Mlady muZ s vadou Feci na pocatku spoluprace byl velmi apaticky, vSe odmital a byl velmi uzaveny.
Postupné se pracovnici podafilo citlivé jej zacit zapojovat do skupinavych Cinnosti pfi setkdnich i pfi
exkurzich na pracovistich. Dnes je vidét pokrok. KdyZ ndm chce mlady muz néco fici, nevzddva to,
pokud neporozumime hned. DokdZe si i poradit. Vyndd mobil a vyhledd na internetu slovo, které jsme
neporozuméli. Vzajemné se jiz dokdzeme domluvit.

Umime s pomoci fotek usnadnit postupy prace, umime vytvofit pldn cesty, aby clovék zvlad! orientaci
a neztratil se.

Mlad4 Zena Casto vyZaduje od konzultanta specifické informace, které nejsou béingé zndmé (jak ziskat
obGanstvi v cizim stété). .S ohledem na jeji schopnosti ji nasméfuji, aby si tyto informace yhledala
sama prostiednictvim internetu nebo telefonatu na kompetentni instituce. Pomaham ve sluzbé tak,
abych schopnosti klienta rozvijela. Vlastni zkuSenost s fesenim tkold nds posouva a rozviji,” fika
vedouci sluzby Sofia Bendova.

SLUZBY SE PRIZPSOBUJI POTREBAM LIDI,
NE NAOPAK.



PRO KOHO TU JSME...

Pro lidi se zdravotnim postizenim
na Benedovsku, Vlasimsku, Voticku.

Benesov

Pro lidi se zdravotnim postizenim
na Kutnohorsku, Kolinsku a Caslavsku.

Vnimame potfeby v regionech. Pracujeme zejména s lidmi s mentalnim
postizenim, chronickym duSevnim onemocnénim, kambinovanym postizenim
i slidmi s autismem a jinym zdravotnim postizenim.

Sluzbu PODPORA SAMOSTATNEHO BYDLENI
poskytujeme lidem se zdravotnim postizenim od 16 let, ktefi potfebuji
podporu jiné osoby a

-> 7iji v samostatné domacnosti;

-> 7iji ve svém domové spolecné se svou rodinou;

-> chtéji opustit pobytovd zafizeni, Zit samostatné.

Sluzbu SOCIALNI REHABILITACE
poskytujeme lidem se zdravotnim postizenim od 16 let, ktefi potiebuji
podporu jiné osoby a
-> chtgji rozvijet své dovednosti v riznych oblastech, aby byli vice
sobéstacni;



-> hledaji zaméstnani na otevieném trhu prace a potfebuji individualni
podporu pfed nastupem do zaméstnani i po ném;

-> pripravuji se na prechod ze Skoly do béZného dospélého Zivota;
-> potfebuji pro uplatnéni svych prav podporu socialniho pracovnika.

DALE JSME TU PRO:
->rodinné prisluSniky a blizké okoli lidi se zdravotnim postiZenim,
pecujici osoby;
-> opatrovniky;

-> zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji nebo maji zajem zaméstnat
lidi se zdravotnim postizenim;

-> jiné socidlni sluzby;
-> |@kare a specialisty ve zdravotnictvi;
-> pedagogy a asistenty studentli se zdravotnim postizenim;

-> §irdi vefejnost, kterd se zajimd a podporuje Lidi se zdravotnim
postizenim v béZné spolecnosti.

Terénni formu sluzeb poskytujeme v mistech s dojezdovou vzdalenosti
30 km od pracoviSté BeneSov, Kutnd Hora a Kolin. Terénni formu sluzeb
jsme schopni poskytovat béhem vikendd, svatki i ve vecernich a nocnich
hodinach.

Fakultativni sluzby jsme v roce 2019 neposkytovali.




LIDE V RYTMUSU (13

VEDENi ORGANIZACE:

Mar. Pavla Fleischhansova,

feditelka

Bc. Lucie Vilimkova,

zastupkyné feditelky, metodicka sluzeb, koodinatorka projektu

STREDNi MANAGEMENT ORGANIZACE:

Mgr. Petra Povolna,

vedouci sluzby Podpora samostatného bydleni, vedouci pracovisté BeneSov
Mar. Klara LoviSkova,

vedouci sluzby Socialni rehabilitace BeneSov do 30. 9. 2019

Bc. Soiia Bendova,

vedouci sluzby Socialni rehabilitace BeneSov od 1. 10. 2019

Mar. Renata Rozova,

vedouci sluzby socidlni rehabilitace, vedouci pracovisté Kutnd Hora
Bc. Petra Vilimkova,

ekonomicky pracovnik

Ing. Pavlina Hradecna,

ekonomicky pracovnik do 30. 4. 2019

TYM PODPORA SAMOSTATNEHO BYDLENI:

Zuzana Osvaldova, klicovy pracovnik
Mar. Lucie Bohurikova, klicovy pracovnik
Radka Bartova, asistentka

Lucie Stropnicka, asistentka

Andrea Stolbové, asistentka




TYM SOCIALNI REHABILITACE

Jitka Mihaliakova DiS., klicovy pracovnik
Michaela Zavadilova, klicovy pracovnik

Radka Bartova, asistentka

Lucie Stropnicka, asistentka

Hana Pilikova, klicovy pracovnik

Dagmar Palova, asistentka

Michaela Stankova, asistentka

Zuzana Mazur Karlova, asistentka

Soiia Sanitrakova, klicovy pracovnik do 15. 10. 2019

TYM SOCIALNI REHABILITACE

Bc. Dana Miillerova, zastupkyné vedouci
Iva Vencovska DiS., klicovy pracovnik
Monika Halova DiS., klicovy pracovnik
Mgr. Lucie Bohurikova, klicovy pracovnik
Ldeiika Slavitkova, asistentka

Zuzana Rihova, asistentka

Andrea Stolbové, asistentka

Mgr. Eva Sosnovcovd, asistentka

PORADCI PROVOZNI ZAZEMi

Roman Hruska Vaclav Vilimek
Zdenék Machota Luka$ Jelinek
Martin Torak Terezie Jungova
Martin Beran Véra Bulickova

Dagmar Netukova

pracoviste
BeneSov

pracovisté
Kutna Hora

EXTERNISTE
MUDr. Dagmar KfiZkova



SLUZBA PODPORA

SAMOSTANEHO BYDLENI

Sluzba Podpora samostatného bydleni je urcena pro lidi s mentalnim nebo kombinovanym postizenim od 16 do 80

Sluzbu Podpora samostatného bydleni na Kutnohorsku a BeneSovsku v roce 2019 vyuZivalo 15 lidi se zdravotnim
postiZenim. Sluzba funguje déle nez rok u 9 lidi.

7 lidi bydLi doposud se svymi blizkymi, s podporou sluzby ziskavaji schopnosti a dovednosti k samostatnému
Zivotu.

8 lidi Zije samostatné ve svych bytech. Z nich 5 vyrostlo ve vlastnich rodindch, 2 mladé Zeny a 1 muZ dosahli
v pobytowych zafizenich takovych schopnosti, Ze jsou schopni Zit s podporou terénni sluzby samostatné.

OBLASTI, VE KTERYCH LIDE SE ZDRAVOTNIM

POSTIZENIM VYUZIVAJi PODPORU

‘ Co nejsamostatnéji se starat o svou domacnost

‘ Co nejsamostatnéji se starat o svou osobu a své zdravi

. Travit volny Cas podle svych predstav
@ vyuiivat bezné suity

Rozhodovat se a umét si fici o podporu

Lit v béinjch vztazich s rodinou a ostatnimi
lidmi (pratelé, soused, idé z okoli...)

@ it sipotenné teitotina dradech

. Zajistit si potebné financni prostredky




Pomahame lidem
se zdravotnim postizenim
vladat bézné domdci prace.

Podporujeme vlastni zodpovédnost
lidi, ti s podporou sluzby hospodafi
s penézi, komunikuji s Gfady, staraji
se 0 své zdravi, ale také
0 zdravi svych domécich

mazlickd.

UmoZiiujeme lidem se zdravotnim
postizenim s podporou sluzby zvlddat
cesty do préce, do Skoly,

7a zdbavou...

i

Poméhdme lidem se
zdravotnim postizenim
napliiovat volny Cas, cho-
dime s nimi do knihovny,
do kostela, na ryby ale i do
kavdrny Ci restaurace. V naSem
tymu jsou i fyzicky zdatni asis-
tenti, nékdy béhem asistence
naslapou dlouhg kilometry,
nékdy si i zabéhajf.




STRIPKY ZE SOCIALNi REHABILITACE

ZA ROK 2019

Vyuiiti sluzby socialni rehabilitace

‘ 32 uzivatelli absolvovalo Kurzy na zvySovani dovednosti
26 studenti se zicastnilo Tranzitniho programu
‘ 43 uZivatelll wyuZilo program Podporované zaméstnani

‘ 39 uzivateld vyuzilo program Podpora pfi uplatiiovani prév

39, Podporované zaméstnani
. 19 uzivateld stéle hledd uplatnéni na oteveném trhu prace
‘ 15 uzivateld naslo zaméstnani na pracovni smlouvu

. 4 ufivatelé nali zaméstanani na DPC

. 4 ufivatelé nasli zaméstanani na DPP

1 uZivatel pracuje na pfikazni smlouvu




BRUNCH S RYTMUSEM

V BeneSové probghlo setkani ..Brunch
s Rytmusem”. Sdileli jsme nase zku-
Senosti a cesty v oblasti zaméstnavani
0so0b se zdravotnim postizenim na ote-
vieném trhnu prdce se zastupci firem,
zdravotnictvi, Uradu prace i okolnich 'z
mést. .

SETKANI PRACUJICICH A DISKUSNI KLUB

I v roce 2019 bylo na skupinovych
aktivitach Zivo. UZivatelé prezentovali
své nazory ohledné hodnot v préci.
Radili si, jak se vyrovnat se ztratou
zaméstnani, predavali své zkuSenosti
studentdim zapojenym do TP a velké
téma byl Zakonik prace. Diskutovalo se
0 také moznostech trévenivolného Casu,
dovolenych nebo vystavé fotografii.
Setkani probihaji v prostordch Rytmusu
nebo v riznych restauracich v BeneSové
av Kutné Hote. Pro uZivatele je to posun
do pfirozeného prostiedi a pfilezitost
zpracovat potiebné informace.




NAVAZANi SKVELE SPOLUPRACE “
S NOVYMI ZAMESTNAVATELI

Povedlo se ndm navdzat a upevnit spoluprci s firmou DB Schenker spol.
s.1.0. Nékolik uzivatelli vyuzilo moznost prace na dohodu, aby si vyzkouseli,
co vSe zaméstnani obnasi. Dva lidé zde nasli dlouhodobé pracovni uplatnéni.
Na pocdtku méli podporu asistenta, nyni vse
wladaji samostatné bez podpory. Klicové zde
byla role zaméstnavatele, ktery umi hledat
cesty, aby spoluprace fungovala. Vyresil napf.
svoz pro zaméstnance z viakového nddrazi do
7améstndni.

Velmi ochotny pfistup md k zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim mimo jiné
i firma V-Systém elektro s.r. 0. | zde Rytmus
navazal novou spoluprdci. Zaméstnankyné se
naucila dojizdét do prace i z prace. Plni svou
pracovni ndplii samostatng. Firma i pracovnik
spolu umi fungovat.

V Kutné Hofe se konzultantkdm podafilo
s uZivateli ziskat zaméstnani napiiklad
v lesni matefské Skole, v malé mistni jidelng,
v Uklidove firmé ¢i v men3i restauraci.

ZE SKOLY DO PRACE...

I Studenti Praktické Skoly v ramci Tranzitniho

programu zase o malinko vice nahlédli do
.dospélackéhoZivota”. Vrdmciindividualnich
praxi méli moznost vyzkouSet si pracovni
Cinnosti v kavarné, Gklidové prace ve Skolni
jidelné, prace v kuchyni v nemacnici Kolin,
uklid ve Skolskych zafizenich. Zicastnili se
i exkurze ve Vodohospodarské spolecnosti
BeneSov, s.1.0. a v Hotelu VR Kolin s.r.0.
v Koling.




ZAOSTRENO NA KVALITU

Jednou z hlavnich zasad nasf préce je dliraz na kvalitu. Av roce 2019 jsme ji
Zili skutecné naplno! V ramci projektu Rytmus zvy3uje kvalitu Il jsme hledali
cestu, jak nastavit funkcni, komplexni a dlouhodobé udrZitelny model,
ktery by nam umoznil kvalitu naSich socidlnich sluzeb nejen hodnotit,
ale skutecné i zvySovat. Model, ktery ndm umozni pravidelnou sebereflexi
sluzeb a jejich rozvoj. Na cestu jsme se vydali spolecné s privodcem,
co se vyznd, PhDr. Mgr. Ladou Furmanikovou, Ph.D., takZe jsme nebloudili,
jen si pribézné ovéfovali, Ze jdeme tou nejefektivngjsi cestou. Prosli
jsme vemi stanoviSti s oznacenim ,Standard 15” a pokraCovali dal
az k jednotlivym procesiim, nebot zdkladem kvalitni sluzby jsou zejména
kvalitni procesy. Ke konci roku jsme se pribliZili k cilové rovince. A cestou
jsme neopomnéli ani vlastni rozvoj pracovnikii v pimé péci.

Projektovy rok v Cislech:
-> 4plény rozvoje sluzeb
-> pracovniki, ktefi si zvysili odborné kompetence
-> zrealizovanych metodickych workshopil
-> 1 1 pracovniki, ktefi absolvovali odbornou stéz

-> 1 4 pracovnikil, ktefi se zicastnili akreditovaného vzdélavani
zaméfeného na spoluprdci s opatrovniky

* Xk Evropska unie
* Evropsky sociélni fond
* v s v
* oy ok Operacni program Zameéstnanost

* b %



DARCOVSTVi 2019 EB

Détsky lékar z Benesova MUDr. Karel Navrétil je pravidelnym podporovatelem Rytmusu Stfedni Cechy, o.p.s.
Vénoval organizaci pfijem zastupitele mésta BeneSov.

Take si vazime novych darci nasi organizace. K narozeninovym vyzvam pani Denisi Kutscherové a pana Petra

Sintaka se pridalo dalsich 17 lidi. Svymi prispévky finanéné podpofili Ghradu nakladd pfimych asistenci pro lidi
se zdravotnim postizenim.

czech! - [

Firmy Pneu Stéhule s.r.0., Baest Machinery Holding, a.s. a Sport 2000
Sport Seftik financovaly naklady na vystoupeni hudebni skupiny na be-
neficnim koncerté ,,Czech It pro Rytmus™. Do vefejné sbirky pispéli
posluchaci koncertu ¢astkou 6 675 KE.

Vodohospodarska spolecnost BeneSov, s.r.0., V - systém elektro,
s.1.0., Ing. Vojtéch Goby a Vladimir Skvor, Sladek group, a.s. a Sprinkler
group, S.r.o. financné podpofili organizaci a jeji poskytované socialni
sluzhy.

Obce a mésta v regionu BeneSovsko a Kutnohorsko pfispéli souhrnnou ¢astkou 300 000 KE na poskytovani sluzeb
Podpora samostatného bydleni a Socidlni rehabilitace v roce 2019. Oslovujeme obce, kde pomahame konkrétnim
obcanlim a financni pispévek mést a obci tvofil 3,67 % z celkového rozpoctu organizace. Je to vyraz pfimé soli-
darity mezi lidmi v konkrétni komunité.

Rytmus Stiedni Cechy je organizaci, kterd je na BeneSovsku pravidelné podporena Trikralovou shirkou.
Dékujeme pani Mgr. Jitce Wagnerové za organizace akce na BeneSovsku.

Nadace Divoke husy zdvojnasobila vytézek beneficni akce ochot-
nického spolku ,,Ka$pafi z Mezihofi“ ve vjsi 14 604,50 K.

y- dac?
Dok




VEREJNOU SBIiRKU NA ZAJISTENI ASISTENCI LIDEM
SE ZDRAVOTNiM POSTIZENIM PODPORILI:

Divadelni festival Ludvika Némce v Bystfici pomohl k vytézku
Mistrovstvi Ceské republiky v lukosttelbé ve Voticich pomohlo k wtézku
Zlatd husa Bedrtskd - SDH BedrC pomohla k vytézku 1 1 00 KC.

Méstsky Gfad v Kutné Hofe pfi zahdjeni putovni vystavy pomohl k vytézku 305 KC

j



PREZENTACE SLUZEB 2019,
aby lidé védali, co Rytmus Stredni Cechy
déla za verejné penize...

Uverejnéno: Kutnohorske listy, on-line 28. 8. 2019

Uryvek: ...Rytmus Stredni Cechy lidem se zdravotnim postizenim zpfistupiiuje to, co je pro vétsinovou spolecnost
bézné. VErime, Ze kazdy mé dostat Sanci zjistit, co je v jeho moznostech. Toto Lze ovefit jen praxi, kterd vSem
strandm ukéze...

3. Kurzy sociélnich a praktickych dovednosti v organizaci Rytmus Stfedni Cechy,
0.p.s.
Uverejnéno: BeneSovsky denik, on-line 2019

Uryvek: .Lidé se zdravotnim postizenim jsou asto odkézéni na pomoc druhjch. Presto jsou schopni nautit
se zvladat bézné Cinnosti ve svém Zivoté, bud zcela samostatng, nebo s nizSi mirou podpory okoli. Prog tedy za
né délat véci, které mohou a chtgji zvladnout sami? ...Mohou s asistentem trénovat dovednosti spojené
s cestovanim, varenim, praci na pocitaci, hospodaeni s penézi, sebeobsluhou a dalSi. Staci si jen vybrat
z nabizenych aktivit ¢i promyslet, co se ¢lovék potebuje naucit...




4. Azchlapce je muz
UveFejnéno: Ricansky kuryr 6/2019

Uryvek: ...Dorista generace mladych lidi se zdravotnim postizenim, ktei se narodili po roce 1989, nebyli jiZ au-
tomaticky umistovani do Ustavnich zafizeni, détstvi stravili v rodindch s rodici, ktefi museli svym détem vénovat
mnohondsobng vice Casu a trpélivosti, nez rodice ostatnich déti. Dnes na sebe mohou byt pravem hrdi. Tim,
Ze se obtiZné situaci postavili ¢elem, umoznili swym détem, aby vyrastly ve svém domové, obklopeni milujicimi
lidmi a zajistili jim Stastné détstvi. JenZe ted jsou z déti mladi lidé a stejng jako ostatni mladi lidé maji pravo Zit
sviij samostatny dospély Zivot byt s vétsi ¢i mensi podporou.

5. ,.Pod poklickou asistenci”
Uvergjnéno: Zpravodaj Neveklovska, listopad/prosinec 2019

Uryvek: ... Povoléni asistenta je pestré. Poskytujeme dopomoc téméF se vim, co lidé v bézném Zivoté nezvlddnou
samostatng. Je to kemplexni podpora, kterd v sobé skryvd spoustu dovednosti. Chvili jste v roli vychovatele,
kuchare nebo divérnika,” popisuje Hana Pilikova.

LUCIE STROPNICKA VYVRACI PREDSTAVU,
[E PRACE ASISTENTA OBNASI NECO ZA KLIENTA UDELAT.

“TIMT0 PRisTypEM KENTA NIC NENAUCIME

ATONENJ CiLEM NASH PRACE...




PODEKOVANi ROK 2019 (5

* MUDr. Karel Navratil - NAVIMED s.r.0. * Martin Blazek

* Denisa Kutscherova * Kldra Horton * Radek Ales

* Katefina Kolarova *Jana Sedlicka * Veronika Valinova

* Alex Kutschera * Pavlina Hradetna * Tereza Kassasova

* Adéla Kvapilova * Lenka Celarova * David Kavan *

*Kldra Gillernova * Renata Celarova * Lucie Skalova

* Jan Mare$ * Petr Sintak * Jana Nouzova * Martina Trochova

INDIVIDUALNi
DARCI

Sprinkler group, s.r.0.
Pneu Stéhule s.t.0.
) Baest Machinery Holding, a. s.
FIREMNI Vodohospodafska spolecnost Benesov, s..0.
DARCI V - systém elektro, s.1.0.
Sport Seftik
Vladimir Skvor a Ing. Viojtéch Goby - agrofarma Skvor
Sladek group, a.s.

Bystrice Vranov

Cercany Vysoky Ujezd
Chocerady Caslav

Krhanice Cervené Janovice
Nateradec Cesky Brod
Petroupim Kolin

Rabyné MaleSov

Trhovy Stépanov Plafiany

Tynec nad Sazavo Podébrady

Votice - ORP Umonin



Nadace, nadacni fondy
Divoké Husy

Trikrélova sbirka - Charita Ceské republiky
Portus Praha, z. (. a Bufinka

Stavebni spofitelna Ceské spofitelny - kampafi
Mentalni obohaceni

Divadelni ochotnicky spolek KaSpafi obec Mezihofi
Obchod ..Néco do skfing” v BeneSové

Divadelni festival Ludvika Némce v Bystfici
Mistrovstvi Ceské republiky v lukostelbé ve Voticich
[latd husa Bedrtska - SDH Bedrc

Koncert skupiny Czech It

M&U Kutné Hora - zahajeni putovni vystavy

Evropska unie ~ ~ . N
Evropsky socidln fond Stfredocesky kraj
Operacni program Zaméstnanost

Registrované sluzby jsou finanné podporeny z projektu
.Podpora vybranych druhi socialnich sluzeb ve Stredoceském kraji“
reg. ¢. CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_005/0001774

Evropska unie ~ ~ . N
- Evropsky socilni fond Stredocesky kraj
Operacni program Zaméstnanost
Registrované sluzby jsou financné podporeny z projektu

.Podpora vybranych druhi socialnich sluzeb ve Stredoceském kraji Il
reg. ¢. C2.03.2.60/0.0/0.0/15_005/0007846



Grantové projekty

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Projekt Rytmus zvySuje kvalitu Il
(Z.03.2.63/0.0/0.0/17_071/0007618

* Daniel Kaucky, DiS.

* Mgr. Jan Kostecka

* Jana Kmotrasova,

* PhDr. Mgr. Lada Furmanikova, Ph.D.
* Mgr. Lena Tomsil

EXTERNI
SPOLUPRACOVNICI

* 0SVZ Benesov * M&U Tynec nad Sazavou * 052V Kutna Hora * vefejny opatrovnik mésta Kutnd
Hora - Mgr. Urbanova Lenka a Mgr. Michalova Lenka * 0SVZ Kolin * verejny opatrovnik mésta
Kolin - Iveta Langova a Monika Langova * CLINTERAP, s.1.0. - MUDr. Yvona Hendrychova
* Domov Barbora Kutnd Hora * CSS Tloskov * ICSS Odlochovice * Rytmus - Od klienta k obCa-
novi 0.p.s. * Villa Vallila z.s * Fosa, 0. p.s. * Narodni Ustav pro autismus, z. 0. * Adventor o. s.
* Bona, 0.p.s. * Rytmus Vychodni Cechy, 0. p.s. * Portus Praha, z. 4. * Gymnazium Benesov
* MUDr. Kfizkové * MUDr. Fumferova * S0S a SZS Cernoleskd v Benegové * VOS a SZeS v Bene-
Sové * Nemocnice Rudolfa a Stefanie a.s. * Divadelni festival a kavarna Bystfice * MéU Votice
* Sarlota Resort, s. 1. 0. * Prakticka $kola Beneso * Méstské knihovna Benesov * Skolni jidelna
Jirdskova * NUDZ * UFad prace Benesov * Mikroregion Chopos * MAS Lipa pro venkov, z. s.
* MAS Posazavi * APRCR * Urad prace Kutna Hora * UFad prace Kolin * Oblastni charita Kutnd
Hora * Z&kladni a Praktickd Skola Kutna Hora * Z&kladni Skola, Matefskd Skola a Praktic-
ka Skola Kolin * Dvouleta katolicka stredni Skola a materska Skola Kolin * KHnet.info, z. s.
* Diakonie CCE - stfedisko Stfedni Cechy v Kutné Hote * Mgr. Toma$ Vilimovsky * MUDT. Robert
Brock * Ceska Spofitelna, a.s. - pobocka Kutna Hora a Benesov * Socialni bankovnictvi Ceské
Spofitelny




Médial ]

* Socialni bankovnictvi Ceské Spofitelny * Socidlni sluzby * Bohemia deniky - BeneSovsky
denik * Certansky zpravodaj * Tynecké listy * Zpravodaj mésta BeneSov * Zpravodaj Posézavi
* Cesky rozhlas Region * Pececké noviny * Kutnohorské listy * Zpravodaj mésta Kolina *
Caslavskeé noviny * Pod&bradské noviny * Némeicky zpravodaj * Plaiianske listy * Ceskobrod-
sky zpravodaj * Neveklovsky zpravodaj * Zivot Mnichovic * Struhafovské listy * Choceradsky
zpravodaj * obec Nespeky * Netvoricky zpravodaj * Zpravodaj mésta Vlasim * Vatické noviny *
Tynecke listy * Hlas Bystfice * Nateradské noviny * Zpravodaj Stépanova * DiviSovsky zpravo-
daj * Velkopopovicky zpravodaj *

Zaméstnavatelé, ktefi zaméstnali v roce 2019

* Kaufland Kutna Hora * SIMACEK HS, spol. s 1. 0. Brno * Lesni matefska Skola Prostor plus,
2.s.v Nymburku * Rekonstrukce pamatek, s.r.0. v Kutné Hofe * Truhlafstvi Miroslav Melecha
v Kutné Hofe * Jana Krivankova - U Slunce * alternativni jidelna v Kutné Hofe * Divadelni re-
staurace Na Kovarné s. 1. 0. v Podébradech * V-systém elektro s. 1. 0. * Mésto Neveklov * Benea
s.1.0.* DB Schenker spol.s.r. 0. * Mediaservis, s. 1. 0. * Meryup - cycling s. 1. 0. * HOTEL Benica
* Mésto Bystfice - Méstské knihovna * S0S a SOU Jilové u Prahy *

Zaméstnavatelé, ktefi umoznili exkurzi nebo bezplatnou praxi v roce 2019

* Oblastni nemocnice Kolin, a.s. * nemocnice StfedoCeského kraje * Vy3Si odborna Skola
misijni a teologickd Kolin * 2 B Services s.1.0. Kolin * Supermarket Albert v Kutné Hofe
* Méstska knihovna Kolin * Urad préce CR - Kontaktni pracovist Kolin * Hotel VR Kolin s..o.
- Hotel Villa Romantica - design hotel Kolin * Hotel Kréta v Kutné Hofe * Diakonie CCE - Stfe-
disko Stredni Cechy v Kutné Hofe * Hotelové $kola * Vy33i odbornd $kola hotelnictvi a turismu
a Jazykova Skola s pravem statni jazykove zkousky Podébrady * Méstska knihovna BeneSov
* Vodohospodafska spolecnost Benesov, s.1.0. * Skolni jidelna Benesov Jirdskova * Mésto
Bystfice - Méstska knihovna * Jednota BeneSov - druzstvo COOP * Restaurace Na Bejkarné *



FINANCNi ROZVAHA ROK 2019

ROZVAHA (Bilance)
vycet polozek podle vyhlasky &. 504/2002 Sb.
ke dni 31.12.2019 Nazev, sidlo a prévni forma
(v tis. K&) ucetni jednotky
Rytmus Stiedni Cechy,
0.p.s.
Ic F.V. Mare$e 2056
27903508 25601 Benesov
Cislo | Stav k prvnimu dni Stav k posled. dni
AKTIVA fadku Ucetniho obdobi Ucetniho obdobi
B. Kratkodoby majetek celkem (F. 41 + 51+ 71 + 80) 40 2079 1428
B. Il. Pohledavky celkem (f. 52 az 70) 51 -55 336
1. Odbératelé 311 52 1 1
4. Poskytnuté provozni zalohy 314 55 160
11. Ostatni dané a poplatky 345 62 6
17. Jiné pohledavky 378 68 -56 169
B. lll. Kratkodoby finanéni majetek celkem (F. 72 az 79) 7 2106 1070
[ 1. Penézni prostredky v pokladné [ 211 72 1 9
[ 3. Penézni prostredky na Gétech | 221 74 2105 1061
B. IV. Jina aktiva celkem (f. 81 az 82) 80 28 22,
[ 1. Naklady pfitich obdobi [ 381 81 25 15
[ 2. Pijmy pristich obdobi | 385 82 3 7
[AKTIVA CELKEM (F. 1 + 40) 83 2079 1428
Cislo | Stav k prvnimu dni Stav k posled. dni
PASIVA fadku Ucetniho obdobi Ucetniho obdobi
A. Vlastni zdroje celkem (F. 85 + 89) 84 303 496
A. I. Jméni celkem (F. 86 az 88) 85 263 370
[ 2. Fondy [ o1 87 263 370
A. Il. Vysledek hospodareni celkem (F. 90 az 92) 89 40 126
[ 2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim Fizeni [ 931 91 86
[ 3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let [ 932 92 40 40,
B. Cizi zdroje celkem (. 94 + 96 104 +128) 93 1776 932
B. lll. Kratkodobé zavazky celkem (. 105 az 127) 104 1757 888
1. Dodavatelé 321 105 2 0
3. Prijaté zélohy 324 107 1 0
5. Zaméstnanci 331 109 369 363
6. Ostatni zavazky viéi zaméstnancim 333 110 6 0
7. Zavgzky k _|{1§t|ty0|m soc. zabezpecni a vefejného 336 111 197 197,
zdravotniho pojiSténi
9. Ostatni pfimé dané 342 113 37 37|
11. Ostatni dané a poplatky 345 115 7 0
12. Zévazky ze vztahu k statnimu rozpodtu 346 116 576 0
13. Zavalzkylze vztat]u k rozpoctu organti izemnich 248 117 554 148
samospravnych celku
17. Jiné zavazky 379 121 8 0
22. Dohadné Ucty pasivni 389 126 143|
B. IV. Jina pasiva celkem (¥- 129 + 130) 128 19 44
| 1. Vydaje pristich obdobi 383 129 10 14]
[ 2. Vynosy pfitich obdobi 384 130 9 30
PASIVA CELKEM (F. 84 + 93) 131 2079 1428




VYKAZ ZISKU A ZTRATY
vycet polozek podle vyhlasky &. 504/2002 Sb.

ke dni 31.12.2019

Nazev, sidlo a pravni forma ucetni jednotky

(v tis. K&) Rytmus Stfedni Cechy, o.p.s.
F.V. Marese 2056
[} 25601 Benesov
27903508
Cislo Tinnost Tinnost
fadku hlavni hospodarska celkem
A a 1 8074 8 074
I. potit é nakupy a p é sluzby celkem 2 1680 0 1680
1. Spotieba materidlu, energie a ostatnich neskladovanych 501-3 3 305 305
3. Opravy a udrzovani 511 5 25 25
4. Naklady na cestovné 512 6 132 132
6. Ostatni sluzby 518 8 1218 1218
lll._[Osobni naklady celkem 13 6 370 0 6 370
10. Mzdové néklady 521 14 4732 4732
11. Zakonné socidlni pojisteni 524 15 1568 1568
13. Zakonné socialni naklady 527 17 69 69
14. Ostatni socidlni naklady 528 18 1 1
IV. [Dané a latky celkem 19 6 0 6
15. Dané a poplatky [ 53 20 6 6
V. |Ostatni naklady celkem 21 18 0 18|
21. Manka a $kody [ 548 27 1 1
22. Jiné ostatni naklady | 549 28 17] 17
NAKLADY CELKEM 39 8074 0 8 074
Cislo |  &innost &innost celkem
fadku hlavni hospodaiska
B. |Vynosy 40 8160 0 8 160|
I. _[Provozni dotace 4 8010 0 8 010,
1. Provozni dotace [ 691 42 8010 8010
Il. |Pfijaté pfispévky celkem 43 69 0 69
3. Pfijaté prispévky (dary) [ 682 45 69 69
Ill._|Trzby za vlastni vykony a za zbozi celkem 47 81 0 81
1. Trzby za vlastni vyrobky [ 601 48 1 1
2. Trzby z prodeje sluzeb | 602 49 80 80
VYNOSY CELKEM 64 8160 0 8 160|
C. [Vysledek hospodafeni pfed 65 86) 0 86|
D. |Vysledek hospodareni po zdanéni 67 86 0 86




Zdroje financovani 2019 v tis. K¢

Projekt OPZ - Podpora vybranych socialnich sluzeb ve Stfedoceském kraji
11 (CZ.03.2.60/0.0./0.0./15_005/0007846) - sluzba Sociélni rehabilitace pro
rok 2019 5822,6
Projekt OPZ - Podpora vybranych socialnich sluzeb ve Stfedoceském kraji
11 (C2.03.2.60/0.0./0.0./15_005/0001774) - sluzba Podpora samostatného
bydleni pro rok 2019 1475,4
prostiedky ze Strukturdlnich fond( - Grand OPZ
(Cz.03.2.63/0.0/0.0/17_071/0007618) - projekt "Rytmus zvy3uje kvalitu
II" - pro rok 2019 405,0
PFispévky, granty a dotace od mést a obci na BeneSovsku a Kutnohorsku
pro rok 2019 na poskytovani socidlnich sluzeb 300,0
Prispévek Utadu prace pro rok 2019 (na mzdu asistenta v Kutné Hore) 42,2
dary firemnich a individuélnich darct 101,8
verejna sbirka 38,3
Uhrada od uzivatel( sluzby Podpora samostatného bydleni 65,7
dalsi zdroje (zejm. trzby za sluzby pro odbornou verejnost - konzultace,
staze apod.) 15,5
CELKEM 8 266,5

Fond dart - zaloZeny k 1.1.2018 v tis. K¢
Zistatek fondu darti k 31.12.2018 262,8
VloZeno do fondu darG v pribéhu roku 2019 106,6
Zistatek fondu dart k 31.12.2019 369,4

Kladny hospodarsky vysledek spolecnosti v roce 2019 bude pouzit vyhradné
na financovani socialnich sluzeb pro lidi se zdravotnim postizenim v budoucich
letech. Je to finanCni Uspora pro pripadné nepfiznivé ekonomicke obdobi.



ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Ing. FrantiSek Meierl - auditor ¢. opravnéni 1160

ZPRAVA NEZAVISLEHO

AUDITORA

o0 ovéreni ucetni zavérky

obecné prospésné spolecnosti

Rytmus Stiedni Cechy, o.p.s.

se sidlem F.V. Mvare§e 2056, Benesov,
PSC 25601

za ucetni obdobi od 01.01.2019 - 31.12.2019.

Ptilohy: Rozvaha
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Piijemce: zfizovatel spolecnosti Rytmus Stfedni Cechy, o.p.s.
se sidlem F.V. MareSe 2056, Benesov, PSC 25601

Vyrok auditora

Provedli jsme audit priloZené cetni zavérky obecné prospésné spolecnosti Rytmus Stiedni
Cechy, o0.p.s. (,,obecné prospésnd spolecnost”) sestavené na zdkladé ceskych vicemich predpisii,
ktera se sklada z rozvahy k 31.12.2019, vykazu zisku a ztraty za rok koncici 31.12.2019, a
prilohy této uicetni zdaverky, kterd obsahuje popis pouzitych podstatnych icetnich metod a dalsi
vysvétlujici informace. Udaje o obecné prospésné spolecnosti jsou uvedeny priloze této ucetni
zdverky.

Podle naSeho ndzoru ucetni zdvérka poddvd vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv obecné
prospé§né spoleénosti k 31.12.2019 a ndkladii a vynosii a vysledku jejiho h d
penéEnich tokii za rok koncici 31.12.2019 v souladu s éeskymi ié i predpisy.

ent a

Ziklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory auditorii Ceské
republiky (KA CR) pro audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA) pripadné
doplnéné a upravené souvisejicimi aplikacnimi doloZkami. Nase odpovédnost stanovena témito
predpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky. V
souladu se zdkonem o auditorech a Etickym kodexem prijatym Komorou auditorii Ceské
republiky jsme na obecné prospésné spolecnosti nezavisli a splnili jsme i dalsi etické povinnosti
vyplyvajici z uvedenych predpisii. Domnivame se, Ze diikazni informace, které jsme
shromazdili, poskytuji dostatecny a vhodny zdklad pro vyjadreni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zprdavé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech informace uvedené ve
vyrocni zpravé mimo ticetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida
statutdrni orgdn obecné prospésné spolecnosti.

Nds vyrok k uicetni zdvérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je vSak soucdsti nasich
povinnosti souvisejicich s ovérenim ucetni zavérky seznameni se s ostatnimi informacemi a
posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznammém (materidlnim) nesouladu s ucetni
zavérkou ¢i s nasimi znalostmi o ucetni jednotce ziskanymi béhem ovérovani ucetni zdverky
nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné (materidlné) nesprdavné. Také
posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vSech vyzmamnych (materidlnich) ohledech
vypracovdany v souladu s prislusnymi prdavnimi predpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda
ostatni informace spliji poZadavky prdvnich predpisii na formdlni ndlezitosti a postup
vypracovdni ostatnich informaci v kontextu vyznamnmosti (materiality), tj. zda pripadné
nedodrzeni uvedenych pozadavkii by bylo zpuisobilé ovlivnit usudek cinény na zakladé ostatnich
informaci.




Na zdkladeé provedenych postupii, do miry, jez dokazeme posoudit, uvddime, Ze

. ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jez jsou téz predmétem zobrazeni v icetni
zaverce, jsou ve viech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s vicetni zavérkou
a

. ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Ddle jsme povinni uvést, zda na zdkladé poznatkii a povédomi o obecné prospésné spolecnosti,
k nimz jsme dospéli pri provadeéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materidlni)
vécné nespravnosti. V ramci uvedenych postupii jsme v obdrZenych ostatnich informacich
Zddné vyznamné (materidlni) vécné nesprdavnosti nezjistili.

Odpovédnost statutdrniho orgdnu obecné prospé§né spolecnosti za ucetni zdvérku

Statutdrni orgdan obecné prospésné spolecnosti odpovidda za sestaveni vicetni zavérky poddvajici
vérny a poctivy obraz v souladu s ceskymi ucetnimi predpisy a za takovy vnitini kontrolni
systém, ktery povazuje za nezbytny pro sestaveni ucetni zdverky tak, aby neobsahovala
vyznamné (materidlni) nespravnosti zpiisobené podvodem nebo chybou.

Pri sestavovadni ucetni zavérky je statutarni orgdn obecné prospésné spolecnosti povinen
posoudit, zda je obecné prospéind spolecnost schopna nepretrzité trvat, a pokud je to
relevantni, popsat v priloze ucetni zavérky zalezitosti tykajici se jejiho nepretrzitého trvani a
pouciti predpokladu nepretrzitého trvdni pri sestaveni uicetni zaverky, s vyjimkou pripadi, kdy
statutarni organ planuje zruSeni obecné prospésné spolecnosti nebo ukonceni jeji cinnosti,
resp. kdy nemd jinou redlnou moznost, nez tak ucinit.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zdavérky

Nasim cilem je ziskat priméienou jistotu, Ze ucetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materidlni) nesprdvnost zpiisobenou podvodem nebo chybou a vydat zprdvu auditora
obsahujici nas vyrok. Priméiena mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zdarukou, Ze
audit provedeny v souladu s vyse uvedenymi predpisy ve vSech pFipadech v ucetni zdvérce
odhali pripadnou existujici vyznamnou (materialni) nespravnost. Nesprdavnosti mohou vznikat v
dusledku podvodit nebo chyb a povazuji se za vyznamné (materidlni), pokud lze redlné
predpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera

uzivatelé uicetni zavérky na jejim zdkladé prijmou.

PFi provddeni auditu v souladu s vyse uvedenymi predpisy je nasi povinnosti uplatiiovat béhem

celého auditu odborny iisudek a zachovavat profesni skepticismus. Ddle je nasi povinnosti:

. Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nesprdvnosti icetni zdvérky
zpiisobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na
tato rizika a ziskat dostatecné a vhodné ditkazni informace, abychom na jejich zdkladé
mohli vyjadrit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materidlni) nespravnost, k niz
doslo v disledku podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné (materidini)
nespravnosti zpiisobené chybou, protoze soucdsti podvodu mohou byt tajné dohody,
JfalSovani, uimysing opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchdzeni vnitinich kontrol
statutdrniho orgdnu.

. Sezndamit se s vnitinim kontrolnim systémem obecné prospésné spolecnosti relevantnim
pro audit v takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s
ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadFit ndzor na ucinnost vnitiniho
kontrolniho systému.



Posoudit vhodnost pouzitych ucetnich pravidel, primérenost provedenych ucetnich
odhadii a informace, které v této souvislosti statutdrni orgdn obecné prospésné
spolecnosti uved! v priloze vicetni zavérky.

Posoudit vhodnost pouziti predpokladu nepretrzitého trvdni pii sestaveni icetni zavérky
statutarnim orgdnem a to, zda s ohledem na shromdzdéné ditkazni informace existuje
vyznamnd (materidlni) nejistota vyplyvajici z uddlosti nebo podminek, které mohou
vyznamné zpochybnit schopnost obecné prospésné spolecnosti trvat nepretrzité. Jestlize
dojdeme k zdvéru, ze takova vyznamnd (materidlni) nejistota existuje, je nasi povinnosti
upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této souvislosti v priloze ucetni zavérky,
a pokud tyto informace nejsou dostatecné, vyjdadrit modifikovany vyrok. Nase zdvéry
tykajici se schopnosti obecné prospésné spolecnosti trvat nepretrzité vychdzeji z
diikaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zprdvy. Nicméné budouci uddlosti
nebo podminky mohou vést k tomu, ze obecné prospésnd spolecnost ztrati schopnost
trvat nepretrzité.

Vyhodnotit celkovou prezentaci, clenéni a obsah iicetni zdavérky, véetné prilohy, a ddle
to, zda ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a uddlosti zpiisobem, ktery vede
k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat statutdrni orgdn mimo jiné o planovaném rozsahu a nacasovani
auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme v jeho pribéhu ucinili, véetné zjisténych
vyznamnych nedostatkii ve vnitinim kontrolnim systému.

Praha 5 Zli¢in dne 18.3.2020

Overeni proved| auditor Ing. FrantiSek MEIERL, Lacnovska 377/8, 155 21 Praha 5 Zlicin,
zapsany v seznamu auditorii vedeném Komorou auditorii CR pod ev. ¢. 1160.

Ing. FrantiSek MEIERL
auditor ev. ¢. 1160



