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UVODNI SLOVO

Ustali jsme ndrocny rok 2020. Nebezpecnd pandemie nds
stale ohrozuje na zdravi i bézném fungovani. Na druhé
strané odkryla, a jeSté vice zvyraznila, v jak sloZitych
a narocnych situacich lidé s postizenim a jejich rodiny
7iji. Rada z nich Zila v urcitém socidlnim lockdownu jiz
davno pred pichodem pandemie. Diky nejriizngjSim
bariéram ve spolecnosti maji dlouhodobé omezeny
piistup k tomu, co vétSina z nds povazuje za nedilnou
soucast Zivota - k praci, bydleni, potkavani s lidmi,
vyuzivani béznych sluzeb jako je divadlo, kadefnik nebo
tolik potfebnému traveni volného Casu.

Pandemie také ukdzala, jak je ddlezité umét
flexibilné reagovat na nové wyzvy a potreby, pokud
chceme byt skutetné platny poskytovatel socidlnich
sluzeb. Na zaCdtku jsme se proto kromé zajiStovani
nezbytné péce a podpory vrhli také na Siti rouek,
distribuci ochrannych $titli, zajiStovani potravin pro
seniory nebo podporu rodindm s détmi s postizenim.
Nautili jsme se fungovat také v online prostfedi
a mnohem vice vytéZovat jeho potencidl. Ostatné to je
dovednost, kterd mnohondsobné nabrala na vyznamu,
a tak jsme v ni posilovali (a nadale budeme) i klienty
nasich sluzeb.
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Bohuzel ani nasim sluzbam se nevyhnuly smutné dopady
pandemie, a tak bych rada pfipomnéla pamétku lidi,
ktefi nds opustili.

To, jak jsme zvl&dli v mnohém jiny rok, je vysledkem
odborné prace a osobniho nasazeni naich zaméstnanci.
A za to koleglim dékuji.

£,/

Pavla Fleischhansova
feditelka
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Obsah ze zasedani spravni a dozorCi rady dne 9. 6. 2020

-> Schvaleni Gcetni zavérky za rok 2019 + zpréva
auditora

-> Kontrola Cerpani rozpoctu 2020
-> Schvaleni vyroéni zpravy za rok 2019

-> [nformace cleniim o Cinnosti a kvalité ve sluzbéch,
realizovanych projektech

-> Schvaleni nového Strategického plénu organizace
na obdobi 2020-2023

-> Schvalena aktualizace poslani organizace

Obsah z pisemného setkani spravni
a dozorci rady dne 11. 11. 2020

-> Schvaleni navrhu rozpoctu na rok 2021
-> Informace ¢lentim o Cinnosti a kvalité ve sluzbch
-> Schvaleni ndvrhu odmény Feditelky

0dmény lentim spravni a dozor¢i rady v roce 2020
byly ve vySi 0 K¢.




2003 - 2006

2007 - 2010

2011 - 2014

2015 - 2018

2019

CASOPROSTOR

-> 0.s. Rytmus otevira Agenturu pro podporované zaméstnavani v BeneSové (18. 11. 2003).
=> Prvni nasi uZivatelé ziskavaji pracovni uplatnéni v béznych podminkdch a osamostatiiuji se.
-> Tatiname s projekty podporenymi z prostredki EU.

-> Poprvé oceiiujeme spolecensky odpovédné zaméstnavatele ve StredoCeském kraji
(soutd? Stejnd Sance - Zaméstnavatel).

-> Stdvame se registrovanym poskytovatelem socidlni sluzby Socidlni rehabilitace.

-> | my se osamostatiiujeme - prechdzime v samostatny pravnicky subjekt Rytmus BeneSov, 0. p. s.
a otevirdme novou pobocku v Kutné Hofe.

-> [iskdvame prvni zkuSenosti s verejnou zakazkou a realizaci pracovni rehabilitace.
-> Vzpamatovdvame se z .,tézkého" roku 2009, kdy jsme na konci roku bojovali o preZiti.

-> Jatind fungovat poradni tym lidi s mentdlnim postizenim.

-> Sluzby zaCinaji vice vyuzivat i lidé s duSevnim onemocnénim. Zahajujeme program odborného poradenstvi
pro rodice s mentalnim postizenim.

-> Meénime strukturu organizace a sluzeb. Strategicky planujeme. Sestavujeme management, zatindme
s fundraisingem a public relations.

-> Registrujeme novou socialni sluzbu Podpora samostatného bydleni.
Zintenziviiujeme spolupréci s rodinou, opatrovniky a mistni samospravou.

> Uspésné ukoncujeme 2 velké projekty podporené z prostiedkfl EU a louime se s nékterymi kolegy.
> Mgnime nazev - jsme Rytmus Stredni Cechy, o. p. s. Prichézeji dalsi projekty...

-> Zaznamenavame velky zajem o podporu studenti s postizenim pfi jejich prechodu ze Skoly do prace.
Potykame se s nedostupnosti bytdi pro lidi se zdravotnim postizenim, ktefi chtéji Zit v pfirozeném
prostredi.

—> Pfipravujeme se na budouci obdobi, rozmySlime zaloZeni socialniho podniku a sestavujeme
podnikatelsky plan. PokraCujeme v nepretrZitém procesu zkvalitiiovani naSich sluzeb.

-> Hleddme slabd mista v fizeni organizace a s chuti se poustime do rozvoje i v této oblasti.
-> Trapi nds nedostatecnd kapacita sluzeb, zejména Podpory samostatného bydleni.
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POSLANI

Rytmus Stredni Cechy umoziiuje lidem se zdravotnim postizenim aktivné se zapojovat do spolenosti a napliiovat sv
prava. Poskytujeme kazdému takovou podporu, aby mohl pracovat a bydlet v b&zném prostredi.

POSKYTOVANE SLUZBY

|dentifiktor: 7671518

Sluzba je uréena pro lidi s mentalnim, kombinovanym
neba jinym zdravatnim postizenim od 16 do 80 let véku,

Sluzba je zaméfena na vytvoreni si predstavy o vhodném
bydleni, hledani a nalezeni vhodné bydleni. Pomahd co
nejsamostatngji se starat o svou domdcnost a o sebe,
travit volny Cas podle svych predstav, rozhodovat se
a umét si fici o podporu, Zit v béznych vztazich s rodi-
nou a ostatnimi lidmi (pFatelé, sousedé, lidé z okoli, ...
a vyfidit si potfebné zalezitosti na Gfadech.

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

PODPORA VYBRANYCH DRUH( SOCIALNICH SLUZEB
VE STREDOCESKEM KRAJI 11,

REG. C. £7.03.2.60/0.0/0.0/15_005/0014160

je spolufinancovan Evropskou unif.
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|dentifikétor: 6318138

Socialni rehabilitace je urcena lidem se zdravotnim zne-
vyhodnénim ve véku od 16 do 80 let, pevdzné s mental-
nim postizenim a chronickym dusevnim onemocnénim.

Sluzba je zaméfena na posileni osobnich kompetenci,
schopnosti a dovednosti Clovéka, aby mohl vyuZivat
béZné spolecenske zdroje a fungovat v pfirozeném pro-
stfedi, zejména v oblasti zaméstnani a v ndvaznosti pak
i ve vSech dalSich oblastech kulturniho a spolecenského
Zivota.




1. Prosazujeme rovnost v prvech i povinnostech

2. Iptistupfiujeme, co je béZné

S mladou slecnou jsme rozvijeli a trénovali dovednosti
spojené s hospodafenim s penézi, tak aby si uméla pla-

novat vydaje, vySla se svymi piijmy a dal mohla bydlet
podle svych predstav, v bézném byté.

Klientce, ktera si prala zménit opatrovnika a byt vice
samostatngjsi, jsme poskytli nezbytnou podporu
k podani Zadosti a provazeli ji celym procesem tak, aby
byl pro ni srozumitelny.

Pénovi, ktery Zil mnoho let v zafizeni socidlnich sluzeb
a dlouhodobg si pral toto zafizeni opustit, jsme spolecné
s vefejnym opatrovnikem i pobytovou socidlni sluzbou
pomahli jeho piani zrealizovat. Mohl se tak prestéhovat
do méstského bytu a Zit podle svych predstav.

Vyrocni zprdva 2020
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PRINCIPY PRACE A REALITA SLUZER —

3. Jsme vnimavi k individualité 4. IlepSujeme se
a hledame kreativni cesty

Podafilo se nam snizit dlouhou cekaci thiitu na sluzbu
Socialni rehabilitace a zvySit dostupnost sluzby Podpora
samostatného bydleni.

U mladého muZe s vysokou mirou potfebné podpory jsme
zajistovali podporu vidy soucasné 2 pracovniky. Diky ~ Vyvoj kolem pandemie koronaviru nds naucil flexibilng
tomu jsme snfili rizika a mlady muz se mohl kromé do-  reagovat na nové potieby.

macnosti pohybovat také venku. Pravidelng se tak mohl

Systematicky jsme zacali zvySovat podil proklientske
prochdzet po méstské zastavbé a pozorovat okolni déni. y & Y poct” P

prace a jsme pripraveni v tom i nadale pokracovat.

Nerezignovali jsme na odborny rozvoj pracovniklia i v ,dobé
onlinové”™ jsme se vzdélavali a cerpali externi odbornou
podporu.

Vyrocni zprdva 2020
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, €0 délame, sméfujeme k tomu, abychom:

stali na pevnych zakladech;

uméli flexibilng a vtas napliiovat potfeby lidi se
zdravatnim postizenim, a diky tomu byli uzndvanou
regiondlni neziskovou organizac;

Pdn s potizemi v porozuméni se s nasi podporou naucil
zdklady prace na pocitaci, a kdyZ spolecné s pracovni-
kem sluzby zacal hledat praci, mohl si napsat Zivato-
pis sam. Pfestoze potieboval slovné vést a stélo ho o —> Meli zaméstnance, ktefi za svou skvélou praci do-
nedmémé vice Casu (pro pracovnika by to byla otdzka stdvaji skvélé financni ohodnoceni:

nékolika minut). -> VEdéli, Ceho chceme dosahovat a byli jsme v tom
lspésni - a to i diky pestré siti podporovateld.

->byli prvni volbou jak pro cilovou skupinu nasich slu-
Zeb, tak pro kvalifikované pracovniky;

Vyrocni zprdva 2020
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Stredocesky kraj

KOMU A KDE POMAHAME
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Jsme tu pro lidi se zdravotnim znevyhodnénim, pro lidi
s mentdlnim a kombinovanym postizenim a pro lidi se
zkuSenosti s duSevnim onemocnénim bez ohledu na stu-
peii postiZeni a miru potfebné padpory.

Sluzby poskytujeme lidem se zdravotnim postizenim od
16 let, kteff potfebuji podporu jiné osoby a:

->

->

->

->

->

Vyrocni zprdva 2020
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Ziji v samostatné domacnosti;

Ziji ve svém domové spolecné se svou rodinou;
chtéji opustit pobytova zafizeni, Zit samostatné;
chtgji rozvijet své dovednosti v riiznych oblastech,
aby byli vice sobéstacni;

hledaji zaméstnani na otevieném trhu prace a po-
tfebuji individualni podporu pfed nastupem do za-
méstnani i po ném;

pipravuji se na prechod ze Skoly do bézného do-
spélého Zivota;

potfebuji pro uplatnéni svych prav podporu social-
niho pracovnika.

Déle jsme tu pro:

-> rodinné prislusniky a blizké okoli lidi se zdravotnim
postizenim, pecujici osoby;

-> opatrovniky;

-> zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji nebo maji zajem
zaméstnat clovéka se zdravotnim postizenim;

->jiné socidlni sluzby a odbornou vefejnost;

-> |ékafe a specialisty ve zdravotnictvi;

-> pedagogy a asistenty studentii se zdravotnim po-
stizenim;

-> SirSi vefejnost, kterd se zajiméd a podporuje lidi se
zdravotnim postizenim v béZné spolecnosti.

Sluzby poskytujeme ve vSech méstech i vesnicich ve
vzddlenosti 30 km od BeneSova a Kutné Hory.

Fakultativni sluzby jsme v race 2020 neposkytovali.
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PODPORA SAMOSTATNEHO BYDLENI

Jsme terénni socidlni sluzba, kterd umoZiiuje lidem se zdravotnim postizenim Zit samostatné v prostiedi, které si
sami vybrali. UmoZiiujeme lidem s handicapem obnovovat a rozvijet jejich pfirozené i ziskané schopnosti a dovednosti
nezbytné pro zvladani bezpecného bydleni, péce o svou osobu, o svou domdcnost, hospodafeni s penézi, udrZovani

dobrych vztahi a traveni volného Easu.

V roce 2020 jsme na BeneSovsku a Kutnohorsku
pracovali s 20 lidmi se zdravotnim postizenim.

> 9 prevazné mladych lidi Cerpalo Cast podpory od ~ —> T muisis podporou opatrovnice a sluzby naSel

svych blizkjch a Cdst podpory zajiStovala sluzba. vhodny byt prestéhoval se z pobytové sluzby,
Cilem spoluprace bylo podpofit tyto lidi v samo- zabydlel se a samostatné bydleni zvlada vyborng.
statnosti a pfipravit je na prechod k samostatnému

bydleni > 1 muise po dlouhém vahani rozhodl opustit poby-
' tové zafizeni, s podporou sluzby hledal vhodny byt.
> 7 lidem s vy3Si mirou podpory umoznila sluzba,

travit lespori st dne bez podpory viastnf rodiny. -> Béhem uzavieni specidlnich Skol v dobé pandemie

poskytovala sluzba podporu roding s ditétem se
~> O lidi 2vi4dalo s podporou sluzby samostatng by- zdravotnim postizenim.
dleni.

Vyrocni zprdva 2020
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Oblasti, ve kterych lidé se zdravotnim postiZenim vyuZivali podporu

@ Co nejsamostatngji se starat o svou domécnost
@ Co nejsamostatngji se starat o svou osobu a své zdravi
@ Travit volny Cas podle svych predstav

@ vyuiivet beng sty

' @ Rozhodovat se a umét si fici o podporu

. Lit v biznych vztazich s rodinou a ostatnimi lidmi
2% Vyfidit si potiebné zleZitosti na dradech

‘ Zajistit si potfebné financni prostiedky

2% Vytvofit si predstavu o vhodném bydleni

@ izt vhotns bydeen
‘ Jiné (nezafazené)

V roce 2020 pracovnici odpracovali
celkem 3 366 hodin ve prospéch lidi se zdravotnim postiZenim

1500 = Pfima prace s klientem v terénu
Celkem
: . Konzultace s rodinou, opatrovniky,
1zuu B 3366 hodin socialnim okolim Klienta
‘ Podpor klienta pri zajisténi davek,
n navody, pomiicky
0 el - - . Cas straveny na cestach za klienty
g é § Klientské supervize, porady,
0 ~ [ = =S individudlni planovani
Zdpisy z asistenci,
dokumentace klienta

0

Vyrocni zprdva 2020
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SOCIALNi REHABILITACE

Vroce 2020 socialni rehabilitaci vyuZilo 1 07 0s0b; 4
7 toho 57 na pracovisti Benedov a 5[] na pracovisti Kutna Hora.

VyuZziti sluzby socialni rehabilitace Podpora pfi hledani prace:

Vjednotlivych programech: -> 14 uzivateld naslo zaméstnani na pracovni

-> 32 uZivateld absolvovalo smlouvu

Kurzy na zvySovani dovednoss -> 3 u7ivatelé nasli zaméstnani na DPC

> 2 studentd se zicastnilo

L -> 3 uZivatelé nasli zaméstnani na DPP
Tranzitniho programu

-> 4 uzivateldd vyuzilo program
Podporované zaméstnavani

Vyrocni zprdva 2020
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Novinky v Tranzitnim programu

V roce 2020 se povedlo nejen navazat spolupraci s no-
vymi zaméstnavateli, ale také s dalSi praktickou Skolou.
Pro pedagogy Praktické $koly v Ceském Brodé jsme
zrealizovali tiidenni Skoleni, jehoz cilem bylo predat to
nejddleZitéjsi z Tranzitniho programu. TéSime se na dal$i
spoluprdci, pri které uplatnime teorii v praxi.

Nezahaleli jsme ani pfi spolupraci s jinymi Praktickymi
Skolami. Studenti se zase o néco vice priblizili ,.dospé-
lackému Zivotu”.

V rdmci individudlnich praxi méli moznost si vyzkouSet
rizné prace. Dvé studentky Dvouleté katolické stfedni
Skoly v Koliné provadély uklidové prace - jedna z nich
ve Vy3Si odborné Skole misijni a teologické, druhd pod
firmou CENTRA a. s. v budovg call centra.

Dal8i studentka z kutnohorské Prakticke Skoly nastou-
pila do Domova Barbora jako pecovatelka u lizka. Praxe
byla bohuzel v pribéhu prerusena v disledku opatfeni
spojenych s pandemii Covid-19. Podafilo se domluvit
take praxiv jedné z kolinskych matefskych Skol - i zde byl
vak nastup odlozen v dtisledku pandemickych opatFeni.
Dlouhodoba individualni praxe, kterd se velmi povedla
a urCité stoji za zminku, probéhla také v Méstské knihov-
né BeneSov.

Vyrocni zprdva 2020
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Studenti se v rdmci Tranzitniho programu podivali i na
rliznd pracoviste, aby si vytvofili lepdi pfedstavu o pra-
ci — navstivili provoz pradelny a kuchyné v Nemacnici
Kutnd Hora, dale reklamni agenturu Lepor a seznamili se
takeé s profesi a pracovistém masérky ve wellnes centru
RelaxMe.

Zajem o Kurzy na zvySovani dovednosti je stély, protoze
lidé se zdravotnim postizenim chtéji umét zvladat:

-> pldnovat a hospodafit si se svymi penézi a rozpoctem;
-> uvarit si jidlo podle své chuti;

-> oteviit si pfilohu mailu, bezpecné pracovat na
internetu, napsat dopis;

-> postarat se 0 svou osobu, obleceni;

-> bezpecné dojit nebo dojet na potfebné misto - do
préce, do Skoly;

-> byt dobrym spolecnikem;

-> feSit ndrocné a rizikové situace.







1. misto Oblastni charita Kutnd Hora

STEJNA SANCE - ZAMESTNAVATEL ROKU 2020

Ocefujeme firmy na béZném pracovnim trhu, které i bez
statnich prostfedki dokaZi poskytnout pracovni misto
lidem se zdravotnim postizenim. Hlavnim partnerem
9. roéniku soutéZe byla Asociace spolecenské odpovéd-
nosti, 0. p. s.

Akce probihala pod zastitou Ministerstva prace a soci-
alnich véci CR.

Proc vefejnost nominovala 22 stiedoCeskych firem - za-
méstnavateld? Nejcastéjsi divod jiZ napovidd samotny
ndzev soutéZe. Firmy zaméstnancim s postizenim ddvaji

T

v-system |

2. misto V-systém elektro s.r.o.

Vyrocni zprdva 2020
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stejnou Sanci uplatnit se v praci. Zaméstnavatelé si této
nominace povazuji pro pozitivni zpétnou vazbu ke své
persondlni a firemni kultufe. Odbornd komise vyhodno-
tila navrZené nominace dle kvantitativnich a kvalitativ-
nich kritérii.

STUPNE VITEZ0:

1. misto OBLASTNI CHARITA KUTNA HORA
2. misto V-SYSTEM ELEKTRO s. . 0.

3. misto REKONSTRUKCE PAMATEK, s.r. 0.
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Stejna sance

ZAMESTNAVATEL ROKU 2020

4. a7 13. misto ziskali

Kaufland Ceska republika, v. 0. s. prodejna Benesov;
DB Schenker spol. s.r.0.;

Mésto Bystfice;

Jana Kfivankova, U Slunce - alternativni jidelna;
Kemper spol.s.r.0.;

Billa, spol. s.r. 0. prodejna Kutna Hora;

Nemacnice Rudolfa a Stefanie BeneSov, a.s.;
Etincelle, 0.s. v Kladné;

RS maso CZ s.r. 0. z Kozomina

a spolecnost Tfi, z. 0.

Nominovény byly také firmy
Baest Machines & Structures, a.s. a Beneas.r. 0.

NaSe zkuSenosti a odbornou podporu nabizime kazdému
zaméstnavateli, ktery se rozhodne dat Sanci pracovat
clovéku se zdravotnim postizenim, ktery musi prekonat
prekadzky na cesté k zaméstnani.

Firmy v dobé pandemie maji komplikované podminky pro
své podnikdni a udrZeni pracovnich mist pro zaméstnan-
ce. Dékujeme Vam za podporu vhodnych pracovnich
prileZitosti pro lidi se zdravotnim postiZenim.

ZAMESTNAVATELE, KTERI ZAMESTNALI V ROCE 2020

Senior centrum Kolin; TRI, z. U.; Benevita, s.r.0.;
Mésto Bystice; Jazykova Skola Evy Camrdové;
Disposervis s.1.0; Schenker spol. s.r.0.;
Kaufland Ceska republika v. o.s.;

KLM SECURITY GROUP s.r.0.

IAMESTNAVATELE, KTERI UMOZNILI EXKURZI
NEBO BEZPLATNOU PRAXI V ROCE 2020

Nemocnice Rudolfa a Stefanie, a.s.; CENTRA a.s.;
Vy3Si odborna Skola misijni a teologickd;

Domov Barbora Kutnd Hora;

Oblastni nemacnice Kolin, a. s. nemocnice
StredoCeského kraje, nemacnice Kutna Hora;
RelaxMe - wellness centrum Kolin; Lepor s.t.0.

Vyrocni zprdva 2020
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PROJEKTY

1. ZAOSTRENO NA KVALITU

Jednou z hlavnich zasad nasi prace je diraz na kvali-
tu. A od roku 2019 jsme ji Zili skuteéné naplno! V roce
2020 jsme finalizovali 18mésicni projekt Rytmus zvy-
Suje kvalitu II, v ramci kterého jsme hledali cestu, jak
nastavit funkcni, komplexni a dlouhodobé udrZitelny
model, ktery by nam umoznil kvalitu naSich socialnich
sluzeb nejen hodnotit, ale skutecné i zvySovat. Model,
ktery ndm umozni pravidelnou sebereflexi sluzeb a jejich
rozvoj. Na cestu jsme se vydali spolecné s priivodcem,
co se vyznd, PhDr. Mgr. Ladou Furmanikovou, Ph.D., tak-
ze jsme nebloudili, jen si pribézné ovéfovali, Ze jdeme
tou nejefektivngjsi cestou. Diky aktivnimu zapojeni obou
tymd sluzeb jsme v dubnu ispésné prosli cilovou paskou.
A ukazuje se, Ze to stalo za to a byla to poctivd prace!

soucasti . Zivota organizace”.

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Vyrocni zprdva 2020
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Projekt v Cislech:

- 0 pland rozvoje kvality sluzeb

-1 pracovniki si zvySilo odborné kompetence
> 7 zrealizovanych metodickych workshopil
> 14 pracovnikii absolvovalo odbornou staz

-> 14 pracovnikd se zicastnilo akreditovaného vzdé-
ldvani zaméfeného na spoluprdci s opatrovniky
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2.7 STATECNYCH

.

3. POMOC V BEINEM Z1VOTE - auto pro'terénm"sluibu

Do projektu jsme se prihlasili, protoZe vime, Ze délat
kvalitni sluzby znamend v prvni fadé kvalitné je Fidit.
A méli jsme chut a odvahu to FeSit. Zménili jsme organi-
zacni strukturu, upravili jsme pracovni naplné a odstra-
nili duplicity.

Vylepsili jsme fungovani spravni a dozorCi rady. Obé rady
ted uz maji svij eticky kodex.

Aktualizovali jsme Strategicky plan a v ndvaznosti na to
i posléni a strategické dokumenty.

Konkrétng zaméfené pldny v organizaci jsou navzdjem
provazang, vime, kdy je vyhodnocovat a revidovat. Se-
stavili jsme Plan zmény na zvySeni poméru proklientské
prace ve sluzbach a aplikovali ho v praxi.

A nakonec médme komplexni systém vnitini kontroly
v organizaci, ktery je ted pfipraven pro pilotovani v praxi.

Rozvijet kvalitni management sluzeb ma rozhodné smysl
a TUDYTAM je tim spravnym privodcem!

TUDYTAM

V zafi 2020 posilil nd$ beneSovsky tym tenhle . partak”
na 4 kolech. A to diky podpofe vefejnosti a projektu
MiJ KRAJ - Participativni rozpo€et StredoCeského
kraje. A vézte, Ze rozhodné nezahalel a nezahdli. NaSi
asistenti s nim do konce roku 2020 najeli 1112 km, aby
byli nasim klientim k dispozici vSude tam, kde se bez
podpory neobejdou. Spolecné s jejich rodinami a blizky-
mi kolem jim tak pomahaji Zit b&Zny Zivot.

7\

MU3J KRAJ

Participativni rozpocet

N

Vyrocni zprdva 2020
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LIDE V RYTMUSU

VEDENi ORGANIZACE:

STREDNi MANAGEMENT ORGANIZACE:

Mgr. Pavla FLEISCHHANSOVA,
feditelka
Bc. Lucie VILIMKOVA,

zastupkyné Feditelky, metodicka sluzeb,

koodinatorka projektu

Vyrocni zprdva 2020
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Mgr. Petra POVOLNA,

vedouci sluzby Podpora samostatného bydleni
Bc. Soifa BENDOVA,

vedouci sluzby Socialni rehabilitace BeneSov
Mgr. Renata ROZOVA,

vedouci sluzby Socialni rehabilitace

Kutnd Hora do 31. 3. 2020
Bc. Katefina VETROVSKA,

vedouci sluzby Socialni rehabilitace

Kutnd Hora od 1. 6. 2020
Bc. Petra VILIMKOVA,

finan¢ni manazerka

TYM PODPORA SAMOSTATNEHO BYDLEN:

Lenka Krélova
Zuzana Kocova

Bc. Zuzana Osvaldova
Mgr. Lucie Bohufikova

Radka Bértova Anna Rolinek Bednarova
Lucie Stropnicka Tereza Jlizkova
Michaela Sobigkova Andrea Stolbova

Zdenka Slavickova
Zuzana Rihova

Jonas Stoklasa
Katefina Novakova



LIDE V RYTMUSU

TYM SOCIALNI REHABILITACE

- pracovisté BeneSov

Jitka Mihaliakovd, DiS.
Romana Nozkova

Hana Hrbkova

Hana Zemlickova, DiS.
Michaela Zavadilova

PROVOZNI ZAZEMi:

Roman Hruska
Zdenék Machota
Martin Beran
Dagmar Netukova
Vdclav Vilimek
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TYM SOCIALNi REHABILITACE

- pracovisté Kutnd Hora

Hana Pilikova
Dagmar Palovd
Radka Bartova

Lucie Stropnicka
Zuzana Mazur Karlova

Bc. Dana Miillerova
lva Vencovska, DiS.
Tereza Jlizkova
Monika Halova, DiS.
Mgr. Lucie Bohuiikova

EXTERNISTE:

Lukas Jelinek
Matéj Brabec
Terezie Jungova
Denisa Vobofilova
Véra Bulickova

Mudr. Dagmar Kfizkova
Mgr. Lena Toms(

Ldenka Slavickova
Zuzana Rihov
Andrea Stolbové

Mgr. Eva Moravcikova

Daniel Kaucky, DiS.
Ing. Zuzana Reznitkova

Vyrocni zprdva 2020
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Darci jsou pro socidlni sluzbu
dilezitym korenim.

DEKUJEME VAMIT =

DARCOVSTVi 2020
e &+

Jsme organizace, které velmi zélezi na tom, aby méli lidé se zdravotnim postizenim moznost Zit tak,

Jak je pro vétsinu spolecnosti bézné.

S podporou darcii dokdzeme vit...

Za rok 2020 socidlni sluzby podporily 127 klientd. Ti jsou tak méné zavisli na pomoci svyjch blizkych.

201idi s mentalnim postizenim, autismem nebo duSevnim onemocnénim ziskalo zaméstnani. kde jsou platnymi cleny kolektivu.
19 lidi se zdravotnim postizenim s podporou asistentd zvidda bydleni ve viastnich domécnostech.

Pecujici osoby tak Casto ziskaji prostor také sami pro sebe, pro vlastni realizaci (zaméstnani] a nezbytny odpocinek.
Prestavaji byt .nonstop pecovatelé”

FIREMNi DARCI: INDIVIDUALNi DARCI:

->  Auto SV.A, spol.s.t.0. ->  Mgr. Pavel Goby

->  BAEST Machinery Holding, a.s. ->  manZelé Miroslav a Lucie MarSikovi
->  DIS Struhafov a.s. ->  Anonymni darci

->  Navimed s.1.0. - MUDr. Karel Navratil

- Pinkoa.s.

->  Pneu Stéhule s.t.0.

->  Slddek GROUP, a.s.

-> Sport 2000 Sport Seftik - Ing. Petr Seftik
->  TollNeta.s. - Ing. Pavel Bednaf

-> Vladimir Skvor a Ing. Vojtéch Goby

->  Vodofospodarska spolecnost BeneSov, s.T. 0.
->  V-Systém elektros.r.o.

->  Zamek JemniSté - Ing. Jifi Sternberg

Vyrocni zprdva 2020
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DARCOVSTVI 2020
e e e e e—

NADACE, DARCOVSKE PLATFORMY,
VEREJNA SBIRKA:

Charita CR - Trikralova sbitka - Farni charita Benegov -
Mgr. Jitka Wagnerova

Darujme.cz
Givt.cz

Kampaii MENTALNi OBOHACENi - Bufinka Stavebni
spofitelna Ceske spofitelny a Portus Praha, . 0.

Vefejnd shirka Rytmusu Stfedni Cechy poskotila

k 31.12. 2020 na 59.729,06 K¢ - to je na zajiSténi
témér 200 hodin asistenci pro lidi s postizenim!

25

[ RYTMUS POMAHAL

V téZké dobg koronavirové jsme pomohli, kde to v regio-
nech bylo tfeba. Po Kutnohorsku jsme rozvazeli ochranné
Stity, uSili jsme stovky bavinénych rousek, které jsme
distribuovali potfebnym. Pracovali jsme v pobytovych
sluzbach v CSS Tloskov i v Domoveé pro seniory ve Vlasimi.

Vyrocni zprdva 2020
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PREZENTACE SLUZEB 2020, -

aby lidé védéli, co Rytmus Stredni Cechy dél4 za vefejné penize...

Na BeneSovsku a Kutnohorsku lidé se zdravotnim
postizenim Cerpaji vice podpory ve svych domovech

Flexibilni sluzba v regionu pro lidi
se zdravotnim postizenim

[Cesky rozhlas)

Prostfednictvim socidlni sluzby Podpora samostatného
bydleni poskytuje Rytmus Stfedni Cechy, 0. p.s.ji? Ses-
tym rokem podporu pfi bydleni v b&Zném prostredi lidem
se zdravotnim postizenim na BeneSovsku a Kutnohorsku.
Pocet lidi, ktefi sluzbu vyuZivaji, se postupné zvySoval.
Koncem roku 2019 byla kapacita maximalné naplnéna.
Nemohli pfijimat dal8i Zadatele ani nemohli Fesit poza-
davky na navySeni podpory u stavajicich Klientli podle
jejich momentalnich potfeb.

0d ledna 2020 se podafilo kapacitu vice nez zdvojndsobit.
Sluzba se tak stala mnohem flexibilngjsi. Vsem stdva-
jicim klientdm poskytuji tolik podpory, kolik potfebuji.
Nové zacalo pomoc vyuZivat 8 novych lidi se zdravotnim
postizenim. Sluzbu bézné poskytuji od rannich hodin aZ
do vecera, v tiZivé situaci klienta pracuji i o vikendech...

Vyrocni zprdva 2020

Uvefejnéno: Ceskobrodsky zpravodaj, fijen 2020

... Lidé se zdravotnim postizenim potfebuji v konkrétnich
oblastech podporu. Diky tomu jsou schopni zvlddat béz-
né innosti ve svém Zivoté, bud zcela samostatné, nebo
s nizSi mirou pomoci od okoli.

Nejcastéji se na Rytmus lidé se zdravotnim postize-
nim obraceji se Zadosti najit a udrZet si praci v béZném
(nechranéném) pracovnim prostiedi. Podporované za-
méstnavani stavi na individudlni podpore zdjemc o praci
a jejich budoucich zaméstnavateldi. PTi spoluprdci usiluji
0 vytvofeni stabilniho a perspektivniho pracovniho vztahu

mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.
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PREZENTACE SLUZEB 2020,

aby lidé védéli, co Rytmus Stfedni Cechy déla za veFejné penize...

V9. roéniku soutéZe Stejna Sance -
Zaméstnavatel roku 2020 se umistily
kutnohorskeé firmy

Uverejnéno: Kutnohorské listy, on-line 16. 12. 2020

.. Ocenéni ziskala i zaméstnavatelka Jana Kfivankové se
svou firmou Alternativni jidelna U Slunce. Pfi vafeni vy-
bornych jidel a sestavovani jidelnicki pro své zakazniky,
vladla zaméstnat pracovnika se zdravotnim postizenim.
Upravila pracovni podminky tak, aby zapadl do kolektivu
a praci odvedl v kvalité, kterou vyZaduje vysoky standard
této provozovny...
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KU - Ceskd televize - Rytmus Stiedni Cechy, o. p. s.
16.11. 2020

Archiv CT:
https.//www.ceskatelevize.cz/ivysilani/
1096060107-klic/220562221700013

() Ceska televize
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3V Votice I

@ Vranov
Petroupim ANy D

Velké Popovice

kutna hora

Bystfice I .. : Eéﬁ w

Krhanice S Tynec nad Sdzavou
Kolin
a Benesov W Cervené .
A Janovice Ca_si|av ,
% RICANY ./
h )E_i{ Cervené . G

Pecky
Vysoky Ujezd

PODPORA 0D 0BCI 2020

Obce jsou solidarni s lidmi se zdravotnim postizenim na  Toto spolufinancovani umoznilo poskytnout celkovych

Svem uzemi. proklientské prace vSem

Oslovujeme predevsim obce, kde aktivné fungujeme v nadich sluzbach.
a poskytujeme sluzby.

_ L Diky obcim za spolupréci a zvySovani dostupnosti potfeb-
Na rok 2020 jsme obdrzeli celkem njch socidlnich sluzeb pro obéany.
275.500 KC od obciz regionu BeneSovska a

78.349 KC od obeiz regionu Kutnohorska.

Vyrocni zprdva 2020
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FINANCNI CAST

STRUKTURA NAKLAD{ 2020 - v tis. K&

Spotieba materidlu a energie 780
Opravy a udrZovani 42
Cestovné 141
Naklady na reprezentaci 14
Ostatni sluzby 1228
Mzdové ndklady* 5977
Zakonné socidlni pojiSténi 1651
Zakonné socidlni naklady 115
Dané a poplatky 17
Ostatni naklady 26
Odpisy DHM 16

*Naklady na odmény clend spravni a dozorci rady v roce 2020 Cinily 0 K¢

Vyrocni zprdva 2020




STRUKTURA VYNOS( 2020 - v tis. KE

Projekt OPZ - Podpora vybranych socialnich sluzeb ve Stredoceském kraji lll

(C2.03.2.60/0.0./0.0./15_005/00014160) - sluzba Socidlni rehabilitace - pro rok 2020 5305
Projekt OPZ - Podpora vybranych socialnich sluzeb ve Stfedoceském kraji lll
(C7.03.2.60/0.0./0.0./15_005/00014160) - sluzba Podpora samostatného bydleni pro rok 2020 3562
Dotace OPZ Podpora vybranych socialnich sluzeb ve Stredoceském kraji lll
(€2.03.2.60/0.0./0.0./15_005/00014160) - CELKEM 8867
Prostiedky ze Strukturalnich fondd - Grant OPZ
(C2.03.2.63/0.0/0.0/17_071/0007618) - projekt “Rytmus zvyiuje kvalitu I” - pro rok 2020 149
Dotace na financovani projektd v ramci M0J KRAJ - partipativni rozpocet Sté. Kraje* 342
MPSV - dotace v souvislosti s COVID 19 - financovani zvySenych provoznich vydajl
a podpora mimofadnébo ohodnoceni v souvislosti s epidemii ihd
Dotace a dary od mést a obci na BeneSovsku a Kutnahorsku pro rok 2020
na poskytovani socidlnich sluzeb 304
Prispévek Uradu préce pro rok 2019 (na mzdu asistentky/fundraiser v Kutné Hoe) 5
Dary z ostatnich vefejnych sbirek 61
Dary firemnich a individualnich darci 83
Vefejnd shirka - podpora asistence 6
Uhrada od u7ivatel sluzby Podpora samostatného bydleni 141
Dalsi zdroje

66

(zejm. trzby za sluzby pro odbornou vefejnost - konzultace, staze apod., triby za vlastni vjrobky)

*V (icetni rozvaze je vykazovano pouze ¢dstkou 16 236 K&, zbytek je zahrnut ve viastnim jméni a bude se rozpoustét spolecné s odpisy auta.
Fond dar, zalozeny k 1. 1. 2018, vykazuje k poslednimu dni dcetniho obdob roku 2020 462 tis. K¢
Vysledek hospodareni za rok 2020 je 79 tis. K¢

V roce 2020 se podafilo organizaci hospodafit s kladnym hospoddiskym vysledkem. Dary, které nebyly vazany na konkrétni rok Ci Cinnost byly
prevedeny do Fondu dardi. Spolecné s usetfenymi penézi za triby ze sluzeb a zboZi budou slouzit jako zéloha proti eventulnimu vypadku financnich
prostredki organizace a budou v pripadé potfeby pouzity ke kryti chodu sluzeb, které organizace zajistuje.

Ugetni zavérka byla ovéFena auditorem.
Kompletni ucetni zavérka je k dispozici ve Shirce listin ¢i na webovych strankach www.rytmusstrednicechy.cz

Vyrocni zprdva 2020




STRUKTURA NAKLADU 2020 - graf

@ Madose néklagy
. Zakonné socialni pojisténi

@ Ostatni sluzby

tV)) Spotfeba materidlu a energie

. Cestovné

. Zakonné socialni naklady

‘ Opravy a udrZovani

STRUKTURA VYNOSU 2020 - graf

id-19

@ ) kRaJ - Stied. kia
3% Meésta a obce

.Rytmus zwySuje kvalitu 1"

Uhrada od uZivateld PSB

‘ Firemni a indivududlni dérci

. Dalsi zdroje

' Ostatni vefejné shirky
‘ Vefejna shirka

. up
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auditf&consulc

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

0 ovéfeni ucetni zavérky sestavené k 31.12.2020

v organizaci

Rytmus Stiedni Cechy, o.p.s.

9. ¢ervna 2021

22HLAV s.r.0., IC 64052907, Spisova znaékg C 10016 vedena u KS v UL, opravnéni KACR ¢&. 277, osvédéeni KDPCR
sidlo: Vieboficka 82/2, 40001 Usti nad Labem, pobocka: Doudlebska 1699/5, 14000 Praha 4
Tel.: +420 474745134, +420 230 234 554, E-mail: info@22hlav.cz, Web: http://www.22hlav.cz

Vyrocni zprdva 2020
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auditf&consulc

UVODNI UDAJE
Subjekt, u néhoz bylo provedeno ovéieni
Nazev: Rytmus Stéedni Cechy, o.p.s.
Avdresa: F.V. Marese 2056, 25601, BeneSov
IC: 279 03 508
Predmét ¢innosti:
« socialni sluzby
« pracovni rehabilitace
o vzdélavaci aktivity

Piijemce zpravy

spravni rada

Piedmét ovéirovani

ucetni zavérka sestavend k 31.12.2020 za tcetni obdobi 1.1.2020 — 31.12.2020

Termin provedeni auditu

30.4.2021 - 9.6.2021

Ovéfeni provedl a zpravu auditora zpracoval

22HLAV s.r.0.

Vieboticka 82/2, Usti nad Labem

evidenéni &islo KACR 277

¢len mezinarodni asociace nezavislych profesionalnich firem
MSI Global Alliance, Legal & Accounting Firms

odpovédny auditor: Ing. Filip Kon&topsky, evidenéni &islo KACR 2449

22HLAV s.r.0., IC 64052907, Spisova znaékg C 10016 vedena u KS v UL, opravnéni KACR ¢&. 277, osvédéeni KDPCR
sidlo: Veboficka 82/2, 40001 Usti nad Labem, pobocka: Doudlebska 1699/5, 14000 Praha 4
Tel.: +420 474745134, +420 230 234 554, E-mail: info@22hlav.cz, Web: http://www.22hlav.cz
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auditf&consulc

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

uréena spravni radé organizace Rytmus Stiedni Cechy, o.p.s.
Zprava o ovéfeni ucetni zavérky

Vyrok auditora

Provedli jsme audit piiloZené ucetni zavérky organizace Rytmus Stiedni Cechy, o.p.s. (dile také
,Organizace”) sestavené na zakladé ceskych ucetnich piedpist, ktera se skladd z rozvahy
k 31.12.2020, vykazu zisku a ztraty za rok konéici 31.12.2020 a piilohy této Gcetni zavérky, ktera
obsahuje popis pouzitych podstatnych udetnich metod a dalsi vysvétlujici informace. Udaje
o Organizaci jsou uvedeny v bod¢ 1 piilohy této ucetni zavérky.

Podle naSeho nizoru dcetni zdvérka podivd vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv organizace
Rytmus Sti‘edni Cechy, o.p.s. k 31.12.2020 a nakladi a vynosi a vysledku jejiho hospodafeni za
rok kon¢ici 31.12.2020 v souladu s ¢eskymi ucetnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech, nafizenim Evropského parlamentu a Rady
(EU) &. 537/2014 a standardy Komory auditorti Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni
standardy pro audit (ISA), ptipadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplika¢nimi dolozkami. Nase
odpovédnost stanovena témito piedpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit
ucetni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem piijatym Komorou auditorti
Ceské republiky jsme na Organizaci nezavisli a splnili jsme i dal3i etické povinnosti vyplyvajici
zuvedenych predpisi. Domnivame se, Zze dikazni informace, které jsme shromazdili, poskytuji
dostate¢ny a vhodny zaklad pro vyjadfeni naseho vyroku.

Jiné skute¢nosti

Utetni zavérka k 31. prosinci 2019 byla ovéfena jinym auditorem, ktery ve své zpravé ze dne
18. biezna 2020 vydal k této ucetni zavérce vyrok bez vyhrad.

Ostatni informace uvedené ve vyro¢ni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech informace uvedené
ve vyro¢ni zpravé mimo Gcetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida feditel
Organizace.

Nas vyrok k Gcetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je vSak soucasti naSich
povinnosti souvisejicich s ovéfenim Gdetni zavérky seznamit se s ostatnimi informacemi a posoudit,
zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s ucetni zavérkou ¢i s nasimi
znalostmi o ucetni jednotce ziskanymi béhem ovéfovani ucetni zavérky nebo zda se jinak tyto
informace nejevi jako vyznamné (materialn€) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace
byly ve vSech vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracovany v souladu s pfislusnymi pravnimi
piedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliuji pozadavky pravnich ptredpisti na
formalni nalezitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality),
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tedy zda pifipadné nedodrzeni uvedenych pozadavkii by bylo zpusobilé ovlivnit tsudek ¢inény na
zékladé ostatnich informaci.

Na zakladé provedenych postupti, do miry, jiz dokazeme posoudit, uvadime, ze

o ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jez jsou téz predmétem zobrazeni v Gletni
zavéree, jsou ve vSech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s uéetni zavérkou a

o ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatkii a povédomi o Organizaci, k nimz jsme dospéli
pfi provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materidlni) vécné nespravnosti.
Vramci uvedenych postupi jsme v obdrZenych ostatnich informacich Zidné vyznamné
(materialni) vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost Feditele a dozor¢i rady Organizace za ucetni zavérku

Reditel Organizace odpovida za sestaveni U&etni zavérky podavajici vémy a poctivy obraz v souladu
s Geskymi udetnimi piedpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny pro
sestaveni ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidlni) nespravnosti zpisobené
podvodem nebo chybou.

Pii sestavovani tcetni zavérky je feditel Organizace povinen posoudit, zda je Organizace schopna
nepfetrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v piiloze ucetni zavérky zalezitosti tykajici se jejiho
nepretrzitého trvani a pouziti predpokladu nepfetrzit¢tho trvani pii sestaveni ucetni zavérky,
s vyjimkou ptipadu, kdy feditel planuje zruSeni Organizace nebo ukonéeni jeji ¢innosti, respektive
kdy nema jinou realnou moznost nez tak ucinit.

Za dohled nad procesem ucetniho vykaznictvi v Organizaci odpovida dozoréi rada.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze ucetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialni) nespravnost zpisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nas
vyrok. Piiméfend mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zarukou, ze audit provedeny
v souladu s vySe uvedenymi piedpisy ve viech pripadech v uéetni zavérce odhali pfipadnou existujici
vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodd nebo chyb a
povazuji se za vyznamné (materialni), pokud lze realné piedpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu
mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uzivatelé ic¢etni zavérky na jejim zakladé piijmou.

Pii provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi piedpisy je nasi povinnosti uplatiovat béhem celého
auditu odborny tsudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi povinnosti:

o Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespravnosti Ucetni zavérky
zpusobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato
rizika a ziskat dostate¢né a vhodné diikazni informace, abychom na jejich zakladé mohli
vyjadfit vyrok. Riziko, Zze neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz doslo
v disledku podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné (materialni) nespravnosti
zpusobené chybou, protoze soucasti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani,
umyslnd opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni vnitinich kontrol feditelem.

e Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem Organizace relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti,
nikoli abychom mohli vyjadfit nazor na Gi¢innost jejiho vnitiniho kontrolniho systému.
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Posoudit vhodnost pouzitych ucetnich pravidel, pfiméfenost provedenych ucetnich odhadi a
informace, které v této souvislosti feditel Organizace uvedl v ptiloze ucetni zavérky.

Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pii sestaveni Ucetni zavérky
feditelem a to, zda s ohledem na shromazdéné dikazni informace existuje vyznamna
(materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné
zpochybnit schopnost Organizace nepietrzit¢ trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, ze takova
vyznamna (materialni) nejistota existuje, je nas$i povinnosti upozornit v nasi zpravé
na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze ucetni zavérky, a pokud tyto informace
nejsou dostate¢né, vyjadfit modifikovany vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti
Organizace nepfetrzité trvat vychazeji z dukaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi
zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, ze Organizace ztrati
schopnost nepfetrzité trvat.

Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah éetni zavérky, véetné ptilohy, a dale to, zda
ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zptisobem, ktery vede k vérnému
zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat feditele a dozor¢i radu mimo jiné o planovaném rozsahu a naasovani
auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme v jeho prubéhu uéinili, véetné zjisténych vyznamnych
nedostatkll ve vnitinim kontrolnim systému.

Digitalné podepsal

Ing' Flllp Ing. Filip Konétopsky
22HLAV s.r.0. Konéto Sk  Datum: 2021:06;09
¢len mezinarodni asociace nezavislych profesionalnich firem psKy 12:00:39 +02'00
MSI Global Alliance, Legal & Accounting Firms
Vseboticka 82/2, 400 01 Usti nad Labem Ing. Filip Konétopsky
eviden¢ni ¢islo KACR 277 evidenéni ¢islo KACR 2449
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Nedilnou sou¢asti této zpravy jsou nasledujici piilohy:
1. Rozvaha k 31.12.2020
2. Vykaz zisku a ztraty za obdobi 1.1.2020 — 31.12.2020
3. Piiloha v Gi¢etni zavérce za obdobi 1.1.2020 —31.12.2020
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